Jahresbericht 2017 der LEADER-Region Ziilpicher Bérde

Vorwort
Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

2017 — ein Jahr mit Héhen und Tiefen. Stolper-
steine mussten aus dem Weg gerdumt werden, das
Regionalmanagement wechselte und dennoch
kam unsere Region immer schneller ins Rollen.
Aber wie begann Uberhaupt die Geschichte der
LAG Zilpicher Borde. Dafiir missen wir ins Jahr
2014/15 zurickblicken, als die Lokale Entwick-
lungsstrategie (LES) von Blrgerinnen und Biirgern,
kommunalen Partnern und Fachakteuren aus der
Region als Beitrag zum LEADER-Wettbewerb des
Landes Nordrhein-Westfalen erarbeitet wurde.

Seitdem fungiert die LES als ,,unsere Bibel“, da sie die wesentlichen Ziele und Handlungsfelder enthilt.
Zahlreiche Projekte wurden im Laufe der Zeit vorgestellt und in unserem Lenkungskreis ausfihrlich
debattiert. Am Ende lautet das Fazit: Drei Projekte konnten bis Ende 2017 bewilligt werden, darunter
mit dem ,Beteiligungsmobil“ auch ein Kooperationsprojekt, welches gemeinsam mit unserem Nachbar
aus der LEADER-Region Eifel umgesetzt wird. Bis 2023 wird unsere Region noch durch das LEADER-
Programm gefordert.

Dieser Jahresbericht soll Sie Gber die Tatigkeiten der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) sowie des Regional-
managements der LEADER-Region Ziilpicher Bérde informieren. Was wurde erreicht? Wie viel Geld
wurde bislang umgesetzt? Und was fiir Projekte gibt es eigentlich? Zu Beginn wird lhnen der Aufbau
und die Struktur der LAG erlautert. Anschliefend berichten wir Giber die bisherigen Erfolge hinsichtlich
unserer LEADER-Projekte und Kooperationen. Da die Stellen unseres Regionalmanagements seit For-
derbeginn wechselten, mochten wir zudem die Gelegenheit nutzen, uns kurz vorzustellen. Die Stelle
des Geschaftsfihrers und Regionalmanagers wurde von Peter Wackers besetzt, die der Referentin von
Julia Braun. Wir beide absolvierten einen Hochschulabschluss im Bereich der Geographie an der RWTH
Aachen. Die Arbeit im Regionalmanagement und die Zusammenarbeit mit den vielen unterschiedli-
chen Akteuren erfillte uns vom ersten Tag an mit Freude, Spal® und Optimismus.

Wir mochten diesen Moment nicht ungenutzt lassen, lhnen fiir Ihr Interesse an unserer Region zu dan-
ken. Natirlich freuen wir uns auch weiterhin auf Ihre Projektideen, mit der sie die Entwicklung der
Region aktiv und positiv beeinflussen kénnen. Scheuen Sie sich nicht, uns ihre Anliegen zu duRern!
Denn wir sind blof die Kéche, die Rezepte und Zutaten aber haben Sie.

Wir wiinschen Ihnen viel SpalR beim Lesen des Jahresberichtes 2017.

Peter Wackers (Geschaftsfiihrer/Regionalmanager) Julia Braun (Referentin)
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1 Vorgestellt: LEADER-Region Zilpicher Bérde Jj

1.1 Was ist LEADER?

LEADER ist ein Forderschwerpunkt der Europa-
ischen Union zur Entwicklung des landlichen
Raums. LEADER steht fiir die franzdsische Pro-
grammbezeichnung , Liaison entre actions de
développement de I'économie rurale” = Ver-
bindung zwischen Aktionen zur Entwicklung
der landlichen Wirtschaft.” Die 28 LEADER-Re-
gionen in Nordrhein-Westfalen wurden im
Wettbewerbsverfahren ausgewahlt. Das Be-
sondere am LEADER-Programm ist das soge-
nannte ,,Bottom-up-Prinzip“ zur Unterstiitzung
einer Regionalentwicklung von ,unten nach
oben”. Alle Birgerinnen und Biirger, Vereine,
Verbande, Institutionen und Unternehmen in
der Region sind eingeladen, Projektideen ein-
zubringen und LEADER-Fordermittel zu nutzen.

1.2 Unsere Region

Zur LEADER-Region Ziilpicher Bérde gehoren
die Gemeinden Weilerswist, Nérvenich und
Vettweil, die Stadt Zilpich sowie das siidliche
Gebiet der Stadt Erftstadt. Damit liegt die LEA-
DER-Region mit Anteilen in den Kreisen Diiren
und Euskirchen sowie im Rhein-Erft-Kreis. Die
Nachbarschaft zu weiteren LEADER-Regionen
ermoglicht auch gebietsiibergreifende Forder-
projekte.

1.3 Lokale Aktionsgruppe

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist als Verein
LAG Zilpicher Borde e.V. Trager des LEADER-
Prozesses in der Zilpicher Borde. Der Verein
vernetzt Kommunen, Vereine, Verbande, Un-
ternehmen sowie Biirgerinnen und Biirger in
der Region. Die Mitarbeit in der Lokalen Akti-
onsgruppe steht allen interessierten Einrich-
tungen und Personen offen. Das zentrale Aus-
tauschgremium stellt die Mitgliederversamm-
lung dar. Diese fand im Jahre 2017 gleich zwei-
mal statt: Am 3. Mai und am 28. November.

Das grundlegende Instrument der LAG ist die
Lokale Entwicklungsstrategie (LES), die
2014/15 gemeinsam von privaten und o6ffentli-
chen Akteuren der Zilpicher Bérde erarbeitet
wurde. Die LES umfasst die grundlegenden
Ziele und Handlungsfelder der Region. Auf
Grundlage einer Starken- und Schwachenana-
lyse wurden in der Zllpicher Bérde drei Hand-
lungsfelder festgelegt:

e Menschen in der Region
e  Kultur, Freizeit und Natur

e Landlicher Raum, Wirtschaft und Inf-
rastruktur
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Die Struktur unserer LAG lasst sich wie folgt schematisch darstellen.

1.4 Lenkungskreis e Christian Chmela (Biologische Station
Bonn/Rhein-Erft e.V.)

e Carsten DippengieRer (Caritasverband
flr das Kreisdekanat Euskirchen e.V.)

e Susanne Gutzeit (Kulturkreis Erftstadt
e.V.)

e Helmut Kemmerling (Ortsvorsteher Vett-
weill-Ginnick)

e Carla NeiRe-Hommelsheim (Unterneh-
merin) [Stellv. Vorsitzende]

e Dr. Patricia Peill, MdL (Landwirtin und
Unternehmensberaterin)

e Martina Porschen (Trainerin und Coach,
GF Dorfgemeinschaft Sinzenich e.V.)

e Hans-Gunter Schneider (Unternehmer)

e Erika Simons (Vorsitzende Dorfgemein-
schaft Erftstadt-Friesheim)

e Achim Sondermann (Musikschule Wei-

Der Lenkungskreis fungiert als Projektauswahl-
gremium unserer LAG. Mehr als die Halfte der
Sitze miissen von Privatpersonen besetzt sein,
die restlichen konnen auch o6ffentliche Vertre-
ter einnehmen. Nach der Wahl am 28. Novem-
ber 2017 gehoren folgende 26 Personen unse-

Lenk rei lerswist)
rem Lenkungskreis an: e Caroline Stumm (Angehende Erzieherin)
Private Seite e Heike Szadkowski (Dipl. Betriebswirtin)

e Juliane B. Vetter (Manfred Vetter-Stif-

e Margrit Adams-Scheuer (Geschichtsver- tung fiir Kunst und Kultur)

ein Zilpich)
e Albert Bergmann (Biirgermeister a.D.) Offentliche Seite

Vorsitzender
[ " ] e Dr.Timo Czech (Gemeinde Norvenich)



e Volker Erner (Stadt Erftstadt)

e Dr. Iris Hofmann-Kastner (Landschafts-
verband Rheinland — Férderstiftung R6-
merthermen Zilpich)

e Anna-Katharina Horst (Gemeinde Wei-
lerswist)

e UIf Hirtgen (Stadt Zilpich)

e Joachim Kunth (Gemeinde Vettweil})

e Iris Poth (Kreis Euskirchen)

e Berthold Rothe (Rhein-Erft-Kreis)

e Harald Sauer (Naturpark Rheinland)

e Patrick Schmidder (Nordeifel Tourismus
GmbH)

e Walter Weinberger (Kreis Diiren)

1.5 Handlungsfelder

Aus der Starke-Schwachen-Analyse der Zilpi-
cher Borde ergaben sich drei Handlungsberei-
che, in denen die Region ihre Entwicklung mit-
hilfe des LEADER-Ansatzes vorantreiben will.

»Menschen in der Region“

Gesundheit  und
Pravention und
alle damit verbun-
denen Aspekte fir
den landlichen
Raum sind Themen
des Handlungs-
. = felds ,Menschen

in der Region”. Dazu zahlt neben dem zuneh-
menden Arztemangel auch der Mangel bei der
sozialen Ausstattung der Dorfer. Ausgeglichen
werden konnen diese Mangel teilweise tber
ein aktives ehrenamtliches Engagement, lber
Netzwerkbildung, Beteiligung sowie die Ver-
eine und Sport. Ebenfalls zu ,,Menschen in der
Region” gehoren der demografische Wandel
und seine gravierenden Folgen insbesondere
fur den landlichen Raum, sowie das Thema In-
tegration von Neubiirgern mit verschiedensten
sozialen und kulturellen Hintergriinden.

Fir das Handlungsfeld ,,Menschen in der Re-
gion” wurden fiir die Zilpicher Borde vier Ent-
wicklungsschwerpunkte gebildet:

e  Willkommenskultur

e Birgerschaftliches Engagement

e Perspektiven fiir Kinder und Jugendliche
e AuBerschulische Lernorte

»Kultur, Freizeit und Natur”

Image und
Identitdt sind
wichtige The-
men fir die
Zilpicher Bor-
de wie auch
.« der Wunsch,
zu einer Region zusammen zu wachsen und
auch als eine Einheit von auBen wahrgenom-
men zu werden. Diese Themen sind dem Hand-
lungsfeld , Kultur, Freizeit und Natur” zugeord-
net, ebenso wie die Themen Kultur und Tradi-
tion, die in der Zllpicher Borde mit ihrer mehr
als siebentausend Jahre wahrenden Siedlungs-
geschichte eine entscheidende Rolle fiir die
Identifikation spielen. Auch die Natur und die
Bordelandschaft mit ihren charakteristischen
Qualitaten vereinen die Region und machen sie
durchaus zu einem Ziel fir Freizeit und Touris-
mus, welches aber in vielen Bereichen noch
ausbaufahig ist. Daraus ergeben sich die Ent-
wicklungsschwerpunkte:

e Freizeit und Naherholung

e Arten- und Landschaftsvielfalt
e Kulturelle Identitat

e Historische Kulturlandschaft

,Landlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruk-

"

tur

' Im Handlungsfeld
,Landlicher Raum, Wirt-
schaft und Infrastruk-
{ tur” werden die Dorfer
und Ortschaften sowie
insbesondere deren
" Versorgung naher be-
trachtet. Schon heute macht sich der demogra-
fische Wandel in der Ziilpicher Borde bemerk-
bar, und die Entwicklung steht erst am Anfang.




Regionale

Produkte sowie regionale Produktion und regi-
onales Marketing stdrken die Region, sie sind
ebenfalls diesem Handlungsfeld zugeordnet.
Eine wichtige Saule der Borde ist die starke
Landwirtschaft, aber auch Energie und Klima-
schutz gewinnen zunehmend an Bedeutung.
Die Entwicklungsschwerpunkte lauten:

e Lebendige Doérfer und Ortszentren
e Landliche Mobilitat
e Klimaschutz und erneuerbare Energien

2 Forderbilanz

Ein Fordervolumen in Hohe von insgesamt 2,3
Millionen Euro steht der Zilpicher Borde aus
LEADER-Mitteln zur Verfliigung. Doch wie viel
befindet sich mittlerweile Gberhaupt noch im
Topf? In der folgenden Abbildung sind die bis-
herigen Ausgaben dargestellt.

Bisherige Ausgaben (bis Ende 2017)

Bewilligte LEADER-
Fordersumme (2016-2022)?

2.300.000,00 £

Regionalmanagement? -510.000 €
Summe gebundener Mittel
aus bereits bewilligten
Projekten? -272.530,66 €
Summe gebundener Mittel
aus noch nicht bewilligten,
aber vom Lenkungskreis
beschlossenen Projekten? - 340.253,75 €

Was bleibt Gbrig? 1.177.215,59 €

3 Unsere Projekte

Aufgrund des grofRartigen Engagements der
Bilrgerinnen und Blrger der Zilpicher Bérde ist
es gelungen, stolze neun Projekte bis Ende
2017, durch den Lenkungskreis beschlieBen zu
lassen. Drei Projekte wurden sogar schon von
der Bezirksregierung Koln bewilligt und befin-
den sich in der Umsetzung. Die folgende Abbil-
dung liefert einen Uberblick.

Projekte —
Beschlossen durch

- Lenkungskreis -

«Mehrgenerationen- +Off-Beat +Beteiligungsmobil
park sHistorisches *Rheinisches
«Open your mind Dorfmuseum Zentrum fiir
*SoNNe-Mobil . o

M *Ortsidentitatstafeln Gartenkultur

+BUNT o oFeri
*Wassernetz Birde *Borde-Feuer Ferlen 2u Hause

+Transnationales
Kooperationspro-

jekt
*Lebendige Bérde

* Multifunktions-
bereich im
Siechhausgarten

«Dorf.Fit
*Dorf.Kern




3.1 Bewilligte Projekte

3.1.1 ,Beteiligungsmobil“

Projekttriiger

Kreis Euskirchen und Stadteregion Aachen
Laufzeit

2017-2018

LEADER-Fé6rderung

0,00 € (Kooperationsprojekt mit Eifel)

Hintergrund

,Flexibilitdat” ist das Schlagwort, wenn es um
heutige Angebote fiir Kinder und Jugendliche
geht. Zentrale Angebote in festen Jugendtreffs
erreichen nur einen winzigen Anteil der jungen
Menschen im landlichen Raum. Was fehlt? Mo-
bilitdt. Daher missen solche Angebote an Or-
ten stattfinden, an denen sich Kinder und Ju-
gendliche sowieso gerne aufhalten. Was die Ju-
gend braucht, ist ein informelles Angebot —
ohne lastige Voranmeldung. Gemeinsames
Musik héren zum Beispiel.

‘\a ..u‘.‘.::

Projektziele

e Attraktives Angebot flr Kinder und Ju-
gendliche schaffen

e Intensivierung und Flexibilisierung der au-
Berschulischen Jugendbildung

e Forderung der Inklusion und Integration

Mafinahmen

e Erwerb und regelmafiger Einsatz des Ju-
gendmobils

e Ausbau, Ausstattung und kinstlerische
Gestaltung des Mobils mit Kindern und Ju-
gendlichen

Zwei Fahrzeuge werden mithilfe des Projekts
angeschafft: Eines vom Jugendamt des Kreises
Euskirchen, ein anderes vom Amt fiur Kinder,
Jugend und Familienberatung der Stadteregion
Aachen. AulRerdem werden zwei Stellen fir die
Dauer des Projekts geschaffen.

Handlungsfeld: Menschen in

der Region




3.1.2 ,,Rheinisches Zentrum flr Gartenkultur”

Projekttriiger Projektziele
Seepark Ziilpich gGmbH (ehem. Landesgarten- e Sensibilisierung der Bevolkerung fir eine
schau Zilpich 2014 GmbH) nachhaltige Gartenbewirtschaftung
[ . e Bildung von Identitat

aufze’t e Verschoénerung des ortlichen Erschei-
2017-2020 nungsbildes
LEADER-Férderung Mafinahmen
151.780,07 € e Schaffung von drei Mustergarten als Vor-

bild fiir die Blirgerinnen und Blrger

Hintergrund ¢ Initilerung von Veranstaltungen und Se-

minaren rund um die richtige Gartenbe-

Wer sich in der Zilpicher Bérde umschaut, der wirtschaftung und -pflege

sieht es ziemlich schnell: Das Grau verdrangt
das Grin. Inzwischen sind verkieselte Vorgar-
ten ohne jegliche Bepflanzung keine Seltenheit
mehr. ,Gartenverstadterung” nennt sich dieser und Natur
Prozess. Das Projekt ,Rheinisches Zentrum fir
Gartenkultur” soll dem entgegensteuern.

Handlungsfeld: Kultur, Freizeit




Bericht zur Ubergabe des
Bewilligungsbescheides vom Pro-
jekt ,,Rheinisches Zentrum fur
Gartenkultur”am 08.11.2017:

,,Die Weichen sind gestellt”, sagte
Guido Forst, Dezernent der Be-
zirksregierung Koéln. Und somit
kénnen die Griinziige endlich ,los-
rollen”. Freudig libergab er dem
Projekttrager Christoph Hartmann
das so lang herbeigesehnte ,,Pack-
chen”, wie Forst es bezeichnete. | e
Darin: Kein Glanzen, kein Funkeln, lediglich ein
Stick Papier, aber eines mit viel Wert. Denn
durch die Ubergabe des Bewilligungsbeschei-
des kann das LEADER-Projekt ,Rheinisches
Zentrum fiur Gartenkultur” endlich umgesetzt
und geférdert werden. Rund eine Viertel Milli-
onen Euro kostet das Gesamtpaket, Uber
150.000 Euro davon werden mithilfe von EU-
Fordergeldern durch LEADER finanziert.

Und in dem Paket ist vermutlich alles enthal-
ten, das notig ware, um die Zllpicher Borde
einmal so richtig aufblihen zu lassen: Einer-
seits Seminare und Veranstaltungen zum
Thema , Gartenbewirtschaftung”, andererseits
drei groRe Mustergarten, die der Bevolkerung
Anregungen fiir die eigene Gestaltung liefern
sollen. Ein Standort eines solchen Gartens ist
zum Beispiel unmittelbar neben dem Standes-
amt in Weilerswist. , Dort entsteht ein Hoch-
zeitsgarten, in dem gleich nach der Trauung Fo-
tos gemacht werden kénnen”, erldutert unser
Regionalmanager Peter Wackers. Ein zweiter
Mustergarten entsteht am Umweltzentrum
Friesheimer Busch in Erftstadt, der dritte und
groflRte inmitten des Seeparks Ziilpich. Das Pro-
jekt soll bis zum 30. September 2020 laufen.

Hintergrund des Projekts ist die zunehmende
Versiegelung der Vorgarten. ,Mittlerweile
sieht man leider (berall Kieselsteine statt Blu-
men”“, meinte Wackers. Also soll durch die
Mustergarten sowie weitere Aktionen versucht
werden, ortstypische Pflanzen wieder vor die
Hauser zu bringen. ,Sie waren ja mal da, sie
werden bloR wieder zuriickgeholt”, so unser
Regionalmanager. Dabei halte sich der Pflege-
aufwand in Grenzen.

Fur die LAG ist das ,Rheinische Zentrum fir
Gartenkultur” derweil nicht nur ein Schritt auf
dem Pfad der Nachhaltigkeit, sondern auch
eine Premiere. Denn es ist das erste Projekt,
das die LEADER-Region Zilpicher Bérde auf den
Weg bringt, um die Region zu férdern. ,Ein sehr
erfreulicher Tag“, resiimierte unser Vorsitzen-
der Albert Bergmann.

Wer sich nun auf die Suche nach den bunten
Blumenwiesen begeben will, der wiirde jedoch
momentan noch enttduscht. ,Die Gartenbe-
pflanzung wird natdrlich ins Frihjahr verlegt®,
erklarte Projekttrager Christoph Hartmann, Ge-
schaftsfiihrer der ,Landesgartenschau Zilpich
2014 GmbH". Und auch was genau dann in den
Mustergarten bliiht, liegt gedanklich noch un-
ter etwas Erde vergraben. Ein Plan bestehe
zwar, aber die Auswahl der Pflanzen kann sich
immer noch andern. Und wer weil8? Vielleicht
stehen dann schon im nachsten Sommer viele
neue Blumen in den Vorgarten der Zilpicher
Borde. Und diese bliihen bekanntlich ja weit-
aus schoner als graue Kieselsteine.



3.1.3 ,Ferien zu Hause”

Projekttriiger

Katholische Jugendagentur Kéln gGmbH
Laufzeit

2018-2020

LEADER-Fo6rderung

120.750,58 €

Hintergrund

Auf die Balearen fliegen, mit dem Auto in die
Alpen oder doch lieber mit dem Wohnwagen in
die Niederlande? Nicht jeder hat die Mdoglich-
keit, in die Ferne zu reisen. Oftmals sind feh-
lende finanzielle Mittel oder berufstatige El-
tern die Ursache. Wieso also nicht daheim Fe-
rien machen? Genau das will das Projekt ,Fe-
rien zu Hause” Kindern der Zilpicher Borde
schmackhaft machen. Mithilfe eines verlassli-
chen Ferienangebots kdnnen Jungen und Mad-
chen die freie Zeit mit Gleichaltrigen verbrin-
gen und dabei die heimatliche Landschaft na-
her kennenlernen.

10

Projektziele

Insgesamt werden in dem Projekt elf MaRnah-
men umgesetzt, die sich im bestmoglichen Fall
auf alle finf Kommunen aufteilen. Warum un-
terstitzt LEADER das Vorhaben? Da sich ,Fe-
rien zu Hause” speziell an Kinder und Jugendli-
che richtet, wird — wie in der Lokalen Entwick-
lungsstrategie (LES) erwiinscht — ein Angebot
flr junge Menschen geschaffen. Dabei wird
auch in Teilen das Ziel erreicht, einen neuen au-
Rerschulischen Lernort zu gestalten. AulRerdem
tragt das Projekt zur Erlebbarmachung der his-
torischen Kulturlandschaft bei. Damit das Pro-
jekt auch tber den Férderungszeitraum hinaus
weiterlauft, liegt ein Schwerpunkt im Bewusst-
machen des Bedarfs und in der Aktivierung so-
wie Vernetzung von Beteiligten und Akteuren
vor Ort. Dabei liegt der Fokus auf einem nach-
haltigen Ansatz mit der Einbindung der gewon-
nenen Akteure vor Ort.

Mafinahmen

e Umsetzung von elf MaBnahmen
e Einberufung eines runden Tischs
e  Workshops

Handlungsfeld: Menschen in der
Region




3.2 Weitere beschlossene Projekte

3.2.1 ,Offbeat”

Projekttréiger

Offbeat-Projekte e.V., Achim Sondermann
Laufzeit

2018-2020

LEADER-Forderung

63.050 €

Hintergrund

Ein stetig steigender Leistungsdruck in Schule
und Gesellschaft fuhrt dazu, dass
Jugendlichen kaum Freiraum fiir eine umfas-
sende Personlichkeitsbildung geboten wird.
Das Offbeat-Projekt mochte dies mit einem
Jahr voller Energie, dynamischer Gruppenar-
beit und kulturellem Erleben &ndern. Die
Stadte und Gemeinden, die als Veranstalter des
Projektes auftreten, profitieren durch Syner-
gien, die durch die Vernetzung der Kulturschaf-
fenden vor Ort entstehen, so dass die Kultur-
landschaft dort nachhaltig belebt wird.

11

Projektziele

e Kulturell-Asthetische Bildung der Jugend
e Schaffen einer kulturellen und interkultu-
rellen Kompetenz der Teilnehmenden
e Starkung der Personlichkeitsentwicklung
e Forderung ,schlummernder” Talente, Er-
werb sozialer Kompetenz durch Team-
work

e Forderung von Toleranz, Ausdauer, Ver-
antwortung und Empathie

e Vernetzung & Belebung lokaler Kulturtra-
ger

® |eidenschaft

Mafinahmen

Ein Jahr lang erarbeiten die Projektteilnehmer
unter professioneller Anleitung ein eigens fiir
sie im Prozess entwickeltes Musiktheater-Bih-
nenstlick. Grundlage fir die Entstehung des
(Bihnen-) Stoffes, der mit, um und durch die
unterschiedlichen Personlichkeiten der
Teilnehmerlnnen entsteht, sind gesellschaftli-
che Phanomene unserer Gegenwart und de-
ren Einflisse auf die Jugendkultur.

Stand

Vom Lenkungskreis im April 2017 beschlossen.

Handlungsfeld: Kultur, Freizeit

und Natur




3.2.2 ,Historisches Dorfmuseum®

Projekttréiger

Gartenbauverein Soller e.V., Arnold Fraussen
Laufzeit
2018-2019

LEADER-Férderung

58.254,63 €

Hintergrund

Die ,,Ruhrgebietler” leben im ,Ruhrpott”, Men-
schen kommen aus der Eifel und der Stuttgar-
ter kommt aus dem ,Schwabenlédndle”. Solch
eine pragnante kulturelle und regionale Identi-
fikation sucht man bisher in der Region der Zil-
picher Bérde vergeblich. Um die regionale
Identitat zu starken, ist eine Auseinanderset-
zung und Konfrontation mit der ortlichen Ge-
schichte und Kultur besonders wichtig.
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Projektziele

Durch das Dorfmuseum wird ein zusatzliches
Angebot fir Kinder und Jugendliche geschaf-
fen, die sich folgend aulRerhalb der Schule mit
der Historie des Ortes und der Region ausei-
nandersetzen kénnen. Zudem wird den Ein-
wohnern von Soller die eigene 6rtliche Ge-
schichte bewusstgemacht. Das Objekt soll in
hohem MaRe durch birgerliches Engagement
geschaffen werden. Das , Historische Dorfmu-
seum” ibt neue touristische Anreize auf die
Region aus.

Mafnahmen

Intention des Projekts ist es, durch den Bau
des Museums, die Einwohner der Region wie-
der starker auf die Geschichte der Region auf-
merksam zu machen. Speziell die Epoche der
Romerzeit stand dabei im Fokus, da Sie eine
besondere Wirkung auf Landschaft der Region
gehabt hatte. Dabei wird das Kennenlernen
mit der haptischen und visuellen Prasenz alter
Reliquien aus der Zeit unterstitzt.

Stand

Vom Lenkungskreis im November 2017 be-
schlossen.

Handlungsfeld: Landlicher

Raum, Wirtschaft und Infra-
struktur




3.2.3,Borde-Feuer”

Projekttréiger

Feuerwehr Gemeinde Nérvenich
Laufzeit

2018-2019
LEADER-Fé6rderung

111.699,12 €

Hintergrund

Die Freiwilligen Feuerwehren in der Zilpicher
Borde gehodren zu den groRten ehrenamtlichen
Organisationen in der Region. Jede Gemeinde
verfligt Uber eine leistungsstarke Freiwillige
Feuerwehr. Das Aufgabenfeld dieser Organisa-
tion dnderte sich allerdings in den zuricklie-
genden Jahren rasant. Neben neuen Aufgaben,
beispielsweise im Bereich Uberdrtlicher Hil-
feeinsatze, professionalisieren sich die Anfor-
derungen bei Brand- und Rettungseinsatzen.
Das Ehrenamt in der Feuerwehr bleibt dabei
die Stltze zur Sicherstellung eines flachende-
ckenden Brandschutzes.

Fiir die Starkung und Férderung des Ehrenam-
tes sind verschiedene Ansdtze und Vorschlage
zur Mitgliederwerbung und -pflege, zur Moti-
vation der Feuerwehrangehérigen, zur Offent-
lichkeitsarbeit und zur Gewinnung bisher un-
terreprasentierter Bevolkerungsgruppen in der
Feuerwehr notwendig. Diese sollen durch eine
zentrale Kreation und Koordination, umfang-
reiche Unterstlitzung und mit modernen
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,Darstellungsformen” fiir die Feuerwehren in
der Zilpicher Bérde umgesetzt werden.

Projektziele

Mit dem Projekt ,Borde-Feuer” werden auf
Ebene der Kommunen Rahmenbedingungen
geschaffen, um {berregional Aktionen und
Malnahmen zu planen und umzusetzen.

Hierbei werden neue landesweit verfligbare
Malnahmen, zum Beispiel die vom Verband
der Feuerwehr NRW initiierte Kampagne zur
Offentlichkeitsarbeit, in die drtlichen MaRnah-
men (ibernommen und sinnvoll und zeitnah in-
tegriert. Dabei ist es nicht Ziel, ein allgemein
gliltiges Konzept fiir die Feuerwehren in der
Zllpicher Borde zu entwickeln. Es ist nach wie
vor Aufgabe und Freiheit der 6rtlichen Feuer-
wehr, die fir ihre Situation geeignete MaR-
nahme auszuwahlen und umzusetzen. Das Pro-
jekt ,,Borde-Feuer” soll dabei aber Anregungen,
Anleitungen und konkrete Hilfestellungen lie-
fern.

Mafinahmen

- Schaffung einer Stabstelle Kommuni-
kation, die als zentraler Servicepartner
die Offentlichkeitsarbeit der Feuer-
wehren der Ziilpicher Bérde unter-
stutzt

- Imagekampagnen, professioneller
Umgang mit Medien

- Events, Veranstaltungen rund um das
Thema ,Feuerwehr”

- Prasentationen und Demonstrationen
(zum Beispiel von Feuerléschern)

Stand

Vom Lenkungskreis im November 2017 be-
schlossen.

Handlungsfeld: Menschen in der

Region
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3.2.4 Ortsidentitatstafeln

s

Bliesheim - 950 Jahre Fidele Erftlerchen

Unterwegs auf dem
Erftradweg

Gut versorgt und doch cnguiodn. jeiiduan mdeingen ok LEA
im Griinen
Die Losale [LES) wurce von

Birgernnen und Burgern cen =
Partrem und Fachakiewren gemeinzam 3is Betrag
tum LEADER-Wettaewert ce: Landes Nordrhern- (
Wastfaien 2014/2015 esdeiter Die Lokaie Exe- AV

aes 3t G Dele

gt der der Regon \
D losae [LES) wurde von Y

HE . A >

gemeinsame Tun soll identitatsstiftende Wir-

Projekttréiger kung auf jeden einzelnen Akteur haben. Dar-
Uber hinaus schafft das Projekt Kulturange-
Stadt Ziilpich bote fir Biirger und Besucher der Region. Die
zu schaffenden Angebote sollen dabei junge
Laufzeit wie dltere Menschen ansprechen. Dies fihrt
wiederum dazu, dass die kulturelle Vielfalt, die
2018-2019 Attraktivitat fiir die Blrgerinnen und Biirger,
sowie fur Naherholende und Touristen nach-
LEADER-Férderung haltig gesteigert werden kann.
107.250¢ Projektziele/MafSnahmen
Hmtergrund - Schaffung von Tafeln in jeder teilneh-
In der lokalen Entwicklungsstrategie der LAG menden Ortschaft mit Informationen
Zilpicher Bérde wird unter anderem die feh- Uber die Besonderheiten des Ortes
lende Identitat der Zilpicher Bérde als Schwa- - Starkung der Individualitat und Identi-
che hervorgehoben. Dem gegeniiber stehen tat der Ortschaften
die engagierten Dorfgemeinschaften und das - Scharfung der Alleinstellungsmerk-
hohe ehrenamtliche Engagement. Das Projekt male

Ortsidentitatstafel fiihrt u.a. beide Aspekte zu-
sammen. Auf der einen Seite soll gemaR dem
Bottom-up-Ansatz bei LEADER von den Biirge- Stand

rinnen und Birgern aus den einzelnen Ort-

schaften der Zilpicher Boérde eine individuelle Vom Lenkungskreis im November 2017 be-
Bespielung der zu erstellenden Ortsidentitats- schlossen.

tafeln erfolgen. Auf der anderen Seite kann
durch ein bérdeweites Projekt nach einem Handlungsfeld: Landlicher
einheitlichen Schema und Erscheinungsbild Raum, Wirtschaft und Infra-
eine gemeinsame Identitat g(.efordert werden. struktur

Der Austausch durch das Projekt und das

- Vernetzung durch einheitliches Design




4 Was stand sonst 2017 an?

4.1 Umweltminister Johannes Remmel
zu Besuch in der Zllpicher Borde

Der nordrhein-westfdlische Umweltminister
Johannes Remmel informierte sich rund ein
Jahr nach dem Férderzuschlag und der Arbeits-
aufnahme der Lokalen Aktionsgruppe Zilpi-
cher Borde uber die ersten erfolgreichen
Schritte bei der Umsetzung des LEADER-Wett-
bewerbskonzeptes. Der Vorsitzende der LEA-
DER-Region, Albert Bergmann, begriiite den
Minister am Bahnhof in Zilpich-Nemmenich.
Dort startete eine Fahrt mit der Bordebahn in
Richtung Norvenich-Binsfeld, die Geschaftsfiih-
rer Alexander Sobotta und Regionalmanagerin
Julia Braun gemeinsam mit den Initiatoren ak-
tueller LEADER-Projekte vorbereitet hatten.
Mit rund 50 Akteuren aus dem dorflichen Eh-
renamt und Vertretern von Vereinen, Unter-
nehmen und der Verwaltung war der von der
Rurtalbahn zur Verfligung gestellte Triebwagen
gut gefiillt. An der Fahrt nahmen unter ande-
rem auch die Burgermeister UIf Hiirtgen (Stadt
Zilpich), Anne Horst (Gemeinde Weilerswist),
Joachim Kunth (Gemeinde VettweiR) und Dr.
Timo Czech (Gemeinde Noérvenich), die Beige-
ordnete der Stadt Erftstadt, Monika Hallstein,
sowie der Euskirchener Landrat Giinter Ro-
senke teil.

Unterwegs zeigten die Projektvertreter, dass
die Region im wahrsten Sinne des Wortes
,Fahrt aufgenommen” hat und fiir die Forder-
phase bis 2023 hervorragend aufgestellt ist.
Nachdem im Auftaktjahr 2016 zunachst die von
Land und Europaischer Union geforderten
Strukturen der LEADER-Region geschaffen wor-
den waren, konnten bereits fliinf Projekte mit
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einem Gesamtvolumen von rund 750.000 Euro
durch die Lokale Aktionsgruppe beschlossen
werden. Viele weitere aussichtsreiche MaR-
nahmen werden derzeit vorbereitet.

Den Auftakt der Projektvorstellung machte die
Nemmenicher Ortsvorsteherin Luzia Schuma-
cher. So entstehen in Nemmenich Tafeln zur
Ortsinformation und das Dorf wird sich am Pro-
jekt ,,Dorf.Fit“ des Kreises Euskirchen zur Un-
terstiitzung des ehrenamtlichen Engagements
beteiligen. Christoph M. Hartmann vom See-
park Zilpich stellte das geplante , Rheinische
Zentrum fur Gartenkultur” zur Vermittlung
landschaftsgerechter Garten-, Vorgarten und
Grinflachengestaltung vor. Auf die Bedeutung
der Lebensqualitat in der Region als Standort-
faktor fiir die Fachkraftesicherung machte
Christian Ludwig, Geschaftsfihrer von Smurfit
Kappa Zilpich Papier, aufmerksam.

",,':" . 1
Al 4 é : {

Musikcoach Joachim Sondermann gab gemein-
sam mit den jungen Sangerinnen Svea Jissen
und Lisa Uschmann einen Eindruck vom regio-
nalen Musiktheaterprojekt ,, OffBeat”, mit dem
speziell junge Menschen im landlichen Umfeld
angesprochen werden sollen. Die drei Biologi-
schen Stationen in der LEADER-Region moch-
ten unter dem Titel ,Lebendige Borde” Einwoh-
nern und Gasten besondere Arten und Lebens-
raume naherbringen und damit auch zum
nachhaltigen Tourismus beitragen, wie die Lei-
terin der Biologischen Station im Kreis Diren,
Heidrun Dissel-Siebert, erlauterte. Oliver Hart-
lieb, Wehrleiter der freiwilligen Feuerwehr in
Norvenich, wies auf die Nachwuchssorgen der
ehrenamtlichen Feuerwehren hin. Er zeigte
gleichzeitig Losungswege auf, die die Wehrlei-
ter der Gemeinden gemeinsam als LEADER-
Projekt erarbeitet haben. Einen Eindruck von
den Bedingungen fir die Landwirtschaft in der
Zilpicher Borde vermittelte Ortslandwirt und



Ortsvorsteher Paul Eugen Kiigelgen aus Norve-
nich-Rommelsheim.

Die Fahrt endete in Norvenich-Binsfeld, wo sich
Minister Remmel in seinem Schlusswort be-
geistert vom vielfédltigen Engagement in der
Zllpicher Borde zeigte. Er verabschiedete sich
mit einem motivierenden ,Weiter so!“ und
dem Aufruf, die entstandene interkommunale
und Kreisgrenzen (ibergreifende Zusammenar-
beit weiter auszubauen.

4.2 Interregionales LEADER-Treffen in
Nettersheim

Gerne folgte unsere Referentin Julia Braun der
Einladung der LEADER-Region Eifel, sich bei ei-
nem gemeinsamen Treffen mit allen LEADER-
Regionen des Regierungsbezirks Koln auszu-
tauschen. Der Weg fiihrte sie in die Eifeler Ge-
schéftsstelle in Nettersheim. Und tatsachlich:
Alle LEADER-Regionen waren vertreten. Also
konnte reichlich Uber bevorstehende Veran-
staltungen und Termine debattiert und Erfah-
rungen ausgetauscht werden. Natirlich wur-
den auch einige Projektideen prasentiert. Sol-
che informellen Treffen bieten eine gelungene
Plattform, um aufkommende Fragen gemein-
sam zu klaren oder allgemeine Probleme zu 16-
sen. Das Fazit: Gerne kann die Veranstaltung
wiederholt werden.
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4.3 Peter Wackers wird neuer Regional-
manager

Verantwortlich fiir Geschaftsfiihrung und Regi-
onalmanagement in der LEADER-Region Ziilpi-
cher Borde ist seit dem 01. Juni 2017 Peter Wa-
ckers. Der gebirtige Aachener studiert Wirt-
schaftsgeographie an der RWTH Aachen und
macht derzeit seinen Masterabschluss. Mit den
Schwerpunkten Regionalplanung, Strukturent-
wicklung, Tourismus und Forderung landlicher
Raume konnte Wackers bereits erste Erfahrun-
gen mit dem LEADER-Ansatz und in zahlreichen
Projekten und Initiativen im landlichen Raum
sammeln. Zuletzt war er vier Jahre lang bei der
Stadteregion Aachen im Amt fiir Regionalent-
wicklung und Europa beschaftigt, wo er Pro-
jektmanager des MORO ,Raumbeobachtung
Deutschland und angrenzende Regionen” in
der Charlemagne Grenzregion war. Mit seinem
Wechsel in die ,, Zilpicher Bérde” méchte er ak-
tiv den landlichen Raum stérken. ,Ich freue
mich sehr auf eine spannende Aufgabe, neue
Herausforderungen und die Zusammenarbeit
mit den unterschiedlichen Akteuren vor Ort“ so
Wackers.

Als Referentin bleibt Geographin Julia Braun
der LAG Zilpicher Borde erhalten und Uber-
nimmt auch weiterhin Verwaltungs- und Bera-
tungsaufgaben.

4.4 Unser Regionalmanager Peter Wa-
ckers besucht den Barful3- und Genera-
tionenpark in Dahlem

Was woanders schon ist, kann hier noch wer-
den: Unser Regionalmanager Peter Wackers
hat sich gemeinsam mit Peter Hivelmann,
dem Dezernenten der Gemeinde Vettweil3,



sowie dem Lenkungskreismitglied Helmut
Kemmerling auf den Weg in die Eifel gemacht.
Ihr Ziel war der Ortsteil Schmidtheim in der
Gemeinde Dahlem, um den von der LEADER-
Region Eifel geférderten BarfuR- und Genera-
tionenpark ndher unter die Lupe zu nehmen.
Wackers lobte die gelungene Umsetzung der
Interessensgemeinschaft (1G) Schmidtheim:
,Es ist beeindruckend, was hier in ehrenamtli-
cher Arbeit geschaffen wurde. Die Anlage
wurde nicht nur erfolgreich errichtet, sie wird
auch seit der Eroffnung flrsorglich gepflegt.”
Alleine die Tatsache, dass die Drei bei ihrem
unangekiindigten Besuch rein zufillig auf die
Vorsitzenden Richard Wolf und Silke Dorr,
stiellen, zeige das hohe Engagement der IG, so
Wackers. Die Arbeit hielt die Betreiber jedoch
nicht davon ab, die Gaste ein bisschen auf
dem Gelande herumzufiihren. So konnten sich
Wackers, Hiivelmann und Kemmerling ein ei-
genes Bild von dem Park machen, zum Beispiel
von der Boule-Bahn, dem Wasserspielplatz,
der Toilettenanlage oder der vielseitigen
Hutte im Zentrum.

Und vielleicht bekommt der Barful3- und Ge-
nerationenpark irgendwann ja ein kleines Ge-
schwisterchen: Zumindest die Projektidee ei-
nes Mehrgenerationenparks besteht in der
Gemeinde Vettweil. Der bisher asphaltierte
Schulhof der auslaufenden Hauptschule
kénnte sich dann in einen attraktiven, griinen
Ort mit zahlreichen Spiel- und Bewegungsge-
raten verwandeln. Das Projekt wiirde nicht
nur das ohnehin bestehende Flachenpotential
effizient nutzen, sondern der Gemeinde zu-
dem zusatzliche Attraktivitat verleihen. Denn
wo treffen heutzutage noch die
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unterschiedlichsten Generationen in idylli-
scher Atmosphére aufeinander?

4.5 Regionalmanagement im landeswei-
ten Austausch der LEADER-Regionen

LEADER steht nicht nur fiir die Forderung des
landlichen Raumes, sondern fiir Vernetzung,
Kooperation und stetigen Ideenaustausch. Aus
diesem Grund machten sich unsere Regional-
manager Peter Wackers und Julia Braun auf
den Weg nach Schwerte, um das Regionalfo-
rum NRW in der Evangelischen Akademie Vil-
ligst zu besuchen. Dort trafen sich die Regio-
nalmanager aller 28 LEADER-Regionen aus
Nordrhein-Westfalen, um gemeinsame Aufga-
ben, Sorgen und Interessen zu ermitteln.

Um den LEADER-Regionen Nordrhein-Westfa-
lens eine gemeinsame Stimme und wirksame
Vertretung zu geben, wurden einige Manda-
tierte fur jeweils zwei Jahre gewahlt. So wer-
den fortan Nicolas Gath (Region Eifel) und
Marco Johnen (Region Inde Rur) die Vertre-
tung der Regionalmanager/innen fiir unseren
Regierungsbezirk Kéln Glbernehmen. Auf Lan-
desebene fungieren Alexander Jaegers sowie
Dr. Frank Brockling (beide aus dem Regie-
rungsbezirk Minster). Zusatzlich werden Ur-
sula Mahler und Dr. Maria Schoeller als Spre-
cher des Regierungsbezirks Kéln sowie Dr.
Martin Michalzik, Birgermeister von Wickede
(Ruhr), in der Rolle als 1. Sprecher und Koordi-
nator des Landes tatig sein. Dadurch werden
Treffen mit hochrangigen Vertretern des Mi-
nisteriums erleichtert, da auftretende Prob-
leme in geblindelter Form behandelt werden
kénnen.



Im weiteren Tagesverlauf stand dann der Aus-
tausch von Erfahrungen und Ideen im Mittel-
punkt. So konnte sich zum Beispiel bei einem
gemeinsamen Mittagessen Uber gelungene
Projekte, Kooperationsmoglichkeiten oder
Schwierigkeiten gesprochen werden. Unser
Regionalmanager Peter Wackers zeigte sich im
Anschluss jedenfalls sehr zufrieden: ,Durch
solche Veranstaltungen wird die Moéglichkeit
des Netzwerkens geschaffen. Und gerade
diese ist ein grofRer und wichtiger Bestandteil
des LEADER-Projekts.” Erfreut konnte er zu-
dem zur Kenntnis nehmen, dass insbesondere
das Projekt ,, Bordefeuer” starken Anklang in
anderen Regionen fand.

4.6 Bundesweites LEADER-Treffen in
Goslar

Was haben wir gelernt und wollen wir noch
(voneinander) lernen? Die LEADER-Regionen
Deutschlands ziehen Zwischenbilanz und be-
finden sich mitten in der Forderphase. Das
war auch das Motto des diesjahrigen bundes-
weiten LEADER-Treffens, das am 20. Und 21.
November in Goslar stattfand. Unser Regional-
manager Peter Wackers und Referentin Julia
Braun nahmen am zweitédgigen Treffen teil
und hatten die Moglichkeit, sich mit Kollegen
aus ganz Deutschland auszutauschen und
neue ldeen und Impulse fir die Arbeit in der
Region zu sammeln.
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5 Ausgewahlte Presseartikel
Eifeler Presse vom 12.06.2017:

12.6.2017 Peter Wackers ist neuer Regionalmanager fiir LEADER-Region Ziilpicher Borde > Eifeler Presse Agentur - Nachrichten

Peter Wackers ist neuer Regionalmanager fur
LEADER-Region Zulpicher Bérde

Alexander Sobotta wechselte als Projektgruppenleiter in das nordrhein-westfdlische
Landwirtschaftsministerium

T % Zilpich - Verantwortlich flir Geschaftsfiihrung und
Regionalmanagement in der LEADER-Region Ziilpicher
Borde ist seit dem 1. Juni Peter Wackers. Der geburtige
Aachener studiert Wirtschaftsgeographie an der
RWTH Aachen und macht derzeit seinen
Masterabschluss. Mit den Schwerpunkten
Regionalplanung, Strukturentwicklung, Tourismus und
Forderung landlicher Raume konnte Wackers bereits
erste Erfahrungen mit dem LEADER-Ansatz und in

Der neue Regionalmanager Peter Wackers (21 wurdevon  zahjreichen Projekten und Initiativen im landlichen
Albert Bergmann {v.L)(Vorsitzender der LAG Ziilpicher

Borde), Carla Neifle-Hommelsheim (stell. Vorsitzende) und
Julia Braun (Referentin) begriift. Bild: LAG Ziilpicher 8orde ~ Stddteregion Aachen im Amt fiir Regionalentwickiung

und Europa beschaftigt, wo er Projektmanager des
_ ORO ,Raumbeocbachtung Deutschland und angrenzende Regionen” in der Charlemagne

Raum sammeln. Zuletzt war er vier Jahre lang bei der

Grenzregion war. Mit seinem Wechsel in die , Ziilpicher Bérde" méchte er aktiv den landlichen Raum
starken. Ich freue mich sehr auf eine spannende Aufgabe, neue Herausforderungen und die
Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Akteuren vor Ort" so Wackers.

Wackers iibernimmt damit die Stelle von Alexander Sobotta, der als Projektgruppenleiter in das
nordrhein-westfalische Landwirtschaftsministerium gewechselt ist und dort unter anderem auch die
LEADER-Regionen in NRW unterstiitzen méchte.

Als Referentin bleibt Geographin Julia Braun der LAG Zilpicher Borde erhalten und Gbernimmt auch
weiterhin Verwaltungs- und Beratungsaufgaben.

LEADER ist ein Forderschwerpunkt der Europdischen Union fir den landlichen Raum. LEADER steht
dabei fir “Liaison entre actions de développement de I"économie rurale” = “Verbindung zwischen
Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft”. 28 LEADER-Regionen wurden im Jahr 2015 im
Wettbewerbsverfahren in Nordrhein-Westfalen ausgewaihlt. Alle Regionen verfiigen {iber ein

htips:/eifeler-p g del2017/06/peter- ist-neuer-regionalmanager-fuerHeader-region-zuelpicher-boerde/ 12




Euskirchener Wochenspiegel vom 16.11.2017:
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Wirtschaft

Fur mehr Grun als Grau

Bis Herbst 2020
werden drei Mus-
tergarten geschaf-
fen, die den Biir-
gern Anregungen
furdie heimische

Gartengestaltung
geben soll.
ZULPICH (AB).  »Die

Menschen haben immer
weniger Zeit fur Dinge
wie Gartenarbeit«, weil
Peter Wackers, Regional-
manager der LEADER-
Region Ziilpicher Borde.
In Vorgarten miissen des-
halb blihende Blumen
vermehrt tristen grauen
Kieselsteinen = weichen.
Um diesem Trend entge-
genzuwirken, wurde das
Projekt »Rheinisches Zen-
trum fur Gartenkultur«
ins Leben gerufen. »Die
Biirger sollen die Vorteile
einer nachhaltigen Gar-
tenbewirtschaftung ken-

Mit mehr Griin als Grau vor den Haustiren soll das Erscheinungsbild der Orte auf-
gewertet werden - dafiir setzen sich die Projektverantwortlichen- und férderer ein.

nenlernen«, so Wackers
und diese - verspricht
er - ist auch ohne groflen
Zeitaufwand moglich.

Das Projekt steht unmit-
telbar vor der Umsetzung.
Bis Herbst 2020 werden
drei Mustergarten ge-
schaffen, die der Bevolke-
rung Anregungen fur die
eigene Gartengestaltung

liefern und somit das Grun
zurick in die Dorfer brin-
gen soll.

Fir uber 250.000 Euro
entstehen die Garten, die
nebenbei den Erholungs-
wert vor Ort steigern sol-
len, im Seepark Zilpich,
am Umweltzentrum Fries-
heimer Busch in Erftstadt
und im Hochzeitsgarten

Foto: Breuer

Weilerswist. Mit 151.780
Euro fordert die LEADER-
Region das Projekt. »Der
GroBteil des Geldes fliefit
nach Zilpich«, freut sich
Christoph M. Hartmann.
SchlieBlich ist die Landes-
gartenschau Zilpich 2014
GmbH, deren Geschafts-
fihrer Hartmann ist, auch
Projekttrager.



Euskirchener Wochenspiegel vom 25.02.2017:

Der LEADER-Zug nimmt Fahrt auf

Die Forderregion »Ziilpicher Borde« stellte NRW-Umweltminister ]ohannes Remmel die ersten Projekte vor

»Die Bordebahn durch-
schneidet das Gebiet der
LEADER-Region Ziilpi-
cher Birde nicht, sondern
sie verbindet es«, stellte
Ziilpichs Biirgermeister Ulf
Hiirtgen klar. Vor rund ei-
nem Jahr erhielt die Regi-
on den EU-Férderzuschlag.
Seitdem sind viele Ideen
entwickelt worden.

ZiLpicH (m10). Wihrend
einer Fahrt mit der verbin-
denden Bordebahn steliten
die Akteure der Lokalen
Aktionsgruppe des LEA-
DER-Projekts dem NRW-
Umweltminister Johannes
Remmel (Griine) die ersten
Schritte und Ideen vor. Dass
die Bordebahn endlichanal-
len Wochentagen verkehrt,
ist ein Wunsch der Bérdebe-
wohner. Derzeit fihrt sie an
Wochenenden und Feierta-
gen. Das ist biirgerlichem
Engagement zu verdanken.
In Nemmenich etwa, wo die
Fahrt startete, haben die
Einwohner die Bahnstation
selbst auf Vodermann ge-
bracht, wie Ortsvorsteherin

Withrend der Zugfahrt steliten die Reftremm wie Landrat Gilnter Rosenke (1.) die ver-

schiedenen Projekte NRW-Umweltminister Johannes Remmel (M.) vor.

Luzia Schumacher schilder-
te. Auch das LEADER-
Projekt zielt auf das Engag-
ment der Menschen vor Ort
ab. Die LEADER-Region
Zulpicher Borde verfligt
tlber 2,3 Millionen Euro
Forderbudget. Insgesamt

Windkraft-Protest

sollen 3,5 Millionen Euro in
Projekte umgesetzt werden.
»500.000 Euro haben wir be-
reits in Projekte gebunden«,
verkiindete Albert Berg-
mann, Vorsitzender der
LEADER-Region. Eines
der Projekte ist das »Rhei-

In Zilpich protestieren
Burger an der Bahnstre-
cke gegen die Errichtung
von  Windkraftanlagen.
Auf Plakaten mahnten sie
den Vogelschutz an. Auch
in Vettweill wurde protes-
tiert. »Wir sind zwar for
Windkraft, aber es missen
Abstinde zu Wohngebie-
ten eingehalten werden«,
erklirte Ernst- August Beh-
rens aus Nideggen: »Es gibt
kein richtiges Konzept.«

Foto: J. Mager

nische Zentrum ftr Garten-
kultur«, das Christoph M.
Hartmann, Geschifstfithrer
des Gartenschauparks Zul-
pich, vorstellte.

Gartengestaltung

Er erklirte, dass das In-
teresse an Girten in der
Region zwar hoch sei, aber
Kenntnisse zur landschafts-
bezogenen Gestaltung oft
fehlten. Das Projekt soll im
Ziulpicher Seepark entspre-
chende Kurse fr Laien und
Fachleute anbieten. Zudem
sollen in der LEADER-
Region Schauflichen an
6ffentlich wirksamen Orten
angelegt werden.

Heidrun  Diissel-Siebert,
Leiterin der Biologischen
Station Diiren, machte
auf die Felder entlang der
Strecke aufmerksam. Viele
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LEADER

Zur LEADER-Region
Zulpicher Borde zihlen
ZAlpich, Weilerswist,
Erftstadt VettweiB, Nor-
venich und das stidliche
Gebiet Erftstadts. LEA-
DER ist die Abkiirzung
der franzosischen Uber-
setzung filr » Verbindung
zwischen Aktionen zur
Entwicklung der Lindli-
chen Wirtschaft« und ist
ein EU-Forderprojekt
fiir den landlichen Raum.
Alle Vereine, Verbinde,
Unternehmen und Blr-
ger kénnen Projektideen
einbringen. Die Lokale
Aktionsgruppe entschei-
det Qber die Verteilung
der Fordermittel.

Menschen wtirden sie als
6de empfinden. »Aber die-
se Agrarsteppe ist eine fas-
zinerende Landschaft«, er-
klirte sie. Es sei das einzige
Gebiet in NRW, in dem der
Feldhamster und die Grau-
ammer zu finden seien. Die
Biologischen Stationen Du-
ren, Euskirchen und Bonn/
Rhein-Erft wollen es des-
halb den Menschen mit dem
Projekt »Lebendige Borde«
ndherbringen.

Aus Weilerswist waren
Achim Sondermann, Leiter
der dortigen Musikschule,
und einige seiner Schitzlin-
ge gekommen. Sie stellten
das Offbeat-Projekt vor, in
dem Jugendliche mit profes-
sionellen Coaches rund ein
Jahr lang ein eigenes Musi-
cal auf die Beine stellen.
www.zuelpicherboerde.de
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Radio Euskirchen vom 10.11.2017: Albert Bergmann (Vorsitzender)
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Erstes EU-Forderprojekt vorgestellt

In Zulpich ist das erste Projekt aus dem LEADER-Férderprogramm der Europdischen
Union vorgestellt worden. Dabei sollen in der Region bald mehr Pflanzen statt Beton

und Teer zu sehen sein.
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geht es im kommenden Jahr los.

Zulpich, den 09.05.2018

Ort, Datum

Albert Bergmann (LAG Vorsitzender)

Die Menschen sollen durch drei
Mustergarten in Zulpich, Erftstadt und
Weilerswist Anregungen fur die eigenen
Vorgarten bekommen.

Das Projekt "Rheinisches Zentrum far
Gartenkultur” hat ein Gesamtvolumen
von Uber einer Viertelmillion Euro, Gber
150.000 Euro davon kommen aus dem
LEADER-Férderprogramm.

Es dient als Vermittlungsstelle und
organisiert Seminare, damit die
Menschen mit wenigen Mitteln das
Ortsbild verschénern kénnen. Mit den
Seminaren und Gartenveranstaltungen



