
 

 

 

 

Jahresbericht 2020 der LEADER-Region Zülpicher Börde 

Vorwort 

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser, 

das Jahr 2020 war ein besonderes Jahr in vielerlei Hinsicht. Die Corona-Pandemie hat nicht 
nur unsere gewohnte Lebens- und Arbeitsweise verändert, sondern auch unser Bewusstsein 
für die Gesundheit und die Verantwortung für die Gesellschaft geschärft. Auch wir als Lokale 
Aktionsgruppe (LAG) Zülpicher Börde e.V. waren gezwungen, unsere öffentlichen Veranstal-
tungen abzusagen oder zu verschieben. So wurde seit der Gründung der LAG erstmals eine 
digitale Lenkungskreissitzung durchgeführt, in der das 22. LEADER-Projekt der hiesigen Re-
gion beschlossen wurde. Dank einer Aufstockung der Fördermittel sind nun 89,3 % der ins-
gesamt 1,89 Mio. € zur Verfügung stehenden Fördermittel in Projekten gebunden.  

Im Jahr 2020 wurden zwei innovative Projekte beantragt, bewilligt sowie erfolgreich durch-
geführt: „Fit im Park“ und „Digitalisierung der Vereinsvernetzung in Kelz“. Die Jugendprojekte 
„Open your mind!“ und „OFFBeat – The local hero“, das auch auf der Internationalen Grünen 
Woche im Januar 2020 vorgestellt wurde, sind im vergangenen Jahr abgeschlossen worden. 

Weitere LEADER-Projekte dieser Region finden Sie in den nachfolgenden Kapiteln dieses Be-
richts. Desweitern wird dieser Jahresbericht Sie über die Tätigkeiten der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) sowie des Regionalmanagements der LEADER-Region Zülpicher Börde infor-
mieren. Was wurde erreicht? Wie viel Geld wurde bislang umgesetzt? Welche Projektinitiati-
ven gibt es und was sind deren Inhalte? Wir berichten über die bisherigen Erfolge hinsichtlich 
unserer LEADER-Projekte und Kooperationen.  

Wir möchten diesen Moment nicht ungenutzt lassen, Ihnen für Ihr Interesse an unserer        
LEADER-Region zu danken. Natürlich freuen wir uns auch weiterhin auf Ihre Projektideen, mit 
der Sie die Entwicklung der Region aktiv und positiv beeinflussen können. Scheuen Sie sich 
nicht, uns Ihre Anliegen mitzuteilen! 

 
Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen des Jahresberichtes 2020 und bleiben Sie weiter-
hin gesund.  

     
Sebastian Duif (Geschäftsführer/Regionalmanager)                       Anna Steinmann (Referentin)  
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1 Vorgestellt: LEADER-Region Zülpicher 
Börde  
 

1.1 Was ist LEADER?  
 

LEADER ist ein Förderschwerpunkt der Eu-
ropäischen Union zur Entwicklung des 
ländlichen Raums. LEADER steht für die 
französische Programmbezeichnung „Liai-
son entre actions de développement de 
l’économie rurale“ = Verbindung zwischen 
Aktionen zur Entwicklung der ländlichen 
Wirtschaft.“ Die 28 LEADER-Regionen in 
Nordrhein-Westfalen wurden im Wettbe-
werbsverfahren ausgewählt. Das Beson-
dere am LEADER-Programm ist das soge-
nannte „Bottom-up-Prinzip“ zur Unterstüt-
zung einer Regionalentwicklung von „un-
ten nach oben“. Alle Bürgerinnen und Bür-
ger, Vereine, Verbände, Institutionen und 
Unternehmen in der Region sind eingela-
den, Projektideen einzubringen und LEA-
DER-Fördermittel zu nutzen.  

 

1.2 Unsere Region 
 

Zur LEADER-Region Zülpicher Börde ge-
hören die Gemeinden Weilerswist, Nörve-
nich und Vettweiß, die Stadt Zülpich 

sowie das südliche Gebiet der Stadt Erfts-
tadt. Damit liegt die LEADER-Region mit 
Anteilen in den Kreisen Düren und Euskir-
chen sowie im Rhein-Erft-Kreis. Die Nach-
barschaft zu weiteren LEADER-Regionen 
ermöglicht auch gebietsübergreifende 
Förderprojekte.  

 

1.3 Lokale Aktionsgruppe 
 

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist als 
Verein LAG Zülpicher Börde e.V. Träger 
des LEADER-Prozesses in der Zülpicher 
Börde. Der Verein vernetzt Kommunen, 
Vereine, Verbände, Unternehmen sowie 
Bürgerinnen und Bürger in der Region. Die 
Mitarbeit in der Lokalen Aktionsgruppe 
steht allen interessierten Einrichtungen 
und Personen offen. Das zentrale Aus-
tauschgremium stellt die Mitgliederver-
sammlung dar. Diese fand im Jahre 2020 
am 02. Juni in der Zülpicher Martinskirche 
statt.  

 

Das grundlegende Instrument der LAG ist 
die Lokale Entwicklungsstrategie (LES), 
die 2014/15 gemeinsam von privaten und 
öffentlichen Akteuren der Zülpicher Börde 
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erarbeitet wurde. Die LES umfasst die 
grundlegenden Ziele und Handlungsfelder 
der Region. Auf Grundlage einer Stärken- 
und Schwächenanalyse wurden in der 
Zülpicher Börde drei Handlungsfelder 
festgelegt:  

• Menschen in der Region 
 

• Kultur, Freizeit und Natur 
 

• Ländlicher Raum, Wirtschaft und 
Infrastruktur 
 

Die Struktur unserer LAG lässt sich wie folgt schematisch darstellen. 

 

1.4 Lenkungskreis 
 

 

Der Lenkungskreis fungiert als Projektaus-
wahlgremium unserer LAG. Mehr als die 
Hälfte der Sitze müssen von Privatperso-
nen besetzt sein, die restlichen können 
auch öffentliche Vertreter einnehmen. 
Nach der Wahl am 23. Oktober 2019 ge-
hören folgende 26 Personen unserem 
Lenkungskreis an:  

Private Seite 

• Margrit Adams-Scheuer (Geschichts-
verein Zülpich) 
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• Albert Bergmann (Bürgermeister 
a.D.) [Stellv. Vorsitzender] 

• Christian Chmela (Biologische Station 
Bonn/Rhein-Erft e.V.) 

• Carsten Düppengießer (Caritasver-
band für das Kreisdekanat Euskirchen 
e.V.) 

• Helmut Kemmerling (Ortsvorsteher 
Vettweiß-Ginnick) 

• Johanna Liesen (KLJB Zülpicher 
Börde) 

• Carla Neiße-Hommelsheim (Unter-
nehmerin) [Vorsitzende] 

• Dr. Patricia Peill, MdL (Landwirtin und 
Unternehmensberaterin) 

• Martina Porschen (Trainerin und 
Coach, GF Dorfgemeinschaft Sinze-
nich e.V.) 

• Hans-Günter Schneider (Unterneh-
mer) 

• Erika Simons (Vorsitzende Dorfge-
meinschaft Erftstadt-Friesheim) 

• Achim Sondermann (Musikschule 
Weilerswist) 

• Juliane B. Vetter (Manfred Vetter-
Stiftung für Kunst und Kultur) 

• Hans von Hagenow (Haus Bollheim) 
• Johanna Weber (Ortsvorsteherin Vet-

tweiß-Sievernich) 

 

Öffentliche Seite 

• Dr. Timo Czech (Bürgermeister der 
Gemeinde Nörvenich) 

• Monika Hallstein (Beigeordnete der 
Stadt Erftstadt) 

• Dr. Iris Hofmann-Kastner (Land-
schaftsverband Rheinland – Förder-
stiftung Römerthermen Zülpich) 

• Anna-Katharina Horst (Bürgermeiste-
rin der Gemeinde Weilerswist) 

• Ulf Hürtgen (Bürgermeister der Stadt 
Zülpich) 

• Joachim Kunth (Bürgermeister der 
Gemeinde Vettweiß) 

• Dr. Sabine Müller (Rhein-Erft-Kreis) 
• Iris Poth (Kreis Euskirchen) 
• Harald Sauer (Naturpark Rheinland) 
• Patrick Schmidder (Nordeifel Touris-

mus GmbH) 
• Anne Schüssler (Kreis Düren) 

 

1.5 Handlungsfelder 
 

Aus der Stärke-Schwächen-Analyse der 
Zülpicher Börde ergaben sich drei Hand-
lungsbereiche, in denen die Region ihre 
Entwicklung mithilfe des LEADER-Ansat-
zes vorantreiben will.  

„Menschen in der Region“ 

Soziale Initiati-
ven und Ehren-
amt, sowie alle 
damit verbunde-
nen Aspekte für 
den ländlichen 
Raum sind The-
men des Hand-

lungsfelds „Menschen in der Region“. Dazu 
zählt neben Willkommenskultur, Perspek-
tivbildung für Kinder und Jugendliche, auch 
der Mangel bei der sozialen Ausstattung 
der Dörfer. Ausgleich kann teilweise über 
ein aktives bürgerschaftliches Engage-
ment, über Netzwerkbildung, Beteiligung 
sowie durch die zahlreichen bestehenden 
Vereine erfolgen. Ebenfalls zu „Menschen 
in der Region“ gehört das Schaffen und 
Stärken von außerschulischen Lernorten, 
sowie das Thema Integration von 
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Neubürgern mit verschiedensten sozialen 
und kulturellen Hintergründen.  

Für das Handlungsfeld „Menschen in der 
Region“ wurden für die Zülpicher Börde 
vier Entwicklungsschwerpunkte gebildet: 

• Willkommenskultur 
• Soziales und bürgerschaftliches Enga-

gement  
• Perspektiven für Kinder und Jugendli-

che 
• Außerschulische Lernorte 

 

„Kultur, Freizeit und Natur“ 

Image und 
Identität sind 

wichtige 
Themen für 
die Zülpicher 
Börde wie 

auch der Wunsch, zu einer Region zusam-
men zu wachsen und auch als eine Einheit 
von außen wahrgenommen zu werden. 
Diese Themen sind dem Handlungsfeld 
„Kultur, Freizeit und Natur“ zugeordnet, 
ebenso wie die Themen Kultur und Tradi-
tion, die in der Zülpicher Börde mit ihrer 
mehr als siebentausend Jahre währenden 
Siedlungsgeschichte eine entscheidende 
Rolle für die Identifikation spielen. Auch die 
Natur und die Bördelandschaft mit ihren 
charakteristischen Qualitäten vereinen die 
Region und machen sie durchaus zu einem 
Ziel für Freizeit und Tourismus, welches 
aber in vielen Bereichen noch ausbaufähig 
ist. Daraus ergeben sich die Entwicklungs-
schwerpunkte: 

• Freizeit und Naherholung 
• Arten- und Landschaftsvielfalt 
• Kulturelle Identität 
• Historische Kulturlandschaft 

 

„Ländlicher Raum, Wirtschaft und Infra-
struktur“ 

Im Handlungsfeld 
„Ländlicher Raum, 
Wirtschaft und Infra-
struktur“ werden die 
Dörfer und Ortschaf-
ten sowie insbeson-

dere deren Versorgung näher betrachtet. 
Schon heute macht sich der demografische 
Wandel in der Zülpicher Börde bemerkbar, 
und die Entwicklung steht erst am Anfang. 
Regionale Produkte sowie regionale Pro-
duktion und regionales Marketing stärken 
die Region, sie sind ebenfalls diesem 
Handlungsfeld zugeordnet. Eine wichtige 
Säule der Börde ist die starke Landwirt-
schaft, aber auch Energie und Klimaschutz 
gewinnen zunehmend an Bedeutung. Die 
Entwicklungsschwerpunkte lauten:  

• Lebendige Dörfer und Ortszentren 
• Barrierefreiheit, Mobilität und Digitali-

sierung 
• Umwelt- und Klimaschutz sowie er-

neuerbare Energien 
• Regionale Wertschöpfungsketten und 

Wirtschaftskreisläufe 

2 Förderbilanz 
Ein Fördervolumen in Höhe von insgesamt 
2,3 Millionen Euro steht der Zülpicher 
Börde aus LEADER-Mitteln zur Verfügung. 
Doch wie viel befindet sich mittlerweile 
überhaupt noch im Topf? In der folgenden 
Abbildung sind die bisherigen Ausgaben 
dargestellt. 
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3 Unsere Projekte 
Aufgrund des großartigen Engagements 
der Bürgerinnen und Bürger der Zülpicher 
Börde ist es gelungen, stolze 22 Projekte 
bis Ende 2020, durch den Lenkungskreis 
beschließen zu lassen. 21 Projekte wurden 
sogar schon von der Bezirksregierung Köln 
bewilligt und befinden sich in der Umset-
zung. Die folgende Abbildung liefert einen 
Überblick. 

 

 

Bewilligte LEADER-Fördersumme 

(2016 - 2022) 2.415.000,00 €

Regionalmanagement 525.000,00 €

Summe gebundene Mittel aus 

bereits bewilligten Projekten 1.656.698,56 €

Summe gebundener Mittel aus 

noch nicht bewilligten, aber vom 

Lenkungskreis beschlossenen 

Projekten 12.285,14 €

Was bleibt übrig? 221.016,30 €

Bisherige Ausgaben (bis Ende 2020)
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3.1 Abgeschlossene Projekte 
3.1.1 „Transnationales Kooperationsprojekt mit der LAG Sauwald Pramtal“   
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3.1.2 „Mehrgenerationenpark“ 
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3.1.3 OFF BEAT PROJEKT – “The local hero“ 
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3.2 Bewilligte Projekte  
3.2.1 „Beteiligungsmobil“ 
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3.2.2 „Rheinisches Zentrum für Gartenkultur“ 
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3.2.3 „Ferien zu Hause“ 
  



Jahresbericht 2020 der LEADER-Region Zülpicher Börde 

 
15 

 

3.2.4 „BUNT – Börde Unterstützungs- Netzwerk: Teilhabe“ 
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3.2.5 „Open your mind!“ 
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3.2.6 „Bienen für die Börde“ 
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3.2.7 „Ortsidentitätstafeln“ 
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3.2.8 „Historisches Dorfmuseum“ 
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3.2.9 „Börde Feuer“  
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3.2.10 „Wassernetz Börde“ 
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3.2.11 „Es war einmal … in der Zülpicher Börde“ 
 

  



Jahresbericht 2020 der LEADER-Region Zülpicher Börde 

 
23 

 

3.2.12 „Heimat (-Verein) – Zukunft gestalten“ 
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3.2.13 „Gesundheitsparcours für Jung und Alt“ 
 

  



Jahresbericht 2020 der LEADER-Region Zülpicher Börde 

 
25 

 

3.2.14 „Na-Tür-lich Dorf“ 
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3.2.15 „Geno Zülpicher Börde“ 
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3.2.16 „HEART – Orte der Stille und Barmherzigkeit“ 
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3.2.17 „Fit im Park“ 
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3.2.17 „Digitalisierung der Vereinsvernetzung in Kelz“ 
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3.3 Weitere beschlossene Projekte  
3.3.1 „Wildretter für die Börde“ 
 

Das neuste LEADER-Projekt „Wildretter 
für die Börde hat sich zum Ziel gesetzt 
wildlebende Säugetiere und Vögel auf 
landschaftlich genutzten Wiesen durch 
Verwendung von Drohnen zu schützen. 
Das frühzeitige Aufspüren der Tiere vor 
der Mahd erlaubt den Rettern die gefun-
denen Kitze aus dem Gefahrenbereich zu 
tragen bzw. Gelege durch Fahnen zu mar-
kieren. Ebenfalls werden am Vortrag der 
Mahd akustische Wildretter an den Wie-
sen angebracht.  

Mit dem Projekt wird die bäuerlich geprägt 
Kulturlandschaft erhalten, wobei gleichzei-
tig der Schutz der Wildtierarten sicherge-
stellt wird.  

Die Ausbildung der kundigen Personen, 
die von den drei beteiligten Kreisjäger-
schaften Düren, Rhein-Erft und Euskirchen 
gestellt werden, erfolgt im Rahmen des 
Projektes. Durch die gemeinsame Umset-
zung der Wildretter wird die kreisüber-
greifende Zusammenarbeit von Landwir-
ten, Jägern, biologischen Stationen und 
der Naturschutzverbände gestärkt.  

 

Handlungsfeld: Kultur, Freizeit und Natur 

Projektträger: Mobile Natur- und Wald-
schule e.V.  

Laufzeit: vorrausichtlich 01/2021 bis 
08/2022 
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4 Was stand sonst 2020 an? 
 

Das Jahr 2020 wurde durch die Corona-
Pandemie geprägt. Viele geplante Veran-
staltungen konnten nicht wie gewohnt 
stattfinden, und wurden ins kommende 
Jahr verlegt bzw. digital durchgeführt. So 
konnten die jährlichen Regionalmanager-
treffen sowohl auf Landes- als auch auf 
Bundesebene nicht stattfinden.  

4.1 LEADER-Projekte werden auf 
der Internationalen Grünen Woche 
in Berlin vorgestellt 
 

Auf der diesjährigen Internationalen Grü-
nen Woche stellten sich zwei Projekte der 
LEADER-Region Zülpicher Börde vor: 
„OFFBeat“ & „Börde Feuer“.  
Die Kinder und Jugendlichen des Projekts 
„OFFBeat“ traten mehrfach unter Leitung 
von Achim Sondermann auf der Bühne der 
NRW-Halle auf. Neben Gesang überzeugt 
die jungen Künstler mit eigens entwickel-
ten Choreografien für Stimmung in der 
Halle.  

 
 
Auch das Projekt „Börde Feuer“ war ein 
Publikumsmagnet. Feuerwehrleute der 
Feuerwehren Nörvenich, Zülpich, Erfts-
tadt, Weilerswist und Vettweiß informier-
ten über die Arbeit der Freiwilligen Feuer-
wehren in unserer Region.  
 
 
 

Feuerwehr Erleben.Verstehen.Mitmachen! 
– unter dieses Motto stellten die Feuer-
wehrleute in Berlin ihren Messeauftritt. Die 
Besucher hatten die Möglichkeit, moderne 
Rettungsgeräte der Feuerwehr, die zum 
Beispiel bei Verkehrsunfällen eingesetzt 
werden, direkt in der Messehalle auszu-
probieren. 
„Die Messebesucher interessierten sich 
dabei vor allem für Themen aus dem Be-
reich Brandschutz und Sicherheit zuhause, 
etwa was den Einsatz von Rauchmeldern 
anbelangt“, erklärt Oliver Hartlieb, der als 
Vertreter für die Feuerwehr Nörvenich mit 
vor Ort war. 
„In Berlin konnten wir allerdings insbeson-
dere an den ersten Tagen viele Gespräche 
mit Entscheidungsträgern aus Politik, Be-
hörden und Organisationen führen und sie 
für die Herausforderungen bei den Freiwil-
ligen Feuerwehren sensibilisieren“, so 
Hartlieb weiter. „Vor allem die Gewinnung 
von neuen Mitgliedern, aber auch die all-
gemeine Akzeptanzschaffung für die Auf-
gaben der Feuerwehr und nicht zuletzt die 
Schaffung von mehr Respekt für die Ar-
beit der Retter sind hier für uns wichtige 
Themen.“ 

 
 
So informierten sich beispielsweise auch 
Ursula Heinen-Esser (Mitte), nordrhein-
westfälische Ministerin für Umwelt, Land-
wirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz, 
und zahlreiche Landtagsabgeordnete, da-
runter Dr. Patricia Peill (rechts) aus dem 
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Kreis Düren, über die Ideen der Feuer-
wehrleute in Sachen Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Auch unsere LEADER-Region Zülpicher 
Börde stellte sich vor und präsentierte auf 
sogenannten Projekttafeln weitere in Um-
setzung befindliche Projekte.  

 
 

4.2 Sachstand und Zukunftsper-
spektiven der LEADER-Förderung in 
NRW – LAG Zülpicher Börde bei 
Dienstbesprechung im MULNV 
 

Zur gemeinsamen Besprechung von Ver-
treterinnen und Vertretern der lokalen Ak-
tionsgruppen und der im Bereich LEADER 
tätigen Verwaltungsstellen und Organisa-
tionen machten sich der Geschäftsführer 
der LAG Zülpicher Börde, Peter Wackers 
und die 1. Vorsitzende, Carla Neisse-Hom-
melsheim auf den Weg nach Düsseldorf 
zum Ministerium für Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und Verbraucherschutz des 
Landes Nordrhein-Westfalen. Bei den Be-
richten aus den verschiedenen LEADER 
Regionen, stach die LAG Zülpicher Börde 
dank ihres Erfolges in der gut funktionie-
renden Mittelbindung positiv heraus. Damit 
zählt die LEADER-Region Zülpicher Börde 
zu den produktivsten Regionen NRW’s. 
Während andere, nicht ganz so 

erfolgreiche Regionen, mit Sanktionen 
rechnen müssen, kann die LAG Zülpicher 
Börde auf zusätzliche Mittel zur Förderung, 
als Belohnung für die erfolgreiche Arbeit 
hoffen. Neben den Berichten aus den Regi-
onen, wurde auch die Zukunft des Förder-
programmes thematisiert. Momentan ist 
die EU in einem Findungsprozess, weswe-
gen viele Dinge noch unklar sind. Aber eins 
steht fest: LEADER geht weiter. Als Start 
der neuen Förderperiode wird mit dem 
01.01.2023 gerechnet. Damit würde frü-
hestens 2022 ein neues Wettbewerbsver-
fahren für die Regionen starten.   
Peter Wackers konnte anschließend von 
der erfolgreichen Vorstellung der LAG Zül-
picher Börde auf der Internationalen Grü-
nen Woche in Berlin berichten. Die Um-
weltministerin Ursula Heinen-Esser war 
sichtlich vom vorgestellten Projekt „Börde-
feuer“, welches als Modellprojekt gilt, an-
getan. Die Vorstellung der Projekte auf 
Plattformen wie der Internationalen Grü-
nen Woche seien nach Wackers „hervorra-
gend, um der Politik zu zeigen, was LEA-
DER kann“. Eine solche Veranstaltung bie-
tet die Gelegenheit mit den Menschen ins 
Gespräch zu kommen. Somit können sich 
die Beteiligten über die Projekte austau-
schen. Die damit einhergehende Netz-
werkbildung ist eine wichtige Säule unse-
rer Arbeit, sie ermöglicht eine vereinfachte 
Kommunikation und Organisation. 

Zusätzlich bieten solche Veranstaltungen 
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den Projektträgern, welche sich vielmals 
ehrenamtlich engagieren, die Möglichkeit 
Anerkennung und Wertschätzung zu erle-
ben. So kann die LAG Zülpicher Börde vol-
ler Zuversicht, in die die Zukunft schauen 
und bereits frühzeitig die Weichen für die 
kommende Förderperiode stellen. 

4.3 Digitaler Austausch der Regio-
nalmanager im Regierungsbezirk 
Köln  
 

Ende Oktober 2020 trafen sich die Regio-
nalmanager des Regierungsbezirkes Köln 
zu einem digitalen Austausch. Neben den 
LEADER-Regionen waren auch Vertreter 
der zwei VITAL-Regionen anwesend. 
Während des Treffens hatten die neuen 
Regionalmanager die Möglichkeit sich mit 
den erfahrenen Kollegen auszutauschen 
und insbesondere das jeweilige Vorgehen 
in der aktuellen Corona-Pandemie zu be-
sprechen. Die Dokumentation der digitalen 
Sitzungen und die damit verbundene Be-
schlussfassungen wurde ebenfalls thema-
tisiert.  
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5 Ausgewählte Presseartikel 
 

08.02.2020 – Projekt „Börde Feuer“ – Mehr Respekt für die Arbeit der Retter (Blickpunkt am 
Sonntag) 

 

15.08. 2020 – Projekt „Börde Feuer“ – Mit der VR-Brille in den Einsatz (Amtsblatt der Stadt 
Zülpich) 
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21.05.2020 –Projekt „BUNT“ – Bücherboten bringen Lesestoff (Kölner Stadtanzeiger) 

 
 

11.11.2020- Projekt „Digitalisierung der Vereinsvernetzung in Kelz“ – Das Kulturhaus Kelz 
erhält modernste Technik (Dürener Zeitung) 
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24.07.2020 – Projekt „Ferien zu Hause“ – Hochsitz gebaut (Kölner Stadtanzeiger) & 
08.07.2020 In Corona-Zeiten wichtiger denn je (Euskirchener Wochenspiegel) 

 
 

03.08.2020 – Projekt „Ferien zu Hause“ – „Ferien zu Hause“ trotz der Pandemie (Mittei-
lungsblatt der Gemeinde Vettweiß) 
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16.10.2020 – Projekt „Fit im Park“ – Zülpich kommt in Bewegung (Kölnische Rundschau) 

 

26.06.2020 – Projekt „Geno Zülpicher Börde“ – Ein Geben und ein Nehmen (Kölnischer 
Rundschau) 
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04.07.2020 – Projekt „HEART -Orte der Stille und Barmherzigkeit“ – Orte der Erholung und 
Ruhe (Blickpunkt am Sonntag) 

 

04.02.2020 – Projekt „Historisches Dorfmuseum“ – Startschuss für historisches 
Dorfmuseum in Soller (Dürener Zeitung) 
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27.06.2020 – Projekt „Na-Tür-lich Dorf“ – Leader-Projekt „Na-Tür-lich Dorf“ gestartet (Mit-
teilungsblatt der Gemeinde Nörvenich)  &  Niederberger konnten selbst Obstsaft pressen(Er-
ftstädter Anzeiger)  
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28.10.2020 – Projekt „Open your mind!“ – Musiktheater-Festival findet virtuell statt (Euskir-
chener Wochenspiegel) 

 

08.10.2020 – Projekt „Ortsidentitätstafeln“ – Weilerswist & Zülpich: 65 Infotafeln zur Ge-
schichte der Ortsteile aufgestellt (Radio Euskirchen) 
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27.02.2020 – Projekt „Rheinisches Zentrum für Gartenkultur“ – Signal gegen das Insekten-
sterben (Kölnische Rundschau) & 26.09.2020 Blühende Vorgärten statt Verschotterung (Er-
ftstadt-Anzeiger) 
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11.03.2020 – Projekt „Wassernetz Börde“ – Kinder und Jugendliche lernen Wasserwelten 
kennen (Kölnischer Stadtanzeiger) & Wasser in der Börde erlebbar machen (Dürener Nach-
richten)  
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Zülpich, den     15.01.2021  

Ort, Datum 

 

 

Carla Neiße-Hommelsheim (LAG Vorsitzende) 

 

 

 

Albert Bergmann (stellv. LAG Vorsitzender) 

 


