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LEADER-Region Zülpicher Börde

Rhein-Erft Kreis, Kreis Euskirchen, Kreis Düren

Kommune Bevölkerungszahl Stand

Nörvenich 10735 2021

Vettweiß 9632 2021

Weilerswist 17694 2021

Zülpich 20507 2021

Erfstädter Stadtteile 19423 2021

Kerpener Stadtteile 9166 2020

LEADER Region 
Zülpicher Börde 87157

Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) 2021
Stadt Erftstadt 2021
Stadt Kerpen 2020
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

• Insgesamt ca. 87000 Einwohner (2020/21)

• Fläche: ca. 428km2

• Bevölkerungsdichte: ca. 203,6 EW/km2

• Ausländeranteil: 7,8 Prozent* 

*Zahl bezieht sich auf Erftstadt und Kerpen als Gesamtstadt. Es ist davon

auszugehen, dass solche Stadtteile, welche Teil der Zülpicher Börde sind,

einen etwas geringeren Ausländeranteil aufweisen. Eine Differenzierung der

Stadtteile ist jedoch aufgrund der Datenlage nicht möglich

Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (It.NRW) 2019

Bevölkerungsentwicklung 
2018-2040 (%) 

Nörvenich -2,4

Vettweiß 8,8

Weilerswist 29,4

Zülpich 4,6

Erftstadt -5,6

Kerpen 0,9
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zwischen 2018 bis 2040
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

Demographischer Wandel 

• Weitere Abnahme des Anteils unter 18 

Jähriger in allen Kommunen zwischen 

2019 und 2030 

• Zunahme der über 80 Jährigen in allen 

Kommunen 
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Anteil Altersklassen Zülpicher Börde 2019
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Anteil Altersklassen Zülpicher Börde 2030 (Prognose)

<18 Jährige 18-64 Jährige 65-79 Jährige 2030 >80 JährigeBertelsmann Stiftung 2021 (wegweiser-kommune.de) 
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

Landschaftsbeschreibung

• Fruchtbare Kulturlandschaft, Lössplatten

• Hoher Anteil ackerbauliche Nutzung (vor allem Getreide & 

Zuckerrüben)

• Geringer Waldbestand

• Naturschutzgebiete und landesplanerisch gesicherte Gebiete vor 

allem im Randbereich zur Eifel, Rur- und Swisttal

• z.B. Drover Heide, Auen von Rotbach und Neffelbach, Swist, 

Naturpark Rheinland…

→ Wertvoller Naturraum, gleichzeitig ungebremster 

Flächenverbrauch durch Tagebau, Abgrabungen, Gewerbegebiete 

etc.
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

Motorisierter Individualverkehr

Dichtes Straßennetz, über 90% der Haushalte verfügen über 

ein Auto

Mobilität

ÖPNV

Werktags sind die meisten Kommunen durch Bus erreichbar, 

Samstag, Sonn- und Feiertage sind viele kleinere Ortschaften 

öffentlich nicht mehr erreichbar

Modal Split ÖPNV:

Erftstadt 7%, Weilerswist 13% Kreis Euskirchen 11% (2012) 

Stadt Euskirchen 12,4% (2017) 

→höherer als Bundesdurchschnitt
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

Rad

Nahmobilität (Fuß und Radweg) Kreis Euskirchen 18% →deutlich geringerer Wert als Bundesdurchschnitt

Zwischen 2003 und 2012 konnte keine Kommune den Radweganteil verbessern

FAZIT Mobilität

➢ Auto kontinuierliche Dominanz in der Region

➢ ÖPNV gravierende Versorgungslücken vor allem an Sonn- und Feiertagen 

➢ Fahrrad als Verkehrsmittel durchaus ausbaufähig (ebene Landschaft der Zülpicher Börde)

Mobilität
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

Wirtschaftliche und soziale Lage

• Beschäftigungsanteile 2019:
Primärer Sektor  
• Max Vettweiß 13,9%, Min Weilerswist 0,4%
Sekundärer Sektor
• Max Vettweiß 34,8%, Min Weilerswist 14%
Tertiärer Sektor
• Max Weilerswist 85,6% Min Vettweiß 51,2%

• SGBII Quote 2019: 6,4% 
• Max Kerpen Gesamtstadt 10,8%, Min Vettweiß 

4,5%
• Erwerbstätigen Quote 2019: 60,9%

• Max Weilerswist 64,4%, Min Erftstadt Gesamtstadt 
58,4%

• Auspendlerquote 2019: 83,6%
• Max Vettweiß 91,1% Min Zülpich 76,2%

• Einpendlerquote 2019: 70,0%
• Max Nörvenich 76,0% Min  Erftstadt 62,2%

4,4

23,8

71,7

Beschäftigungsanteile Zülpicher Börde 2019 (%)

Primärer Sektor Sekundärer Sektor Tertirärer Sektor

Bertelsmann Stiftung 2021 (wegweiser-kommune.de) 
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

• Weiterführende Schulen in den größeren Kommunen Zülpich, Vettweiß, Weilerswist, Erftstadt, Kerpen

• Grundschulen und Kindertagesstätten gleichmäßiger über Region verteilt 

• Überalterung und ungünstigen Wanderungstendenzen könnten jedoch zukünftig vor allem im nord-

westlichen Teil der Zülpicher Börde (Nörvenich und Vettweiß) die bestehenden Einrichtungen 

gefährden und so zu Versorgungslücken im Bildungsbereich führen

Bildungseinrichtungen
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Beschreibung der Region und sozioökonomische Daten

Lebensmittelgrundversorgung

• Supermärkte und Discounter in den 
Kernorten

• Supermärkte in Ortsteilen nur Ausnahmen
• Hofläden in der Region verteilt

Hofläden 

Google Maps, LAG Zülpicher Börde



LEADER-Budget: 2.365.400,00 €

Aktuell : 

• 22 Projekte bewilligt und in Umsetzung
• Handlungsfeld 1 „Menschen in der Region“: 7 Projekte; 402,680,62 € Gebundene Mittel 
• Handlungsfeld 2 „Kultur, Freizeit, Natur“: 9 Projekte; 851.774,25 € Gebundene Mittel 
• Handlungsfeld 3: „Ländlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur“: 6 Projekte; 427.290,88 € Gebundene Mittel 

• Gesamtes gebundenes Budget 1.681.745,75 € (71,1 %)

• Gesamtes vorhandenes  Budget 683.654,25 € (28,9 %)

Regionalbudget: 200,000 €

• max. 20.000 € pro Projekt / 80% Förderung / insg. 200.000 Euro zusätzliche Fördermittel für 
Kleinprojekte pro Jahr

• 2021:  22 Projekte

Budget und aktueller Umsetzungsstand



Bördefeuer  

Projektbeispiele aus der jetzigen Förderperiode

Handlungsfeld „Menschen in der Region“

Projektträger: Kreis Düren

Ort: Gesamte LEADER-Region Zülpicher Börde

Laufzeit: 06/2019 bis 11/2021 

Projektinhalte:

• Vernetzung des Ehrenamtes Freiwillige 

Feuerwehr

• Bildung einer Stabsstelle „Kommunikation“

• Entwicklung von Konzepten zur 

Öffentlichkeitsarbeit, Events, regionale 

Kampagnen, etc.



Projektbeispiele aus der jetzigen Förderperiode

Handlungsfeld „Menschen in der Region“

Ferien zu Hause 

Projektinhalte:

• Pädagogisch betreutes, ganztägiges 

Sommerferienangebot für Kinder von 6 bis 14 

Jahren 

• Material sowie Ausbildung ehrenamtlicher Kräfte

• Unterstützung der Programmgestaltung durch 

örtliche Vereine (z.B. freiwillige Feuerwehr) 

Projektträger: Katholische Jugendagentur Köln gGmbH

Ort: Gesamte LEADER-Region Zülpicher Börde

Laufzeit: 01/2018 bis 12/2020 



Projektbeispiele aus der jetzigen Förderperiode

Handlungsfeld  „Kultur, Freizeit und Natur“

OFFBeat Projekt

Projektträger: Off-Beat Projekt e.V.

Ort: Gesamte LEADER-Region Zülpicher Börde

Laufzeit: 06/2018 bis 08/2019

Projektinhalte:

• Förderung der Jugendlichen durch professionelle 

Coaches im Bereich Gesang, Tanz, Bühnenbild

• Präsentation des Projektes im Rahmen von festlichen 

Bühnenpräsentationen

• Austausch der Teilnehmenden in der Region

• Begeisterung von Kindern und Jugendlichen für 

Kulturthemen



Projektbeispiele aus der jetzigen Förderperiode

Handlungsfeld „Kultur, Freizeit und Natur“

Projektträger: Biologische Station Bonn/Rhein-Erft e.V., 

Biologische Station im Kreis Düren e.V., Biologische 

Station im Kreis Euskirchen e.V.

Ort: Gesamte LEADER-Region Zülpicher Börde

Laufzeit: 04/2020 bis 06/2023

Projektinhalte: 

• Angebote zu diversen Workshops

• Bewusstsein für den Naturschutz vor der eigenen 

Haustüre schaffen

• Förderung des Ehrenamtes & starke Einbindung der 

BürgerInnen

Na-Tür-lich Dorf



Projektbeispiele aus der jetzigen Förderperiode

Handlungsfeld „Ländlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur“

Projektträger: Stadt Zülpich

Ort: Gesamte LEADER-Region Zülpicher Börde

Laufzeit: 08/2019 bis 12/2020

Projektinhalt: 

• Hinweise auf interessante Hintergründe der 

Dorfgeschichte

• Stärkung der Individualität und Identität einer jeden 

Ortschaft (65x in der Region)

• Darstellung kultureller Vielfalt in der Zülpicher Börde

• Aufmerksam machen auf versteckten Besonderheiten

Ortsidentitätstafeln  



Projektbeispiele aus der jetzigen Förderperiode

Handlungsfeld „Ländlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur“

Projektträger: Geno Eifel eG- die Generationsgenossenschaft

Ort: Stadt Erftstadt, Gemeinde Weilerswist, Stadt Zülpich

Laufzeit: 05/2020 bis 07/2023

Projektinhalt: 

• Vermittlung zwischen Hilfesuchendem 

und Helfer/in (Hilfe-Helfer Plattform), 

generationsübergreifende Selbsthilfe-

Gemeinschaft 

• Einkaufsdienste, Mitfahrgelegenheiten, Begleitung zum 

Arzt, Hilfe bei der Gartenarbeit und im Haushalt, 

Gesellschaft leisten, Kinderbetreuung etc.

Geno Zülpicher Börde  
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Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der 
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen 



„Die RES berücksichtigt die aktuellen Herausforderungen im Hinblick auf die regionale 

Resilienz ... und integriert dieses Thema in geeigneter Weise in die Entwicklungsstrategie 

und den Prozess. 

Resilienz wird mit Blick auf ökologische, soziale und ökonomische Dimensionen 

adressiert.“

Definition:

„Resilienz ist die Fähigkeit einer Region, Krisen in einer Weise zu meistern, dass die für das 
nachhaltige Wohlergehen der Region wesentliche Funktionen, Strukturen und Beziehungen 
intakt bleiben.“  (Lukesch, R. 2013, ÖAR)

Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der 
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen 



Was hat „Resilienz“ 

mit LEADER zu tun?

Anpassungen an den 

Klimawandel

Umgang mit natürlichen 

Ressourcen

Digitalisierung

Zukunftsgerechte Aus-

richtung der Wirtschaft

Vermeidung von 

Abhängigkeiten

Stärkung des 

Miteinanders

Sicherung der 

Daseinsvorsorge

Zeitgemäße Mobilität

Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der 
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen 



Fortschreibung und Aktualisierung der 

Regionalen Entwicklungsstrategie für die 

Förderphase 2023-2027 unter Berücksichtigung 

der genannten Herausforderungen und Themen

Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der 
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen 



Quellen:
Evaluierungen

Programmvorgaben
Sozioökonomische Analysen

SWOT-Analysen
Zukunftsbilder

Leitbild

Entwicklungsziele

Handlungsfeldziele

In Anlehnung an Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung, Leitfaden und Methodenbox (2014), dvs, Netzwerk Ländliche Räume, Bonn

Leitidee, Handlungsfelder & Zielsystem für die 
LEADER-Region Zülpicher Börde



Leitbild sind auf das Wesentliche konzentrierte Zukunftsbilder.

Merkmale von Leitbildern sind:

• Beschreibung der Grundsätze einer regionalen Entwicklung oder einer Vision

• Beschreibung des künftigen Zielzustandes der Region

• Berücksichtigung der regionalen Besonderheiten

• Leitbilder sind die Klammer für eine konsistente Umsetzung 

Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem für die 
LEADER-Region Zülpicher Börde

Leitbild

Entwicklungsziele

Handlungsfeldziele



Entwicklungsziele dienen der von einer Aktionsgruppe angestrebten Verbesserung einer 

umfassenderen räumlichen Situation; diese Ziele sind mittel- bis langfristig orientiert, 

konkretisieren die Leitidee / das Leitbild der Region und sind in der Regel 

handlungsfeldübergreifend angelegt. 

Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem für die 
LEADER-Region Zülpicher Börde

Leitbild

Entwicklungsziele

Handlungsfeldziele



Handlungsfeldziele dienen der Veränderung im Handeln der in diesem thematischen 

Handlungsfeld beteiligten Akteure; diese Ziele sind stärker umsetzungsbezogen, weil 

konkrete Themen oder Projekt-Ideen mit identifizierten Zielgruppen benannt sind.

Die Handlungsfeldziele können durch Teilziele (Projektziele) konkretisiert werden.

Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem für die 
LEADER-Region Zülpicher Börde

Leitbild

Entwicklungsziele

Handlungsfeldziele



Aufgabe für die Bewerbung:
Leitbild erarbeiten

Regionale Querschnitts- & Entwicklungsziele

In der Zülpicher Börde...
• die Nachhaltigkeit stärken.

• die Digitalisierung ausbauen.

• die Resilienz aufbauen.

• dem Klimawandel begegnen.

• die Daseinsvorsorge sichern.

• das Miteinander stärken.

• die Abhängigkeiten vermeiden.

• die Mobilität zeitgemäß ausbauen.

• die Wirtschaft zukunftsgerecht ausrichten.

Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem für die 
LEADER-Region Zülpicher Börde



Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem für die 
LEADER-Region Zülpicher Börde

1
Willkommenskultur in der Zülpicher 

Börde entwickeln.

2

Soziales Miteinander und 

bürgerschaftliches Engagement in 

der Zülpicher Börde stärken.

3
Lernorte in der Zülpicher Börde 

entwickeln und vernetzen.

4

Perspektiven für Kinder und 

Jugendliche in der Zülpicher Börde 

schaffen.
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Freizeit und Naherholung in der 

Zülpicher Börde nachhaltig 

aufstellen.

6

Arten- und Landschaftsvielfat der 

Zülpicher Börde erhalten und 

wiederherstellen.

7
Kulturelle Vielfalt in der Zülpicher 

Börde entwickeln und darstellen.  

8
Die natürlichen Ressourcen in der 

Zülpicher Börde schützen.
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Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem für die 
LEADER-Region Zülpicher Börde

9

Ländliche Strukturen in der 

Zülpicher Börde resilient 

entwickeln.

10

Barrierefreiheit, Mobilität und 

Digitalisierung in der Zülpicher 

Börde fördern.

11

Umwelt- und Klimaschutz sowie 

erneuerbare Energien in der 

Zülpicher Börde fördern.

12

Regionale Wertschöpfungsketten 

und Wirtschaftskreisläufe in der 

Zülpicher Börde zukunftsgerecht 

ausrichten.
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Vorstellung des Zeitplans und der Vorgehensweise



Strategiegruppe

Folgende Mitglieder sind in der Strategiegruppe vertreten:

Vorsitzende der Lokalen Aktionsgruppe:

• Carla Neisse-Hommelsheim, 1. Vorsitzende

• Albert Bergmann, stellv. Vorsitzender

Öffentliche Vertreter:

• Anne Schüssler, Kreis Düren

• Julia Schneider, Stadt Zülpich

• Sophie Kreutner, Stadt Kerpen

• Dr. Iris Hofmann-Kastner, Landschaftsverband 
Rheinland/Förderstiftung Römerthermen



Strategiegruppe

Folgende Mitglieder sind in der Strategiegruppe vertreten:

Private Vertreter:

• Hans Joachim Kühlborn, Umweltnetzwerk Erftstadt e.V.

• Wilfried Esser, Ortsvorsteher Dirmerzheim

• Achim Sondermann, Musikschule Weilerswist e.V.

• Andreas Zurhelle, Landwirt

• Carsten Düppengießer, Caritasverband für das 
Kreisdekanat Euskirchen e.V.

• Hans-Günter Schneider, selbstständiger Unternehmer

Geschäftsstelle LEADER:

• Sebastian Duif, Anna Steinmann



Strategiegruppe

Die Strategiegruppe übernimmt folgende Aufgaben:

• Abstimmung der Vorgehensweise

• Diskussion und Abstimmung der strategischen & inhaltlichen 
Ausrichtung

• Auswahl der Pilotprojekte und Leitprojekten

• Bewerben der Impuls-Stammtische und des Online-Projektideen-
Aufrufs

• Aktualisierung bzw. Ergänzung der Beschreibung der Region, der 
sozioökonomischen Analyse, der SWOT-Analyse und der 
Handlungsbedarfe (Herausforderungen)

• Entwicklung eines Leitbildes und Abstimmung von Entwicklungs-
und Handlungsfeldzielen

• Abstimmung der Projektauswahlkriterien



Veranstaltungen

Auftaktveranstaltung: 18.11.2021 (online)

• Informationsveranstaltung mit Beschreibung der Region, der 
sozioökonomischen Daten und Vorstellung des Zeitplans, der 
Vorgehensweise, dem Zielsystem und der Beteiligungsmöglichkeiten

Impuls-Stammtische: 24.11.2021 & 13.12.2021  (online)

• zu den Themen Resilienz und Gemeinwohlökonomie

Handlungsfeldforum: 11.01.2022  (online)

• Entwicklung von Leit- bzw. Pilotprojekten

Abschlussveranstaltung: 11.02.2022 (Präsenz)

• Vorstellung der Ergebnisse des Prozesses und der Regionalen 
Entwicklungsstrategie (RES) sowie Erstellung eines gemeinsamen 
Fotos 



Online-Impulse und Anregungen für Projektideen

24.11.2021, 18:00 Uhr: 

LEADER-Regionen widerstandsfähig & wandelbar aufstellen
Referentin: Dr. habil. Sabine Hafner (Diplomgeographin) seit Januar 2013 Vorständin der 
KlimaKom Gemeinnützige Genossenschaft für nachhaltige Entwicklung. Sie betreut u.a. das 
Forschungsprojekte „Resilienz und ländliche Regionen in Bayern“.

13.12.2021, 18:00 Uhr: 

Gemeinwohl meets LEADER
Referent: Tobias Daur ist GWÖ-Berater, Bildungsreferent, Autor, Hochschul-Dozent für 
Gemeinwohl-Ökonomie und Koordinator der GWÖ Regionalgruppe Münsterland. 

Terminhinweise für Online-
Impulsvorträge



Online-Projektaufruf

Bitte reichen Sie online Projektideen zu den Handlungsfeldern 
ein.
• Beachten Sie dabei bitte die Handlungsfeldziele und die 

Themen Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Resilienz.
• Beim Thema Resilienz ist der Blick auf ökonomische, 

soziale, ökologische Dimensionen wichtig und 
insbesondere:

• Anpassungen an den Klimawandel

• Umgang mit natürlichen Ressourcen

• Digitalisierung
• zukunftsgerechte Ausrichtung der Wirtschaft

• Verminderung von Abhängigkeiten

• Stärkung des sozialen Miteinanders
• Sicherung der Daseinsvorsorge

• zeitgemäße Mobilität

Bitte online unter:

https://www.zuelpicherboerde.de/

https://forms.gle/nTX6vfgxgN2eXRj88

Bei Fragen: info@zuelpicherboerde.de oder Tel: 02252/52343

Online-Projekt-Aufruf

https://www.zuelpicherboerde.de/
https://forms.gle/nTX6vfgxgN2eXRj88
mailto:info@zuelpicherboerde.de


Foto und Zitat für die Regionale Entwicklungsstrategie (RES)

Zitate zu den Aussagen:

• Ich engagiere mich in der LEADER-Region Zülpicher Börde, weil...      

• LEADER ist für die Zülpicher Börde wichtig, weil...

• Das Thema Resilienz, Nachhaltigkeit, Digitalisierung oder ... ist für 
die Zülpicher Börde wichtig, weil...

Bitte per Email an info@zuelpicherboerde.de

Aufruf „LEADER-Zitate“ aus der Region

mailto:info@zuelpicherboerde.de


@leader.zuelpicherboerde

Bitte folgen Sie der LEADER-Region Zülpicher Börde auf Facebook

Folgen Sie uns sowie liken und teilen Sie die Beiträge.

Laden Sie Freunde ein.

Vielen Dank!!

Facebook-Beiträge



Auftaktveranstaltung
der LEADER-Region Zülpicher Börde für 

die Förderperiode 2023-2027 

18.11.2021, 18:30 Uhr online

DANKE für Ihre Teilnahme



18.11.2021, 18:30 Uhr online

DANKE für Ihre Teilnahme
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