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LEADER-Region Ziilpicher Borde

Rhein-Erft Kreis, Kreis Euskirchen, Kreis Diiren

Kommune Bevolkerungszahl Stand
Norvenich 10735 2021
Vettweild 9632 2021
Weilerswist 17694 2021
Zilpich 20507 2021
Erfstadter Stadtteile 19423 2021
Kerpener Stadtteile 9166 2020
LEADER Region

Ziilpicher Borde 87157

Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (ITNRW) 2021
Stadt Erftstadt 2021
Stadt Kerpen 2020

Beschreibung der Region und sozio6konomische Daten

LEADER-Region Zlilpicher Borde
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Beschreibung der Region und sozio6konomische Daten

kommunare

" LEADER-Region

SfmanerRads Bevodlkerungsentwicklung in den Kommunen der Ziilpicher Bérde

zwischen 2018 bis 2040

* Insgesamt ca. 87000 Einwohner (2020/21) 70000 . 1 D 3 1 1
* Flache: ca. 428km? 00000
* Bevolkerungsdichte: ca. 203,6 EW/km? 50000 ——e— —o— —— — )
* Auslanderanteil: 7,8 Prozent* 40000
*Zahl bezieht sich auf Erftstadt und Kerpen als Gesamtstadt. Es ist davon 30000
auszugehen, dass solche Stadtteile, welche Teil der Zilpicher Bérde sind, ) 1 e
einen etwas geringeren Auslanderanteil aufweisen. Eine Differenzierung der o —— 1 |
Stadtteile ist jedoch aufgrund der Datenlage nicht méglich 10000 " — 00— ®- ®
0
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045
- —o—Norvenich  —®—VettweiR  —®— Weilerswist Zillpich ~ —@—Erftstadt ~—®—Kerpen
2018-2040 (%
No6rvenich -2,4
Vettweild 8,8
Weilerswist 29,4
Zilpich 4,6
Erftstadt -5,6
Kerpen 0,9

Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (It.NRW) 2019
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Demographischer Wandel
* Weitere Abnahme des Anteils unter 18
Jahriger in allen Kommunen zwischen
2019 und 2030
* Zunahme der tber 80 Jahrigen in allen

Kommunen

Bertelsmann Stiftung 2021 (wegweiser-kommune.de)

7 % Beschreibung der Region und sozio6konomische Daten

Anteil Altersklassen Ziilpicher Borde 2019
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Anteil Altersklassen Ziilpicher Borde 2030 (Prognose)
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W <18 Jahrige 18-64 Jahrige 65-79 Jahrige 2030 m >80 Jahrige
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Landschaftsbeschreibung

* Fruchtbare Kulturlandschaft, Lossplatten

* Hoher Anteil ackerbauliche Nutzung (vor allem Getreide &
Zuckerriben)
* Geringer Waldbestand
e Naturschutzgebiete und landesplanerisch gesicherte Gebiete vor
allem im Randbereich zur Eifel, Rur- und Swisttal
* z.B. Drover Heide, Auen von Rotbach und Neffelbach, Swist,

Naturpark Rheinland...

- Wertvoller Naturraum, gleichzeitig ungebremster
Flachenverbrauch durch Tagebau, Abgrabungen, Gewerbegebiete

etc.

kommunare
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Verkehrliche Einbindung der Zlpicher Borde in g:lje Region

Mobilit:t = N g A

Motorisierter Individualverkehr

Dichtes Strallennetz, Giber 90% der Haushalte verfiigen Uber

ein Auto

OPNV

Werktags sind die meisten Kommunen durch Bus erreichbar,
Samstag, Sonn- und Feiertage sind viele kleinere Ortschaften
offentlich nicht mehr erreichbar

Modal Split OPNV: Legende |

[ LEADER-Gebietsabgrenzen
| ++ Bahnstrecke Deutsche Bahn
. ! === Bgdrdebahn
\ (s g v o+ —— Autobahn
—>hoherer als Bundesdurchschnitt e QA N2 ?rgl_ undﬂEa,;ds:B?,;] -
" P Wy 1 cictiche zipcher orde

Erftstadt 7%, Weilerswist 13% Kreis Euskirchen 11% (2012)
Stadt Euskirchen 12,4% (2017)

) A SR =/ [ wasserflache Ziilpicher Bérde
© GeoBasis-DE/BKG 2021, Deutsche Bahn, OSM, Landesbetrieb StraBenbau NRW MaBstab 1:300000, WGS84  LAG Ziilpicher Borde 2021
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Ziilpicher Borde
Mobilitat
Rad

Nahmobilitat (FuB und Radweg) Kreis Euskirchen 18% —>deutlich geringerer Wert als Bundesdurchschnitt

Zwischen 2003 und 2012 konnte keine Kommune den Radweganteil verbessern

FAZIT Mobilitat
» Auto kontinuierliche Dominanz in der Region
> OPNV gravierende Versorgungsliicken vor allem an Sonn- und Feiertagen

» Fahrrad als Verkehrsmittel durchaus ausbaufahig (ebene Landschaft der Zilpicher Bérde)
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Beschaftigungsanteile

Beschaftigungsanteile Vettweil} 2019 Beschaftigungsanteile N6rvenich 2019 (%) Beschaftigungsanteile Kerpen 2019 (%)
(%) 7,9 1,1

13,9 20,3

51,2
34,8
78,6
 Primarer Sektor = Sekundarer Sektor m Tertirdrer Sektor M Primarer Sektor ' Sekundarer Sektor ~ m Tertirarer Sektor  Primarer Sektor = Sekundarer Sektor ® Tertirarer Sektor
Beschaftigungsanteile Ziilpich 2019 (%) Beschiftigungsanteile Erftstadt 2019 (%) Beschaftigungsanteile Weilerswist 2019 (%)
2 0,4
1,2 ’

14

23,6

29,4

68,6 75,2

85,6

 Primarer Sektor = Sekundarer Sektor m Tertirarer Sektor H Primarer Sektor = Sekundéarer Sektor m Tertirdrer Sektor H Primarer Sektor 1 Sekundarer Sektor ® Tertirdrer Sektor
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Wirtschaftliche und soziale Lage Beschiaftigungsanteile Ziilpicher Bérde 2019 (%)
4,4

* Beschaftigungsanteile 2019:
Primarer Sektor
* Max VettweilR 13,9%, Min Weilerswist 0,4%
Sekundarer Sektor
* Max Vettweil 34,8%, Min Weilerswist 14%
Tertiarer Sektor
* Max Weilerswist 85,6% Min Vettweil} 51,2%

SGBII Quote 2019: 6,4%
* Max Kerpen Gesamtstadt 10,8%, Min Vettweil
4,5%
Erwerbstatigen Quote 2019: 60,9%
* Max Weilerswist 64,4%, Min Erftstadt Gesamtstadt
58,4%
Auspendlerquote 2019: 83,6%
* Max Vettwei 91,1% Min Zulpich 76,2%
Einpendlerquote 2019: 70,0%
* Max Norvenich 76,0% Min Erftstadt 62,2%

i Primédrer Sektor Sekundarer Sektor W Tertirdrer Sektor

Bertelsmann Stiftung 2021 (wegweiser-kommune.de)
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Bildungseinrichtungen

* Weiterfihrende Schulen in den grolieren Kommunen Zilpich, Vettweil3, Weilerswist, Erftstadt, Kerpen

e Grundschulen und Kindertagesstatten gleichmaRiger Giber Region verteilt

« Uberalterung und ungiinstigen Wanderungstendenzen kdénnten jedoch zukiinftig vor allem im nord-
westlichen Teil der Ziilpicher Borde (Norvenich und VettweiR) die bestehenden Einrichtungen

gefahrden und so zu Versorgungsliicken im Bildungsbereich fiihren
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Lebensmittelgrundversorgung

» Supermarkte und Discounter in den
Kernorten

e Supermarkte in Ortsteilen nur Ausnahmen

* Hofladen in der Region verteilt

Beschreibung der Region und sozio6konomische Daten

kommunare
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LEADER-Budget: 2.365.400,00 €
Aktuell :

e 22 Projekte bewilligt und in Umsetzung
* Handlungsfeld 1 ,,Menschen in der Region®: 7 Projekte; 402,680,62 € Gebundene Mittel
* Handlungsfeld 2 , Kultur, Freizeit, Natur”: 9 Projekte; 851.774,25 € Gebundene Mittel
* Handlungsfeld 3:, Landlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur”: 6 Projekte; 427.290,88 € Gebundene Mittel

* Gesamtes gebundenes Budget 1.681.745,75 € (71,1 %)
* Gesamtes vorhandenes Budget 683.654,25 € (28,9 %)

Regionalbudget: 200,000 €

* max. 20.000 € pro Projekt / 80% Forderung / insg. 200.000 Euro zusatzliche Fordermittel fir
Kleinprojekte pro Jahr

e 2021: 22 Projekte



Projektbeispiele aus der jetzigen Forderperiode
Handlungsfeld ,,Menschen in der Region”

,',’f::f‘—.‘\-'LEADER-Region
Zulpicher Borde

Bordefeuer

Projekttrager: Kreis Duren
Ort: Gesamte LEADER-Region Zilpicher Borde

Laufzeit: 06/2019 bis 11/2021
Projektinhalte:

* Vernetzung des Ehrenamtes Freiwillige
Feuerwehr

* Bildung einer Stabsstelle ,Kommunikation®

e Entwicklung von Konzepten zur

Offentlichkeitsarbeit, Events, regionale

Kampagnen, etc.




Projektbeispiele aus der jetzigen Forderperiode
Handlungsfeld ,,Menschen in der Region”
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Zulpicher Borde

Ferien zu Hause

Projekttrager: Katholische Jugendagentur Kéln gGmbH
Ort: Gesamte LEADER-Region Zilpicher Borde

Laufzeit: 01/2018 bis 12/2020
Projektinhalte:

* Padagogisch betreutes, ganztagiges
Sommerferienangebot fir Kinder von 6 bis 14
Jahren

* Material sowie Ausbildung ehrenamtlicher Krafte

e Unterstltzung der Programmgestaltung durch

ortliche Vereine (z.B. freiwillige Feuerwehr)

kommunare
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Ziilpicher Borde

OFFBeat Projekt

Projekttrager: Off-Beat Projekt e.V.

Ort: Gesamte LEADER-Region Zilpicher Borde

Laufzeit: 06/2018 bis 08/2019

Projektinhalte:

e Forderung der Jugendlichen durch professionelle
Coaches im Bereich Gesang, Tanz, Bihnenbild

* Prasentation des Projektes im Rahmen von festlichen
Bliihnenprasentationen

e Austausch der Teilnehmenden in der Region

* Begeisterung von Kindern und Jugendlichen fir

Kulturthemen



Projektbeispiele aus der jetzigen Forderperiode
Handlungsfeld ,,Kultur, Freizeit und Natur”
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Zulpicher Borde

Na-Tur-lich Dorf

Projekttrager: Biologische Station Bonn/Rhein-Erft e.V.,

Biologische Station im Kreis Diiren e.V., Biologische

Station im Kreis Euskirchen e.V.

Ort: Gesamte LEADER-Region Zilpicher Borde

Laufzeit: 04/2020 bis 06/2023

Projektinhalte:

* Angebote zu diversen Workshops

e Bewusstsein fur den Naturschutz vor der eigenen
Haustire schaffen

* Forderung des Ehrenamtes & starke Einbindung der

Burgerlnnen

kommunare
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25095 e region Handlungsfeld ,Landlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur® o

Ziilpicher Borde

Ortsidentitatstafeln

Projekttrager: Stadt Zilpich

Ort: Gesamte LEADER-Region Zilpicher Borde

Laufzeit: 08/2019 bis 12/2020

Projektinhalt:

* Hinweise auf interessante Hintergriinde der
Dorfgeschichte

e Starkung der Individualitat und Identitat einer jeden
Ortschaft (65x in der Region)

» Darstellung kultureller Vielfalt in der Zilpicher Borde

 Aufmerksam machen auf versteckten Besonderheiten
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Handlungsfeld ,,Landlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur” L

“-‘LEADER—Region
Ziilpicher Borde

Geno Zulpicher Borde

Projekttrager: Geno Eifel eG- die Generationsgenossenschaft
Ort: Stadt Erftstadt, Gemeinde Weilerswist, Stadt Zulpich
Laufzeit: 05/2020 bis 07/2023
Projektinhalt:
* Vermittlung zwischen Hilfesuchendem
und Helfer/in (Hilfe-Helfer Plattform),
generationstbergreifende Selbsthilfe-
Gemeinschaft

* Einkaufsdienste, Mitfahrgelegenheiten, Begleitung zum

Arzt, Hilfe bei der Gartenarbeit und im Haushalt,

Gesellschaft leisten, Kinderbetreuung etc.



Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der
2% eaoer egion LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen

Zulpicher Borde

Zielsetzungen sind dabei:

- die landlichen Raume als Wirtschafts-, Lebens- und Erholungsraum zu starken und angesichts
aktueller sowie zukunftiger Herausforderungen deren regionale Resilienz zu erhéhen,

- die im landlichen Raum lebenden Menschen weiter zu qualifizieren, Armut zu bekampfen und
den sozialen Zusammenhalt und die wirtschaftliche Entwicklung zu fordern sowie

- die natirlichen Lebensgrundlagen, die Biodiversitat und das Natur- und Kulturerbe zu erhalten,
zu regenerieren und langfristig zu sichern.

e *[9)

(0@ o™
kommunare
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Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen

4. Rahmenbedingungen der Férderung

Mit der Anerkennung und Zulassung einer RES wird der jeweiligen LAG ein Bewirtschaftungsrahmen
zur Umsetzung dieser Strategie in Aussicht gestellt. Im Hinblick auf eine sachgerechte
Finanzmittelausstattung der LEADER-Regionen ist dabei vorbehaltlich der Genehmigung durch die
Europdische Kommission und der verfigbaren Haushaltsmittel eine Staffelung der zur Verfligung
gestellten Finanzmittel nach der Einwohnerzahl wie folgt vorgesehen:

Regionaler Bewirtschaftungsrahmen (in €)

LEADER Zusatzlicher regionaler Budget gesamt
Einwohnerzahl offentlicher Mindestanteil
> 40.000 2.300.000 300.000 2.600.000
> 80.000 2.700.000 350.000 3.050.000
>120.000 3.100.000 400.000 3.500.000

Die Bezuschussung der einzelnen Forderprojekte betragt jeweils maximal bis zu 70% der

zuwendungsfahigen Kosten. Der maximale Zuschussbetrag aus LEADER betragt pro Projekt 250.000
Euro.

Die laufenden Kosten der LAG, einschlieBlich der Kosten fiir Sensibilisierung, konnen bis zu 25% der
offentlichen Gesamtausgaben fur die RES bezuschusst werden.

kommunare
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Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der .°
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen ommunare

7. Anforderungen an die regionale Entwicklungsstrategie

Der LEADER Entwicklungsprozess erfolgt auf der Grundlage einer RES, die gleichzeitig auch die
Grundlage fur die Auswahlentscheidung im LEADER-Forderwettbewerb darstellt.

Die vorzulegende regionale Entwicklungsstrategie muss folgende Gliederung und Struktur aufweisen:

A) Zusammenfassung der wesentlichen Inhalte der regionalen Entwicklungsstrategie.

B) Regionsabgrenzung: Festlegung und Abgrenzung des Gebietes und der Bevolkerung, die von der
Entwicklungsstrategie abgedeckt werden.

C) Ausgangslage: Beschreibung der Ausgangslage der Region unter Beriicksichtigung bestehender
Entwicklungsansatze sowie — sofern vorhanden — der Vorerfahrungen und Evaluierung
vorangehender Forderperioden (LEADER, VITAL-Regionen ...).

D) Entwicklungsbedarf und- potenzial: Analyse des Entwicklungsbedarfes und des Potentials des
Gebietes, einschlieRlich einer Analyse von Starken, Schwachen, Chancen und Risiken.

E) Entwicklungsziele: Beschreibung des Leitbilds sowie der regionalen Entwicklungsziele mit
Rangfolge sowie den Verknlpfungen mit Ubergreifenden Zielsetzungen.
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Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen

7. Anforderungen an die regionale Entwicklungsstrategie

Der LEADER Entwicklungsprozess erfolgt auf der Grundlage einer RES, die gleichzeitig auch die
Grundlage fur die Auswahlentscheidung im LEADER-Forderwettbewerb darstellt.

Die vorzulegende regionale Entwicklungsstrategie muss folgende Gliederung und Struktur aufweisen:

F)

G)

H)

)

Entwicklungsstrategie: Beschreibung der Entwicklungsstrategie sowie Festlegung und
Beschreibung von maximal vier Handlungsfeldern und den konkret zu erreichenden Ergebnissen.

Einbindung ortlicher Gemeinschaft: Darstellung der Methodik und Strukturen zur aktiven
Einbindung der ortlichen Gemeinschaft und relevanter Akteure an der Erstellung und Umsetzung
der regionalen Entwicklungsstrategie.

Lokale Aktionsgruppe: Beschreibung der Zusammensetzung und Strukturen der LAG sowie der
Kapazitaten zur Umsetzung der Strategie einschliefRlich des zukiinftigen Monitorings und der
(Selbst)-Evaluation.

Projektauswahl: Darstellung der Grundsatze sowie des Verfahrens und der Kriterien fir die
Projektauswahl.

Finanzplan: Geplanter Finanzbedarf zur Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie und
Aufschlisselung des verfligharen Budgets auf die Handlungsfelder, Jahre, LEADER-TeilmalRnahmen
sowie die Kofinanzierung.

kommunare
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Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen

Die Bewerbung als LEADER-Region ist ausschlieRlich in digitaler Form tber www.nrw-leader.de bis
zum 04. Mé&rz 2022, 12:00 Uhr einzureichen.

Der Bewerbung ist die Regionale Entwicklungsstrategie (RES) als NICHT schreibgeschiitzte,
bearbeitbare PDF-Datei (max. 10 MB) beizufiigen. Die RES darf die maximale Seitenzahl von 90 DIN

A4 Seiten (inkl. Anlagen) nicht tberschreiten.

Interessenbekundung

Die Bewerberregionen werden aufgefordert, ihre Teilnahme am Auswahlwettbewerb vorab in
digitaler Form Gber www.nrw-leader.de bis zum 15. November 2021, 12:00 Uhr gegentiber dem

Ministerium anzuzeigen.

Die Interessenbekundung ist Voraussetzung fiir die Einreichung einer RES.

kommunare




%“m Vorstellung des Wettbewerbs zur Auswahl der
4 LEADER.Regio LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfalen

»,Die RES beriicksichtigt die aktuellen Herausforderungen im Hinblick auf die regionale
Resilienz ... und integriert dieses Thema in geeigneter Weise in die Entwicklungsstrategie
und den Prozess.

Resilienz wird mit Blick auf okologische, soziale und 6konomische Dimensionen
adressiert.”

Definition:
,Resilienz ist die Fahigkeit einer Region, Krisen in einer Weise zu meistern, dass die fir das

nachhaltige Wohlergehen der Region wesentliche Funktionen, Strukturen und Beziehungen
intakt bleiben.“ (Lukesch, R. 2013, OAR)
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Anpassungen an den

Klimawandel
Umgang mit natirlichen ZeitgemalBe Mobilitat
Ressourcen
Zukunftsgerechte Aus- Was hat ,,Resilienz” Sicherung der
richtung der Wirtschaft mit LEADER zu tun? Daseinsvorsorge
Starkung des

Digitalisierung

Miteinanders

Vermeidung von

Abhangigkeiten
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Fortschreibung und Aktualisierung der
Regionalen Entwicklungsstrategie fiir die

Forderphase 2023-2027 unter Beriicksichtigung
der genannten Herausforderungen und Themen
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(@ﬁ" Inhalte &
Strategie
Leitbild

Entwicklungsziele

Handlungsfeldziele

In Anlehnung an Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung, Leitfaden und Methodenbox (2014), dvs, Netzwerk Léandliche Rdume, Bonn
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Ziilpicher Borde

/ Q = Inhalte & \

Strategie
g Leitbild sind auf das Wesentliche konzentrierte Zukunftsbilder.

Leitbild
Merkmale von Leitbildern sind:

* Beschreibung der Grundsatze einer regionalen Entwicklung oder einer Vision
Entwicklungsziele
* Beschreibung des kiinftigen Zielzustandes der Region

* Berlicksichtigung der regionalen Besonderheiten

Handlungsfeldziele o , _ o _
* Leitbilder sind die Klammer fiir eine konsistente Umsetzung

/|||
\J
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Strategie

Leitbild

Entwicklungsziele

Handlungsfeldziele
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Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem fiir die j,:

LEADER-Region Zulpicher Borde ommunare

Entwicklungsziele dienen der von einer Aktionsgruppe angestrebten Verbesserung einer
umfassenderen raumlichen Situation; diese Ziele sind mittel- bis langfristig orientiert,
konkretisieren die Leitidee / das Leitbild der Region und sind in der Regel

handlungsfeldiibergreifend angelegt.



LEADER Region
ulplcher Borde

/ Q = Inhalte & \

Strategie

Leitbild
Entwicklungsziele

Handlungsfeldziele
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LEADER-Region Zulpicher Borde ammnare

Handlungsfeldziele dienen der Veranderung im Handeln der in diesem thematischen
Handlungsfeld beteiligten Akteure; diese Ziele sind starker umsetzungsbezogen, weil
konkrete Themen oder Projekt-ldeen mit identifizierten Zielgruppen benannt sind.

Die Handlungsfeldziele konnen durch Teilziele (Projektziele) konkretisiert werden.
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Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem fur die
LEADER-Region Zilpicher Borde

Regionale Querschnitts- & Entwicklungsziele

In der Zilpicher Borde...

die Nachhaltigkeit starken.

die Digitalisierung ausbauen.

die Resilienz aufbauen.

dem Klimawandel begegnen.

die Daseinsvorsorge sichern.

das Miteinander starken.

die Abhangigkeiten vermeiden.
die Mobilitat zeitgemald ausbauen.

die Wirtschaft zukunftsgerecht ausrichten.
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Leitbild, Handlungsfelder & Zielsystem fiir die
LEADER-Region Zilpicher Borde

Willkommenskultur in der Zilpicher
Borde entwickeln.

ool
(ol@ o~
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kommunare

Soziales Miteinander und
burgerschaftliches Engagement in
der Zilpicher Borde starken.

Freizeit und Naherholung-in der
Ziilpicher Borde nachhaltig
aufstellen.

Lernorte in der Ziilpicher Borde
entwickeln und vernetzen.

Arten- und Landschaftsvielfat der
Ziilpicher Borde erhalten und
wiederherstellen.

Perspektiven fir Kinder und
Jugendliche in der Ziilpicher Borde
schaffen.

Kulturelle Vielfalt in der Ziilpicher
Borde entwickeln und darstellen.

Die natiirlichen Ressourcen in der
Zulpicher Borde schitzen.
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Zulpicher Borde

Landliche Strukturen in der
Ziilpicher Borde resilient
entwickeln.

Barrierefreiheit, Mobilitat und
Digitalisierung in der Ziilpicher
Borde fordern.

Umwelt- und Klimaschutz sowie
erneuerbare Energien in der
Ziilpicher Borde fordern.

Regionale Wertschopfungsketten
und Wirtschaftskreislaufe in der
Ziilpicher Borde zukunftsgerecht
ausrichten.
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LEADER Zilpicher Bérde

2021 2022 2023
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Zulpicher Borde

Folgende Mitglieder sind in der Strategiegruppe vertreten:

Vorsitzende der Lokalen Aktionsgruppe:

* Carla Neisse-Hommelsheim, 1. Vorsitzende

Stefan Gothe - kommunare GbR Andreas Zurhelle

-

: 5/&? ' | Offentliche Vertreter:
e, _

Anne Schussler, Kreis Diiren

* Albert Bergmann, stellv. Vorsitzender

e
Sophie Kreutner, Kolpingstadt Kerpen (Stabsstelle Str. Julia Schneider

Julia Schneider, Stadt Zulpich

Sophie Kreutner, Stadt Kerpen

Dr. Iris Hofmann-Kastner, Landschaftsverband
Rheinland/Forderstiftung Romerthermen

Albert Bergmann
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Zulpicher Borde

Folgende Mitglieder sind in der Strategiegruppe vertreten:

Private Vertreter:
* Hans Joachim Kihlborn, Umweltnetzwerk Erftstadt e.V.
B dm‘ i * Wilfried Esser, Ortsvorsteher Dirmerzheim
- ‘i"} ' _ y * Achim Sondermann, Musikschule Weilerswist e.V.
P
)

= . 7 el [ . v ‘«' .
Sophﬂ;l(neumenv Kolpingstadt Kerpen (Stabsstelle Str Julia Schneider b i ° An d rea S Zu rh el | e’ La n dWI rt

* Carsten DlppengielRer, Caritasverband fur das
Kreisdekanat Euskirchen e.V.

* Hans-Glinter Schneider, selbststandiger Unternehmer

Geschaftsstelle LEADER:

* Sebastian Duif, Anna Steinmann

Albert Bergmann
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Die Strategiegruppe libernimmt folgende Aufgaben:
* Abstimmung der Vorgehensweise

* Diskussion und Abstimmung der strategischen & inhaltlichen
Ausrichtung

* Auswahl der Pilotprojekte und Leitprojekten

* Bewerben der Impuls-Stammtische und des Online-Projektideen-
Aufrufs

* Aktualisierung bzw. Erganzung der Beschreibung der Region, der
soziookonomischen Analyse, der SWOT-Analyse und der
Handlungsbedarfe (Herausforderungen)

* Entwicklung eines Leitbildes und Abstimmung von Entwicklungs-
und Handlungsfeldzielen

* Abstimmung der Projektauswahlkriterien

Albert Bergmann



% Veranstaltungen ol
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Zulpicher Borde

Auftaktveranstaltung: 18.11.2021 (online)

* Informationsveranstaltung mit Beschreibung der Region, der
soziookonomischen Daten und Vorstellung des Zeitplans, der

Vorgehensweise, dem Zielsystem und der Beteiligungsmoglichkeiten EEADER FolpicherBorde
2021 2022 2023
Oktob b b Januar Februar Marz Januar
Impuls-Stammtische: 24.11.2021 & 13.12.2021 (online) )
* zu den Themen Resilienz und Gemeinwohlékonomie = ‘ M -

Handlungsfeldforum: 11.01.2022 (online)

o

* Entwicklung von Leit- bzw. Pilotprojekten O0-—0—0 0|

Abschlussveranstaltung: 11.02.2022 (Prasenz)

* Vorstellung der Ergebnisse des Prozesses und der Regionalen
Entwicklungsstrategie (RES) sowie Erstellung eines gemeinsamen
Fotos
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Zulpicher Borde

Online-Impulse und Anregungen fiur Projektideen

24.11.2021, 18:00 Uhr:

LEADER-Regionen widerstandsfahig & wandelbar aufstellen

Referentin: Dr. habil. Sabine Hafner (Diplomgeographin) seit Januar 2013 Vorstandin der
KlimaKom Gemeinnutzige Genossenschaft fiir nachhaltige Entwicklung. Sie betreut u.a. das
Forschungsprojekte ,,Resilienz und landliche Regionen in Bayern®.

13.12.2021, 18:00 Uhr:

Gemeinwohl meets LEADER

Referent: Tobi._as Daur ist GWO-Berater, Bildungsrgferent, Autor, Hochschul-Dozent fir
Gemeinwohl-Okonomie und Koordinator der GWO Regionalgruppe Miinsterland.

e *[9)
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Zulpicher Borde

Online-Projektaufruf 2um 08.

Bitte reichen Sie online Projektideen zu den Handlungsfeldern

ein.

* Beachten Sie dabei bitte die Handlungsfeldziele und die
Themen Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Resilienz.

* Beim Thema Resilienz ist der Blick auf 6konomische,
soziale, 6kologische Dimensionen wichtig und
insbesondere:

* Anpassungen an den Klimawandel

* Umgang mit natiirlichen Ressourcen

* Digitalisierung

* zukunftsgerechte Ausrichtung der Wirtschaft
* Verminderung von Abhangigkeiten

* Starkung des sozialen Miteinanders

* Sicherung der Daseinsvorsorge

* zeitgemale Mobilitat

Bitte online unter:

https://www.zuelpicherboerde.de/

https://forms.gle/nTX6vigxgN2eXRi88

Bei Fragen: info@zuelpicherboerde.de oder Tel: 02252/52343

Online-Projekt-Aufruf

Online-Projekt-ldeen-Aufruf der
LEADER-Region Zulpicher Bérde

Bitte besch n Sie ihre Proje fur die LEADE (F P 2023-2027)
der LEADER-Region Zillpicher Borde. Bitte geben Sie ihre Email-Adresse ein, dann kénnen
wir Sie kontaktieren und Sie erhalten lhre Angaben zu der Projektidee per Email geschickt
Gerne kdnnen Sie bei Fragen mit der Geschaftsstelle Kontakt aufnehmen:

https:/www.zuelpicherboerde.de/

stefan.gothe2011@googlemail.com Konto wechseln (&)

* Erforderlich

E-Mail-Adresse *

; LEADER Region
Zulplcher Borde

Titel der Projektidee: Bitte geben Sie lhrer Projektidee einen Titel. *

Meine Antwort

Kurzbeschreibung der Projektidee: Beschreiben Sie kurz in 3-4 Satzen lhre
Projektidee. *

Meine Antwort

ProjektmaBnahmen/-aufgaben-/schritte: Beschreiben Sie kurz die MaBnahmen,
Aufgaben und Arbeitsschritte lhrer Projektidee. *

Meine Antwort

kommunare

Projektpartner: Bitte geben Sie an, welche Partner an der Projektidee mitwirken
sollen.

Meine Antwort

Realisierungsgebiet: Wo soll die Projektidee umgesetzt werden? Bitte ankreuzen,
Mehrfachnennungen sind moglich. *

D Erftstadt

D Ziilpich

D Weilerswist

D Vettweill

D Norvenich

D Kerpen

D Rhein-Erft Kreis

D Kreis Diiren

D Kreis Euskirchen

D Uberregionale Kooperationen

D Transnationale Kooperationen

Beitrag zu den Handlungsfeldern und HF-Zielen: Bitte benennen Sie zu welchem
Handlungsfeld und zu welchen Handlungsfeldzielen Ihre Projektidee beitragt.
Noch Bild der Ziele nach der Strategiesitzung einfligen. *

Meine Antwort

Kosten: Bitte schatzen Sie die Kosten fir lhre Projektidee ein.

Meine Antwort

Ansprechperson: Geben Sie bitte ihren Namen, Adresse und Tel-Nr. an, damit wir
Sie bei Nachfragen kontaktieren kdnnen. *

Meine Antwort

Sie erhalten unter der von lhnen angegebenen E-Mail-Adresse eine Kopie |hrer Antworten.

m Alle Eingaben Ischen


https://www.zuelpicherboerde.de/
https://forms.gle/nTX6vfgxgN2eXRj88
mailto:info@zuelpicherboerde.de

- L‘LEADER—Region

Zulpicher Borde

Aufruf ,LEADER-Zitate” aus der Region

Foto und Zitat fiir die Regionale Entwicklungsstrategie (RES)

Zitate zu den Aussagen:

Ich engagiere mich in der LEADER-Region Zilpicher Borde, weil...
LEADER ist fir die Zulpicher Borde wichtig, weil...

Das Thema Resilienz, Nachhaltigkeit, Digitalisierung oder ... ist fur
die Zllpicher Bérde wichtig, weil...

Bitte per Email an info@zuelpicherboerde.de

kommunare
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LEADER-Region
Ziilpicher Borde

@leader.zuelpicherboerde

Bitte folgen Sie der LEADER-Region Ziilpicher Bérde auf Facebook
Folgen Sie uns sowie liken und teilen Sie die Beitrage.

Laden Sie Freunde ein.

Vielen Dank!!

Facebook-Beitrage

h Leader Region Ziilpicher Bérde e.V.

vet

kommunare

¥ LEADER - Regic @leader.zuelpicherboerde - Gemeinnitzige Organisation © Mehr dazu

Zillpicher B

Startseite  Info  Veranstaltungen  Fotos  Mehr v

Info Alle ansehen

© Die LEADER-Region . Zalpicher Bdrde" mit den Kommunen
Zalpich, VettweiB, Nérvenich, Weilerswist und Erfstadt (sadl.
Stadtgebiet) fiihrt gemeinsam mit d... Mehr ansehen

il 3 Personen gefallt das

2 Personen haben das abonniert

@ https//www.zuelpicherboerde.de/

Q, 0225252343

@ Nachricht senden

"4 info@zuelpicherboerde.de

B Gemeinnatzige Organisation

© LAG Zilpicher Borde eV.

Markt 21
53909 Zulpich

Administrativer Ansprechpartner:
LAG Vorstand

Gesamtes Impressum:
https://www.zuelpicherboerde.de/impressum/

@ Datenrichtlinie

Fotos Alle ansehen

@ zuelpicherboerde.de

1l Gefallt dir @ Nachricht senden Q -
3. Beitrag erstellen
&4 Foto/Video Q Ich bin hier & Freunde markieren

2 Leader Region Zillpicher Brde e.V.
i
o 17age - @

Wir laden herzlich zu unserem Auftakt fir die Neubewerbung als LEADER-Region fir die Jahre
2023 bis 2029 ein. Beim digitalen Live-Event zeigen wir, wie das Férderprogramm funktioniert und
wie die Menschen aus der Region mitwirken und eigene Projekte einbringen k&nnen.

Melde Dich einfach mit einer Mail an an de oder tel dber

02252/52343 an, um dabei zu sein und Klicke in der Facebook-Veranstaltung auf .Zusagen” und
teile sie mit Freunden. Wir freuen uns auf Dich!

Auftakt zur
Neubewerbung als

LEADER-Region

DO, 18. NOV. UM 18:30
Onli ftak l zur Neut bung als LEADER- €7 Interessiert
Region 2023-2027
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Auftaktveranstaltung
der LEADER-Region Zulpicher Borde fiir
die Fﬁrderperiode 2023-2027

DANKE fiir Ihre 1
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Quellenverzeichnis

www.it.nrw/statistik/eckdaten/bevoelkerung-nach-gemeinden-93051

www.erftstadt.de/web/infos-zu-erftstadt/die-stadt-in-zahlen

www.stadt-kerpen.de/index.phtml?La=1&sNavIiD=1708.34&object=tx,1708.854.1&sub=

Landesbetrieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW), 2019. Bevélkerungsentwicklung in den kreisangehorigen Stadten und
Gemeinden Nordrhein-Westfalens 2019 bis 2040. https://www.it.nrw/itnrw-legt-fuer-alle-staedte-und-gemeinden-des-landes-neue-
ergebnisse-zur-zukuenftigen-entwicklung, 2021-11-23.

https://www.wegweiser-kommune.de/daten/anteil-unter-18-jaehrige+anteil-65-bis-79-jaehrige+anteil-ab-80-
jaehrige+noervenich+vettweiss+weilerswist+zuelpich+erftstadt+kerpen-bm+2019+tabelle

https://www.wegweiser-kommune.de/daten/bevoelkerungsentwicklung+durchschnittsalter-1+medianalter-1+anteil-unter-18-
prognose+anteil-ab-65-jaehrige+anteil-65-bis-79-jaehrige-1+noervenich+vettweiss+weilerswist+zuelpich+erftstadt+kerpen-
bm+2030+tabelle

https: //www.wegweiser-kommune.de/daten/einpendler-innen-an-den-svb-gesamt+auspendler-innen-an-den-svb-
gesamt+beschaeftigsungsquote+beschaeftigungsanteil-im-1-sektor+beschaeftigsungsanteil-im-2-sektor+beschaeftisungsanteil-im-3-
sektor+beschaeftigsungsquote+noervenich+vettweiss+weilerswist+zuelpich+erftstadt+kerpen-bm+2019+tabelle

https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1N7nLBje44eYPhEpUEUgAxJbFFnKgjwY1&hl=de&I1=50.72967436211366%2C6.71474149999
9981&z=11
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http://www.stadt-kerpen.de/index.phtml?La=1&sNavID=1708.34&object=tx,1708.854.1&sub=
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