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Kapitel A: Zusammenfassung

Die Zilpicher Bérde rund um Ziilpich gehort zu der Jilich-Zilpicher Bérde, die sich im Norden in die Jilicher
Borde um Jilich und im Siiden in die Zilpicher Bérde um Ziilpich aufteilt. Die beiden Bérden sind durch das
Waldgebiet der Biirge (Hambacher Forst) voneinander getrennt. Die Jilich-Zllpicher Boérde ist eine
Landschaft am Nordrand der Eifel. Sie bildet den westlichen, linksrheinischen Teil der Niederrheinischen
Bucht ohne die KéIner Bucht, von der sie sich durch den Hohenzug der Ville abgrenzt.

Die Zilpicher Borde zeichnet sich durch die naturrdumliche Lage zwischen Ville und Eifel sowie der starken
Pragung durch den Braunkohletagebau und den fruchtbaren Lossboden, die typisch fiir Bordelandschaften
sind, sowie seine Homogenitat aus. Das abgegrenzte Gebiet (iberschneidet sich nicht mit Gebieten anderer
Bewerberregionen.

Die LEADER-Region Zilpicher Borde bewirbt sich nach der erfolgreichen LEADER Umsetzung in der
Forderperiode 2014-2020 mit dieser Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) erneut fiir die Aufnahme ins
LEADER-Programm von NRW fiir die Férderperiode 2023-2027.

Fiir die Neubewerbung wird die bestehende LEADER-Region
erweitert. Die Stadt Erftstadt war bisher nur mit ihren ~-Resilienz -

sidlichen Ortsteilen vertreten. Hinzu kommen jetzt die
Ortsteile Blessem/Frauenthal, Dirmerzheim, Gymnich/-

Mellerhofe und Konradsheim. AuRerdem tritt die Stadt »Mit den Ortsteilen Blatzheim, Buir,
Kerpen mit den Ortsteilen Buir, Blatzheim, Manheim-Neu und Manheim-Neu und Langenich ist die

Langenich der LEADER-Region bei. Die neuen Ortschaften Kolpingstadt Kerpen der LEADER-Region
. . . s . a1 . . beigetreten, weil sie den Biirgerinnen und
weisen in vielerlei Hinsicht dhnliche Strukturen wie die . . L
Biirgern tollen Chancen bietet, mit eigenen

derzeitige Forderkulisse auf, sodass die Homogenitidt der Ideen und Engagement ihr Lebensumfeld

Region weiterhin gewahrleistet ist. zukunftssicher zu gestalten.”

Daher wird aus dem bisherigen Motto ,Zllpicher Bérde — Dieter Spiirck (Biirgermeister Kerpen)

5 Kommunen, 3 Kreise, 1 Region” nun ,Zilpicher Borde —

6 Kommunen, 3 Kreise, 1 Region”.

Die Regionale Entwicklungsstrategie ist eine Fortschreibung und zugleich Weiterentwicklung der Strategie
aus der letzten Forderperiode nach den Anforderungen des Wettbewerbsaufrufs des Landes NRW vom
15.10.2021. Die dort gestellte Anforderung an das Thema ,regionale Resilienz” als Querschnittsaspekt hat
die LEADER-Region Zilpicher Bérde schon im Frithjahr/Sommer 2021 im Rahmen der Abschlussevaluierung
in ihr Portfolio aufgenommen und als ein Zukunftsthema festgelegt. Trotz vom Starkregenereignis
betroffener Stadte und Gemeinden wurde es zu diesem Zeitpunkt in der Befragung ,,noch” nicht als ein sehr
wichtiges Zukunftsthema gesehen. Nach der Diskussion der Ergebnisse der Abschlussevaluierung in der
Mitgliederversammlung (28.09.2021) und im Bilanzworkshop (11.10.2021) wurde das Thema als wichtig,
aber erklarungsbediirftig eingeschatzt.

Die flir den Bewerbungsprozess eingerichtete Strategiegruppe legte das Thema ,Resilienz“ als ,,Roten Faden”
fiir die Regionale Entwicklungsstrategie fest. Das Querschnittsziel der ,regionalen Resilienz mit dem Blick
auf soziale, 6kologische und 6konomische Dimensionen und den damit verbundenen nachhaltigen Themen
wie Anpassungen an den Klimawandel, Umgang mit natirlichen Ressourcen, Digitalisierung,
zukunftsgerechte Ausrichtung der Wirtschaft und Verminderung von Abhéngigkeiten, Starkung des sozialen
Miteinanders sowie Sicherung der Daseinsvorsorge und zeitgemaler Mobilitdt (siehe Wettbewerbsaufruf)
waren die Grundlage fir die Inhalte und Beteiligungsformate des Bewerbungsprozesses. Dazu wurde die
bisherige Regionale Entwicklungsstrategie bei der Darstellung der Ausgangslage um eine
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Situationsbeschreibung der Auswirkungen des Starkregenereignisses vom Juli 2021 und der Corona-
Pandemie erganzt.

Bei der Erarbeitung der sektorenlibergreifenden SWOT-
-Resilienz - Analyse durch die Strategiegruppe sowie der Diskussion im

durchgefiihrten Handlungsfeldforum wurden die
nachfolgenden zentralen Starken und Schwachen, Chancen

,,Die Themen Resilienz, Nachhaltigkeit, und Risiken sowie Entwicklungsbedarfe und -potenziale mit
Klimawandelanpassung und Digitalisierung Bezug zum Thema ,Resilienz“ besonders hervorgehoben.
sind fiir die Ziilpicher Bérde wichtig, weil Hier sind bei den Stirken ,Der Mittelstand und die

wir nur so unsere Region zukunftsfahig Landwirtschaft als Saulen der regionalen Wirtschaft“ und

gestalten und fiir nachfolgende ,Vorhandene Konzepte und Aktivitaiten zum Klimaschutz

Generationen attraktiv erhalten kénnen.“ . . .. .
und erneuerbare Energien”, bei den Schwachen ,Die

Achim Blindert (Allgemeiner Vertreter des mangelnden Perspektiven & Anreize fir Jugendliche und

Landrats fr den Kreis Euskirchen) Abwanderung in der Region”, ,Die unzureichende Ver-

netzung, zu wenig Austausch untereinander und die
SchlieBung von Dorftreffs“ und ,Die Gefahrdung der
Kulturlandschaft und der Artenvielfalt” zu nennen. Die zentralen Chancen liegen in der ,Zunehmenden
Bewusstseinsbildung und Handlungsbereitschaft flir Umwelt-, Arten- und Landschaftsschutz und dem
»Zuzug als Moglichkeit der Minderung des Fachkraftemangels und der Erhéhung der Diversitat” und die
zentralen Risiken bestehen in der ,Verstarkung der mangelnden regionalen ldentitdat” und der ,,Gefahrdung

Ill

der Arten- und Landschaftsvielfalt in der Zilpicher Borde durch den Klimawande
Daraus ergeben sich folgende Entwicklungsbedarfe und -potenziale mit Bezug zum Thema Resilienz:

e Ausbau des Ehrenamtes und Férderung des biirgerschaftlichen Engagements

e Unterstlitzung des Mittelstandes & der Land- und Forstwirtschaft

e Ausbau der erneuerbaren Energien

e Realisierung von MaBnahmen zum Klimaschutz und zur Klimafolgenanpassung

e Starkung der regionalen ldentitat

e Resilienter Ausbau der &ffentlichen Infrastruktur (insbesondere der Mobilitdt mit der Vernetzung von
Radmobilitit, OPNV und alternativen Mobilitdtsangeboten) sowie der Daseinsvorsorge

Des Weiteren wurden zur Mobilisierung der ortlichen Gemeinschaft zwei Online-Impuls-Stammtische zum
Thema ,Resilienz: LEADER-Regionen widerstandsfahig & wandelbar aufstellen” sowie zum Thema
»Gemeinwohlékonomie: Gemeinwohl meets LEADER” durchgefiihrt, um interessierte Menschen aus der
Region u.a. iber das erklarungsbediirftige Thema , Resilienz” bzw. nachhaltige Ansatze zu informieren. An
diesen Online-Veranstaltungen nahmen jeweils ca. 50 bis 60 Personen teil. Sie dienten dazu, thematische
Impulse zu setzen und gleichzeitig passende Projektideen zu entwickeln. Dazu wurden auch umgesetzte
Projekte aus der LEADER-Forderperiode 2014-2020 mit Bezug zu dem Thema ,Resilienz” als Anregungen
vorgestellt. Auch in der Auftaktveranstaltung zur Neubewerbung wurde das Thema Resilienz als
Zukunftsthema gesetzt und erste Erlauterung im Sinne ,,Was hat LEADER mit Resilienz zu tun” gegeben sowie
die Entwicklungsziele, die Handlungsfelder und Handlungsfeldziele mit den Beziigen zu dem Thema Resilienz
vorgestellt und diskutiert.

Das Entwicklungsziel 1 ,,In der Ziilpicher Bérde die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und das Miteinander
starken sowie Perspektiven schaffen.” tragt Giberwiegend zur ,,Sozialen Resilienz”, das Entwicklungsziel 2 ,,In
der Zllpicher Borde die Vielfalt der Arten, der Landschaft starken, die Ressourcen schiitzen sowie die Freizeit-
und die Kulturangebote ausbauen.” zur ,Okologischen Resilienz“ und das Entwicklungsziel 3 ,,In der Ziilpicher
Borde die Daseinsvorsorge sichern, die Wirtschaft zukunftsgerecht ausrichten, die Mobilitdt nachhaltig und
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zeitgemdR ausbauen sowie die regionalen Produkte und die Regionalvermarktung stdarken.” zur
,,Okonomischen Resilienz“ bei.

Mit der Strategiegruppe wurde zudem ein Leitbild als
Zukunftsbild und Ist-Zustand der Region bis zum Ende der

-Resilienz -

Forderperiode bzw. dariber hinaus entwickelt und im
Handlungsfeldforum  diskutiert, = weiterentwickelt und

abgestimmt. »Ich engagiere mich in der LEADER-Region
Ziilpicher Borde, weil Erhalt und Férderung
Das Leitbild der Zilpicher Bérde nimmt Bezug auf die Inhalte des lindlichen Raumes ein wichtiger
der Handlungsfelder ,,Menschen in der Region” (HF1), ,Kultur, Bestandteil einer lebenswerten,
Freizeit und Natur” (HF2) sowie , Landlicher Raum, Wirtschaft nachhaltigen Zukunft fiir unsere Kinder
und Infrastruktur” (HF3), die aus der Férderperiode 2014-2020 und Enkelkinder ist. LEADER bietet dabei -
leicht modifiziert fortgefiihrt werden. Dabei steht das Leitbild trotz biirokratischer Hemmnisse -gerade

vor allem fir innovative und resiliente Ldsungen und den landlichen Vereinen und Initiativen

Zukunftsbilder der Zllpicher Borde sowie zeitgemale sehr gute Mdglichkeiten, gute Ideen in die

S Praxis umzusetzen.”
Angebote zu den Themen Grundversorgung, Mobilitat,

Gastronomie,  wasserwirtschaftliche ~ Aufgaben  und Hans Gunter Schneider (Mitglied der
Krisensituationen, wie Starkregenereignisse und die Corona- | Strategiegruppe, Mitglied im Lenkungskreis,
Pandemie selbststandiger Unternehmer)

Diese innovativen und resilienten Losungen spiegeln sich auch

in den ersten konkreten Ansatzen zur Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) ab 2023 und
insbesondere in den erarbeiteten Leitprojekten und Kooperationsvorhaben, die nachfolgend genannt sind,
wider.

e  Zukunftsdorfer - griin, vielfdltig und klimaresilient

e Klimawald

e Okologisierung der Landwirtschaft und Ausbau der Regionalvermarktung in der Ziilpicher
Borde

e Uns Sproch es Heimat

e Ehrenamtsagentur Kreis Euskirchen — Wegweiser fiir birgerschaftliches Engagement im
landlichen Raum

e Eifel und Zilpicher Borde machen sich auf den Weg zur Gemeinwohlregion

e LEADER4AYOUTH — von der Idee bis zur Umsetzung professionell gecoacht

Der begonnene Austausch mit den LEADER-Regionen Eifel, Heckengdu und Mittlerer Schwarzwald zu den
Themen ,Resilienz“ und ,,Gemeinwohlékonomie” soll in Form der Online-Impuls-Stammtische fortgefiihrt
werden. Dazu ist im Mai 2022 ein Stammtisch zum Thema ,,Gemeinwohlregion am Beispiel der LEADER-
Region Hoxter” in Zusammenarbeit mit der Stiftung Gemeinwohlékonomie NRW in Planung. Zudem ist fir
die Einbindung der ortlichen Gemeinschaft ein jahrliches Resilienz-Forum ,,Zilpicher Bérde” zum Austausch
zur ,Resilienz” sowie ein Regional-Forum alle zwei Jahre fiir allgemeine Regionalentwicklungsthemen
geplant.

Die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) der LEADER-Region wird durch den Verein
»,Lokale Aktionsgruppe Zilpicher Borde e.V.” organisiert. Herbei wird der Lenkungskreis, der aus 28
Mitgliedern (12 Vertreterinnen und Vertreter des 6ffentlichen Bereichs und 16 Vertreter und Vertreterinnen
aus den Bereichen Wirtschaft, Soziales und Zivilgesellschaft) besteht, die Funktion des
Entscheidungsgremiums Gbernehmen und neben dem Vorstand fir den Verlauf des LEADER-Prozesses
verantwortlich sein. Der Anteil der Frauen im Lenkungskreis betragt 50% und der, der Vertreter und
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Vertreterinnen aus den Bereichen Wirtschaft, Soziales und Zivilgesellschaft 57%. Die Lokale Aktionsgruppe
bedient sich, wie schon in der Forderperiode 2014 bis 2020, einem Regionalmanagement zur Erledigung ihrer
Aufgaben mit 1,5 Stellen.

Die Hauptaufgabe des Lenkungskreises als Entscheidungsgremium besteht in der Auswahl der Projekte.
Hierzu werden die im Rahmen der Halbzeitevaluierung Uberarbeiteten Projektkriterien und der
Projektbewertungsbogen fiir die LEADER-Forderperiode fortgefiihrt. Zur Bewertung der Projekte sind die
Kriterien Beitrage zur ,Sozialen Resilienz”, , Okologischen Resilienz“ und ,,Okonomischen Resilienz ergénzt
worden. Zudem wurden die Kriterien ,Beitrag zu den Handlungsfeldzielen” entsprechend der Priorisierung
der Handlungsfelder mit Gewichtungsfaktoren versehen. Des Weiteren wurde auch der indikative Finanzplan
nach der Priorisierung der Handlungsfelder aufgestellt.

Damit zieht sich der ,Rote Faden der Resilienz” der Regionalen Entwicklungsstrategie der LEADER-Region
Zilpicher Borde von der Ausgangslage, der Ubergeordneten SWOT-Analyse, den zentralen
Entwicklungsbedarfen und -potenzialen, (iber das Leitbild, die Entwicklungsziele, die Handlungsfelder mit
den Handlungsfeldzielen bis hin zu den Leitprojekten und Kooperationsvorhaben sowie der Projektauswahl
und der Umsetzung durch die Lokale Aktionsgruppe.

Weitere Zitate zur Unterstiitzung der LEADER-Bewerbung sind in der Anlage 7 im Anhang dokumentiert.
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Kapitel B: Regionsabgrenzung

In diesem Kapitel wird das Gebiet der LEADER-Region Ziilpicher Borde mit seiner raumlichen Abgrenzung und
den Bevolkerungszahlen dargestellt.

1. Festlegung und Abgrenzung des Gebietes

Die Bewerberregion Zilpicher Borde liegt im sudlichen Teil Nordrhein-Westfalens im Zentrum des
Stadtedreiecks Koln-Bonn-Aachen. Dem Regierungsbezirk Koln unterstellt, gehort sie den folgenden drei
Kreisen an: Kreis Euskirchen, Kreis Diren und Rhein-Erft-Kreis. Der Rhein-Erft-Kreis besteht aus zehn
Kommunen mit der Kreisstadt Bergheim, dem Kreis Diren gehoren flinfzehn Kommunen an mit dem
Verwaltungssitz Stadt Diiren und dem Kreis Euskirchen zehn Kommunen mit der Kreisstadt Euskirchen. Alle
drei Kreise sind stark durch den Braunkohletagebau gepragt.

A

Legende

Kreisstadte

Ortschaften
LEADER-Gebietsabgrenzung
Gemeindegrenzen

Autobahn

Stralen

Wasserflachen

Ortschaften

Industrieflachen

Bérdebahn

FoBOR | 100--

Bahnstrecke DB

LAG Zulpicher Borde eV. 2022
© GeoBasis-DE/BKG 2022, Deutsche Bahn, OSM, Landesbetrieb Strakenbau NRW

Abbildung 1: Gebietsabgrenzung, Stddte und Dérfer der Ziilpicher Bérde, Mafstab 1:300.000
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Innerhalb der LEADER-Region Ziilpicher Borde liegen sechs Kommunen. Die Stadt Ziilpich und die Gemeinde
Weilerswist gehoren zum Kreis Euskirchen, die Gemeinden Vettweil} und Noérvenich sind Teil des Kreises
Diren, Erftstadt und Kerpen liegen im Rhein-Erft-Kreis. Die Kommune Erftstadt beteiligt sich mit den
Stadtteilen Ahrem, Blessem/Frauenthal, Bliesheim, Borr/Scheuren, Dirmerzheim, Erp, Friesheim,
Gymnich/Mellerhoffe, Herrig, Konradsheim und Niederberg an der LEADER-Region Zilpicher Borde. In
Kerpen schlielen sich die Stadtteile Buir, Blatzheim, Manheim-neu und Langenich der LEADER-Region an.

1.1. Naturrdumlicher Abgrenzung

Die Zilpicher Borde rund um Ziilpich gehort zu der Jilich-Zilpicher Bérde, die sich im Norden in die Jllicher
Borde um Jilich und im Siiden in die Zilpicher Bérde um Ziilpich aufteilt. Die beiden Bérden sind durch das
Waldgebiet der Biirge (Hambacher Forst) voneinander getrennt. Die Jllich-Zllpicher Boérde ist eine
Landschaft, am Nordrand der Eifel. Sie bildet den westlichen, linksrheinischen Teil der Niederrheinischen
Bucht ohne die KéIner Bucht, von der sie sich durch den Hohenzug der Ville abgrenzt.

Die Zilpicher Borde zeichnet sich durch die naturraumliche Lage zwischen Ville und Eifel sowie der starken
Pragung durch den Braunkohletagebau und den fruchtbaren Loss-Boden, die typisch fir Boérden-
Landschaften sind, sowie seine Homogenitat aus. Das abgegrenzte Gebiet berschneidet sich nicht mit
Gebieten anderer Bewerberregionen.

2. Bevolkerung

Nachfolgend sind die Bevolkerungszahlen der an der LEADER-Region Ziilpicher Borde beteiligten Kommunen
dargestellt.

Gemeinde/Stadt | Bevélkerungszahl | Stand |
Stadt Zilpich 20.507 2021
Erftstadter Stadtteile 21.220 20212
Gemeinde Weilerswist 17.694 20211
Gemeinde Norvenich 10.735 20211
Gemeinde Vettweil 9.631 20211
Kerpener Stadtteile (Langenich 8.762 5019%
ausgenommen)

Tabelle 1: Bevélkerungszahlen der Gemeinden und Stédte der LEADER-Region Ziilpicher Bérde

Insgesamt weist die LEADER-Region Ziilpicher Borde eine Bevolkerungsanzahl von 88.549 Einwohnern und
Einwohnerinnen auf.

L www.it.nrw/statistik/eckdaten/bevoelkerung-nach-gemeinden-93051

2 www.erftstadt.de/web/infos-zu-erftstadt/die-stadt-in-zahlen

3 www.stadt-kerpen.de/index.phtmI?La=1&sNaviD=1708.34&object=tx,1708.854.1&sub= (Stadt Kerpen hat auf ihrer
Internetseite nur Daten von 2019 bereitgestellt, Langenich wird dort nicht separat aufgefiihrt und wird daher in der
Tabelle nicht einberechnet, laut Wikipedia hatte Langenich im Jahr 2007 371 Einwohner)
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Kapitel C: Ausgangslage

In diesem Kapitel wird die soziookonomische Situation als Fortfilhrung und Aktualisierung der
entsprechenden Beschreibung in der Regionalen Entwicklungsstrategie fir die Forderperiode 2014-2020
dargestellt. Des Weiteren die Gbergeordneten und relevanten Planungen, Konzepte und Strategie beleuchtet
sowie die Prozesse und insbesondere die Kooperationen innerhalb Region Ziilpicher Bérde beriicksichtigt.
AbschlieBend werden die zentralen Schlussfolgerungen und damit verbunden die Veranderungsbedarfe im
Hinblick auf die Ausgestaltung der Prozesse, Inhalte und Strukturen fir die LEADER-F6rderperiode 2023-2027
abgeleitet.

1. Sozio6konomische Situation der LEADER-Region Ziilpicher Borde

Die soziookonomische Situation der Zilpicher Borde wird nachfolgend anhand der Geschichte der Region
und der Darstellung der Sektoren beschrieben.

1.1. Kurze Geschichte der Region

Archdologische Funde bezeugen, dass die Ziilpicher Borde bereits in der Steinzeit seit ca. 5300 v. Chr.
besiedelt war. Die Region blickt auf eine sehr lange Geschichte zurlick, die sie ihren giinstigen
naturrdumlichen Gegebenheiten und der geographischen Lage im Rheinland verdankt. Nachweislich ab etwa
4400 v. Chr. setzte eine erste Rohmaterialgewinnung im Tief- und Tagebau zur Gewinnung von Feuerstein
ein. Etwa 2000 Jahre spater waren in dem Gebiet die kulturell und technisch hochentwickelten Eburonen
ansassig, die bereits Ackerbau und Viehzucht betrieben.

Der intensiv genutzte Siedlungs- und Wirtschaftsraum erlebte in der Romerzeit eine erste Bllte, denn hier
verlief einst eine der wichtigsten Handelsstralen, die Agrippastralle Koln-Trier. Noch heute zeugen
zahlreiche Funde von der Vielzahl rémischer Niederlassungen und Stationen, die auf dem fruchtbaren Land
errichtet wurden. Teile der Trassenflihrung der Rémerstralle, die die Borde durchkreuzen, sind noch heute
in Gebrauch.

Zur Zeit der Franken wurden intensive Rodungsarbeiten durchgefiihrt und das Land nach und nach kultiviert.
Der ehemals dichte Eichen-Hainbuchen-Wald, der urspriinglich das Bild der fruchtbaren Boérde pragte, wich
Uber die Jahrtausende dem Landschaftsbild, das wir heute kennen: eine weite, im Wesentlichen nicht
bewaldete Ebene.
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Abbildung 2: Wasserburg Lauvenburg in Nemmenich und Haus Diirffenthal in Ulpenich (Stadt Ziilpich)
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Zwei weitere Faktoren, die bis heute die Borde pragen, treten Mitte des 19. Jahrhunderts in Erscheinung: die
Braunkohle und die Zuckerriibe. Mit der Entwicklung der Maschinentechnik begann die groRflachige
Umgestaltung der Landschaft im Rheinischen Braunkohlerevier. Unter der Bérdelandschaft liegen grolRe
Braunkohlevorkommen, die in drei GroRtagebauen fir die Stromerzeugung gewonnen wurden. Der
Wassersportsee Ziilpich und der Naturschutzsee in Fissenich sind Relikte aus der Zeit der
Braunkohleférderung.

Der fruchtbare Lossboden und das milde Klima begiinstigen den Anbau der Zuckerriibe. Die Ausweitung der
Ackerflache fihrte zur grofflachigen Abholzung der Waldgebiete in der Borde. Nur wenige kleinere
Waldgebiete wie Marienholz, der Friesheimer Busch und die Walder entlang der Erft blieben davon
verschont.

Im Zweiten Weltkrieg wurde die Ziilpicher Bérde zum Teil stark zerstort. Uber mehrere Monate bildete die
Rur die Frontlinie. Die nordlich gelegenen Stadte Diren und Jilich gehdrten zu den am starksten zerstorten
Stadten Deutschlands. Zahlreiche Kirch- und Wassertiirme wurden gesprengt, weil sie in der flachen
Bordelandschaft als gute Landmarken und Aussichtspunkte dienten. Bis heute macht jedes Bauvorhaben eine
grindliche Untersuchung des Bodens durch den Kampfmittelbeseitigungsdienst erforderlich.

Die Nachkriegszeit wurde wieder von groRen Umgestaltungen der Landschaft gepragt. Die groflen Tagebaue
des nordlichen Rheinischen Braunkohlereviers fihrten zu Umsiedlungen ganzer Dorfer, die Nahe zu den
Ballungsgebieten am Rhein brachte weiteren Bevolkerungszuwachs mit sich.

1.2. Raumliche Struktur

Die Bordelandschaft und ihre Besonderheiten, die dorfliche Siedlungsstruktur und die verkehrliche
Anbindung an die Umgebung sowie die Mobilitat sind Inhalt der folgenden Unterkapitel.

Landschaftsstruktur
Die fruchtbare Kulturlandschaft wird in einer Hohe von etwa 100 und 200 m . NN lberwiegend durch ebene

Lossplatten gebildet. Da der bis zu 15 Meter machtige Lossboden ein sehr guter Wasserspeicher ist, gibt es
in der Borde nur wenige FlieBgewasser. Die stdandig wasserfliihrenden Flisse und Bache entspringen nahezu
alle am Rand der Eifel und durchqueren die Borde auf ihrem Weg zum Rhein oder zur Maas. Im stidlichen Teil
der Landschaft bieten die eingeschnittenen Taler und Bache eine gewisse Strukturierung, abgesehen davon
werden die offenen, landwirtschaftlichen Flachen nur vereinzelt durch Feldgehdlze, Baumreihen und Hecken
gegliedert. Die Landschaft ist sehr waldarm, die Flachen werden fast ausschliellich ackerbaulich genutzt,
insbesondere fir den groRflachigen Anbau von Getreide und Zuckerriben. Nur am Rand der Eifel befinden
sich vereinzelt Griinlandflecken. Im Slidosten der Region herrscht stellenweise Obstanbau vor.

A 4 - L R

Abbildung 3: Die Landschaft der Ziilpicher Bérde
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Vor allem in den Randbereichen zu Eifel, Rur- und Swisttal finden sich einige unter Naturschutz stehende
oder landesplanerisch gesicherte Gebiete zum Schutz der Natur. Sie umfassen artenreiche, teilweise
bruchwaldartige Waldgebiete mit vereinzelten Griinland- und Quellenbereichen, auBerdem die teilweise
feuchten Heideflachen der Drover Heide und die Auen von Rotbach und Neffelbach im Westen sowie der

Swist im Osten. Teile der Landschaft sind auerdem Bestandteil der Naturparks Rheinland.

Abbildung 4: Pferde in der Bérde und Schwéne auf den Seen des ehemaligen Tagebaus

Die auf den ersten Blick aufgerdumte Boérdelandschaft ist allem Anschein zum Trotz ein wertvoller Naturraum
und bietet zahlreichen seltenen Vogeln eine Heimat. Insbesondere Offenlandarten, die die kulissenarme
Landschaft bevorzugen, weisen hier noch nennenswerte Bestiande auf. Doch ihr Bestand ist durch den
ungebremsten Flachenverbrauch fiir u.a. Tagebaue, Abgrabungen, Gewerbegebiete und StraBen gefdhrdet.
Viele der ehemals verbreiteten charakteristischen Arten dieser alten Kulturlandschaft, die einst die Felder,
Wiesen und Obstgarten der Borde in grofRer Zahl bevélkerten, sind inzwischen selten geworden oder gar vom
Aussterben bedroht.

Siedlungsstruktur
Eine weite, fast ebene Landschaft mit kleinen Dorfern und Stadten, umgeben von groRflachigen Getreide-

und Zuckerribenfeldern pragt das Bild der Ziilpicher Bérde. lhre Besiedelung erfolgt nachweislich bereits in
der Steinzeit. Die ersten urkundlichen Erwdhnungen der Dorfer und Stadte liegen ebenfalls weit zurick, die
meisten innerhalb des ersten Jahrtausends nach Chr. Die Ortskerne sind teilweise sehr alt, auch heute noch
sind zahlreiche Baudenkmaler aus Backstein oder in Fachwerkbauweise erhalten. Bis in die 1950er Jahre
wurde mit regionaltypischen Baustoffen und in traditioneller Bauweise gebaut. Abriss und unsachgemaRe
Sanierung fihren allerdings immer mehr zum Riickgang der historischen Bausubstanz.

Abbildung 5: Die Kirche von Lévenich und Burg Irnich
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Die zahlreichen Gutshofe, Miihlen und Wasserburgen der Borde entstanden aus ehemaligen Hofanlagen und
entwickelten sich insbesondere entlang der Bachldufe. Die Zilpicher Borde ist die groRte
Wasserburgenlandschaft Europas. Diese landlichen, historischen Gebdude sind noch heute zumeist im
Privatbesitz.

Die Gebietsreform in Nordrhein-Westfalen flihrte zur Neuordnung und zum Zusammenschluss der Dorfer zu
drei Gemeinden und drei Stadten. So setzt sich die Stadt Zillpich aus 24 Ortschaften bzw. Stadtteilen
zusammen (20.500 EW), Erftstadt besteht aus insgesamt 14 Ortsteilen* (52.500 EW) und die Stadt Kerpen
aus elf Stadtteilen® (67.966 EW). Die Gemeinde VettweiR weist elf Ortsteile bzw. Dérfer auf (9.600 EW), die
Gemeinde Norvenich besteht aus 14 (rund 10.700 EW) und die Gemeinde Weilerswist aus sechs Ortschaften
(17.700 EW). Die kleinen ehemals eigenstindigen Dorfer, die zahlreichen Mihlen, Gutshoéfe und
Wasserburgen der Ziilpicher Bérde sind aber weiterhin landschafts- und strukturpragend.

Erft-Kreis

Kreis Diiren

Kreis Euskirchen

Abbildung 6: Lage der Ziilpicher Bérde innerhalb Nordrhein-Westfalens und die sechs Kommunen mit ihrer
Kreiszugehérigkeit

4 Nur die Erftstadter Stadtteile bzw. Ortsteile Ahrem, Bliesheim, Borr/Scheuren, Dirmerzheim, Erp, Friesheim,
Gymnich, Herrig, Konradsheim und Niederberg sind Teil der Zllpicher Borde

5> Nur die Kerpener Stadtteile bzw. Ortsteile Buir, Blatzheim, Manheim-neu, und Langenich sind Teil der Ziilpicher
Borde
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1.3. Bevoélkerungsstruktur und demografische Entwicklung

Die Bevolkerungszahlen und der Blick in die Zukunft der Ziilpicher Borde, die Moglichkeiten der Bildung vom
Kindes- bis ins Erwachsenenalter und die Einrichtung des Gesundheitswesens werden im folgenden Kapitel
beschrieben.

Demografische Ausgangslage und Prognose
Die Region Zilpicher Borde beheimatete 2020/21 insgesamt rund 88.890 Menschen, davon entfallen auf die

Stadt Zilpich 20.507° (23,1%), Weilerswist hat eine Einwohnerzahl von 17.6946 (19,9%), auf die
teilnehmenden Stadtteile der Stadt Erftstadt (Ahrem, Blessem/Frauenthal, Bliesheim, Borr/Scheuren,
Dirmerzheim, Erp, Friesheim, Gymnich/Mellerhoffe, Herrig, Konradsheim, Niederberg) entfallen 21.220 EW’
(23,9%), Norvenich hat 10.6676 EW (12%) und Vettweil weist 9.6326 EW (10,8%) auf. Die neu
dazugekommenen Stadtteile der Stadt Kerpen (Buir, Blatzheim, Manheim-neu, Langenich, Berghausen)
weisen eine Einwohnerzahl von 9.1668 Einwohnern auf (10,3%), wobei die Einwohnerzahl fir Langenich
(371 Einwohner) aufgrund einer fehlenden Datenlage geschatzt werden musste (basierend auf alten
Zahlungen).

g,
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Abbildung 7: Einwohnerzahl der sechs Kommunen der Ziilpicher Bérde 2020/21

Die generellen Trends des demografischen Wandels in Deutschland sind auch in der Zilpicher Borde
erkennbar. Prognosen der Bevolkerungsentwicklung des Landesbetriebs Information und Technik Nordrhein-
Westfalen (IT.NRW) zeigen differenzierte Entwicklungstrends innerhalb der Zilpicher Borde auf. Demnach
wird sich zwischen 2018 und 2040 in der Gemeinde Norvenich ein Bevdélkerungsriickgang um -2,4%
vollziehen, in der Stadt Erftstadt um -5,6%. Demgegenliber stehen starke Bevdlkerungszunahmen in
Weilerswist (29,4%), sowie Bevolkerungszuwéchse in Vettweil (8,8%), Ziilpich (4,6%) und Kerpen (0,9%)°.

6 https://www.it.nrw/statistik/eckdaten/bevoelkerung-nach-gemeinden-93051

7 http://www.erftstadt.de/web/infos-zu-erftstadt/die-stadt-in-zahlen

8 https://www.stadt-kerpen.de/index.phtml?La=1&sNavID=1708.34&mNavID=166.7&object=tx,1708.854.1&sub=0
% https://www.it.nrw/itnrw-legt-fuer-alle-staedte-und-gemeinden-des-landes-neue-ergebnisse-zur-zukuenftigen-

entwicklung
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Bevilkerungsentwicklung in den Kommunen der Zilpicher

Borde zwischen 2018 bis 2040
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Abbildung 8: Bevélkerungsentwicklung der Kommunen der Ziilpicher Bérde®

Alle Kommunen werden bis 2030 in dhnlicher Weise von der Uberalterung geprégt sein. Eine Prognose der
Bertelsmann Stiftung zeigt'®, dass der Anteil, der unter 18-Jahrigen in allen Kommunen der Ziilpicher Bérde
bis 2030 abnehmen wird. Auch der Anteil der 19-64-Jahrigen, also der erwerbsfahigen Bevolkerung, wird in
allen Kommunen leicht zuriickgehen. Demgegeniiber steht eine Zunahme des Anteils der (iber 80-Jahrigen

in allen Kommunen.

Anteile Altersklassen Ziilpicher Bérde 2019
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Abbildung 9: Anteile der verschiedenen Altersklassen in der Ziilpicher Bérde 2019

10 Bertelsmann Stiftung 2021: https://www.wegweiser-kommune.de/daten/anteil-unter-18-prognose+anteil-65-bis-

79-jaehrige-1+anteil-65-bis-79-jaehrige-1+anteil-ab-80-jaehrige-
1+noervenich+vettweiss+weilerswist+zuelpich+erftstadt+kerpen-bm+2030+tabelle

11 Bertelsmann Stiftung 2021: https://www.wegweiser-kommune.de/daten/anteil-unter-18-jaehrige+anteil-65-bis-79-

jaehrige+anteil-ab-80-jaehrige+noervenich+vettweiss+weilerswist+zuelpich+erftstadt+kerpen-bm+2019+tabelle
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Anteile Altersklassen Ziilpicher Borde 2030 (Prognose)
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Abbildung 10: Anteile der verschiedenen Altersklassen in der Ziilpicher Bérde Prognose fiir 2030%°

Die Wanderungssalden aus Zu- und Fortziigen sind bis 2030 fir alle Kommunen positiv und decken einen
Bereich von drei bis sechs zugewonnenen Einwohnern je 1.000 Einwohner. Der obig beschriebene Riickgang
der Gesamtbevolkerung einiger Kommunen resultiert also aus negativen Salden der Geburten- und
Sterbefille. Die Zusammensetzung der Wanderungsgewinne stellt sich je nach Kommune allerdings
unterschiedlich dar. In allen Kommunen fand in den letzten Jahren ein hoher Zuzug durch Familienwanderung
(bis 18-Jahrige und 30-49-Jahrige) statt. Die Wanderung zu Beginn der zweiten Lebenshalfte (50- bis 64-
Jahrige) sowie die Alterswanderung (65- bis 99-Jdhrige) weisen im Mittel in allen Kommunen einen Wert
nahe ,0“ auf. Bei der Bildungswanderung (18- bis 24-Jahrige) ist hingegen fiir alle Kommunen bis auf Kerpen
ein starker Riickgang erkennbar. In Kerpen liegt ebenfalls ein negativer Saldo vor, dieser ist jedoch deutlich
weniger ausgepragt. Die Verluste im Bereich der Bildungswanderung begriinden sich vor allem in der
mangelnden Attraktivitat fiir Studierende und Auszubildende, da die Kommunen im Einzugsgebiet der
Universitats- und Ausbildungsstdadte K6In, Bonn und auch Aachen nicht konkurrenzfahig sind.

Bildungseinrichtung
In der Zilpicher Borde verteilen sich Bildungseinrichtungen entsprechend den Siedlungsschwerpunkten.

Insbesondere weiterflihrende Schulen sind in den gréReren Kommunen Zilpich und Weilerswist, sowie den
Kernorten Kerpens und Erftstadts, welche nicht Teil der LEADER-Region sind, verortet. Grundschulen und
Kindertagesstatten sind dagegen wesentlich gleichmaRiger Uber die Region verteilt und decken auch
bevélkerungsarme Raume ab. Die Uberalterung und ungiinstigen Wanderungstendenzen kdnnten jedoch
zuklnftig vor allem im nord-westlichen Teil der Zllpicher Bérde (Norvenich und VettweiR) die bestehenden
Einrichtungen gefahrden und so zu Versorgungsliicken im Bildungsbereich fihren.

Einrichtungen des Gesundheitswesens
Die medizinische Grundversorgung der Zilpicher Bérde konzentriert sich vor allem auf die Ortszentren. Mit

einem Krankenhaus in Erftstadt sowie Krankenhdusern in den angrenzenden Orten der Ziilpicher Borde
(Diiren, Euskirchen, Bergheim) sind Notdienste von (iberall erreichbar. Problematischer ist dies in Bezug auf
die Versorgung mit Apotheken und Hausarzten. Insbesondere Vettweill und N6rvenich kénnen nur mit einer
geringen Versorgungsdichte aufwarten. Die zunehmende Uberalterung in diesen Gebieten wird diese Lage
verscharfen. Insbesondere Facharzte sind flir wenig mobile Meschen schwer erreichbar.
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1.4. Wirtschaftsstruktur

Das Kapitel beschreibt die Wirtschaftsstruktur einschlieRlich der Landwirtschaft und Arbeitsmarkt der
Zilpicher Borde. Die malRgeblichen Inhalte sind die Zahl der Beschéftigten, die Versorgungsstruktur mit
Lebensmitteln und die Struktur der Landwirtschaft.

Beschiftigte in der Region
Die Zahl der Erwerbstdtigen in der Zilpicher Boérde ist im Vergleich mit den durchschnittlichen

Erwerbstatigenzahlen des jeweiligen Kreises und dem Landesdurchschnitt Nordrhein-Westfalens relativ
hoch. Die Beschaftigungsquote gibt den Anteil der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter von 15- bis 64 Jahren
an, welche am Wohnort sozialversicherungspflichtig beschaftigt sind. Die héchste Beschaftigungsquote weist
die Kommune Weilerswist mit 64,4% auf, die Stadt Erftstadt weist die geringste Quote von 58,4% auf.
Durchschnittlich  sind in der Zilpicher Boérde 60,9% der erwerbsfahigen Bevolkerung
sozialversicherungspflichtig beschaftigt (SvB) (siehe Tabelle 2). Bei der Bewertung dieser Quoten muss jedoch
bericksichtigt werden, dass eine Differenzierung der teilnehmenden und nicht-teilnehmenden Gebiete an
der Zilpicher Borde in Zilpich und Erftstadt aufgrund der Datenlage nicht moglich ist.

Der Anteil der Arbeitslosen an allen erwerbsfahigen Personen ist in Kerpen mit 8,0% am hodchsten
ausgepragt, die geringste Arbeitslosenquote liegt in Vettweill vor. Durchschnittlich sind in der Ziilpicher
Borde 6,0% aller Erwerbsfahigen nicht erwerbstatig (siehe Tabelle 2). Auch hier muss eine fehlende
Differenzierung der Erftstadter und Kerpener Stadtteile beachtet werden.

| Beschaftigungsquote (%) Arbeitslose an SvB (%)

Norvenich 62,3 5,7
Vettweil 60,0 49
Weilerswist 64,4 5,7
Zilpich 60,2 5,6
Erftstadt 58,4 5,8
Kerpen 59,8 8
Durchschnitt 60,85 5,95

Tabelle 2: Beschdéftigungsquote und Arbeitslosenquote der Kommunen 2019

Die Beschaftigungsanteile nach Sektoren geben Auskunft Gber den Anteil der sozialversicherungspflichtig
Erwerbstatigen im primaren, sekundaren sowie tertidren Beschaftigungssektor. In der Zilpicher Bérde sind
4,4% der Erwerbstatigen im primaren Sektor angestellt, 23,8% im sekundaren und 71,7% im tertidren
Sektor®®. Die Kommune mit dem héchsten Anteil im priméaren Sektor ist mit Abstand Vettwei, dort waren
2019 13,9% aller Erwerbstatigen in diesem Sektor beschaftigt. Die Kommune mit dem geringsten Anteil der
Erwerbstatigen im primdren Sektor ist Weilerswist mit 0,4%. Den hochsten Anteil an Erwerbstatigen im
verarbeitenden Gewerbe weist die Gemeinde Vettweild auf (34,8%), den geringsten Anteil Weilerswist (14%).
Dementsprechend sind die héchsten Anteile der Erwerbstatigen in Weilerswist vorzufinden (85,6%), der
geringste Anteil in VettweiR (51,2%).

12 Bertelsmann Stiftung 2021: https://www.wegweiser-kommune.de/daten/beschaeftigungsquote+arbeitslose-an-
den-svb+vettweiss+noervenich+kerpen-bm+zuelpich+erftstadt+weilerswist+2019+tabelle

13 Bertelsmann Stiftung 2021: https://www.wegweiser-kommune.de/daten/beschaeftigungsanteil-im-1-
sektor+beschaeftigungsanteil-im-2-sektor+beschaeftigungsanteil-im-3-sektor+vettweiss+noervenich+kerpen-
bm+zuelpich+erftstadt+weilerswist+2019+tabelle

14 Bertelsmann Stiftung 2021: https://www.wegweiser-kommune.de/daten/beschaeftigungsanteil-im-3-
sektor+vettweiss+noervenich+kerpen-bm+zuelpich+erftstadt+weilerswist+2019+tabelle
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Abbildung 11: Beschdiftige nach Sektoren in den verschiedenen Kommunen der Ziilpicher Bérde 2019

Pendlerstréme
Die Lage der Ziilpicher Bérde im Stadtedreieck KéIn, Bonn und Aachen hat ein hohes Pendleraufkommen zur

Folge, das vor allem durch Auspendler dominiert wird. Die hochste Quote der Auspendler und
Auspendlerinnen, also der Anteil der Beschaftigten, welche auRerhalb ihres Wohnortes arbeiten, weist in der
Zilpicher Borde die Gemeinde VettweiR auf (91,1%)%. Den geringsten Anteil an auBerhalb titigen
Arbeitenden besitzt die Stadt Ziilpich (76,2%). Die Zahl der Einpendler und Einpendlerinnen beschreibt den
Anteil der Erwerbstatigen in der jeweiligen Kommune, welche nicht in der Kommune ansassig sind. Die
héchste Quote der Einpendler und Einpendlerinnen besitzt die Gesamtstadt Kerpen (72,7%)'°, in der
Gesamtstadt Erftstadt liegt der geringste Anteil an Erwerbstatigen, welche nicht am Wohnort arbeiten.

Der Pendlersaldo an der Bevolkerung stellt den Pendlergewinn bzw. -verlust pro 100 Einwohner bzw.
Einwohnerinnen der erwerbsfahigen Bevolkerung dar. In allen Kommunen pendelten 2019 mehr
Erwerbstatige aus als ein. Der grofRte Pendlerverlust in der Region lag in der Gemeinde VettweiR vor (-43,6%),
in Kerpen wurde der geringste Pendlerverlust (-11,1) verzeichnet?’.

15 Bertelsmann Stiftung 2021: https://www.wegweiser-kommune.de/daten/auspendler-innen-an-den-svb-
gesamt+vettweiss+noervenich+kerpen-bm+zuelpich+erftstadt+weilerswist+2019+tabelle

16 Bertelsmann Stiftung 2021: https://www.wegweiser-kommune.de/daten/einpendler-innen-an-den-svb-
gesamt+vettweiss+noervenich+kerpen-bm+zuelpich+erftstadt+weilerswist+2019+tabelle

17 Bertelsmann Stiftung 2021: https://www.wegweiser-kommune.de/daten/pendlersaldo-an-der-bevoelkerung-
gesamt+vettweiss+noervenich+kerpen-bm+zuelpich+erftstadt+weilerswist+2019+tabelle
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Quote der Auspendler und | Quote der Einpendler

Auspendlerinnen unter Einpendlerinnen unter Saldo V7 (%)
Erwerbstétigen™ (%) Erwerbstétigen'® (%)
Norvenich 90,2 76,0 -36,3
Vettweild 91,1 65,8 -43,6
Weilerswist 85,8 76,8 -23,8
Zilpich 76,2 66,5 -17,1
Erftstadt 80,7 62,2 -28,2
Kerpen 77,6 72,7 -11,1
Gesamt 83,6 70,0 -26,7

Tabelle 3: Daten der Pendler und Pendlerinnen der Kommunen der Ziilpicher Bérde 2019

Hervorzuheben ist hier jedoch, dass der Bezugspunkt die Kommunen sind und Personen, die innerhalb der
LEADER-Region pendeln, in den Statistiken entsprechend aufgefiihrt werden. Einpendler kommen daher
nicht zwingend von aullerhalb der Zilpicher Bérde und Auspendler verlassen nicht zwingend die Zilpicher
Borde.

Der stark ausgepragte Pendlerverkehr der Ziilpicher Borde ist relativ heterogen iber die Kommunen verteilt.
Auch hier ist dabei zu beriicksichtigen, dass Erftstadt und Kerpen nicht ganzlich in die LEADER-Region fallt
und somit ein insgesamt homogeneres Bild vorherrscht.

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass die Zilpicher Boérde mit vergleichsweise guten
Beschaftigungszahlen aufwarten kann, bei gleichzeitig starker Auspendlerintensitdt in die umliegenden
Stadte und Gemeinden.

Lebensmittelgrundversorgung
Die Lebensmittelgrundversorgung wird in der Region durch Discounter, Supermarkte und Hofladen

sichergestellt. Wahrend in den Stadten Erftstadt und Kerpen ein Grofteil der Lebensmittelhdndler nicht
innerhalb der Region liegen, sind in den Orten Zilpich und Weilerswist zwei Cluster erkennbar. Auch die Orte
Norvenich und VettweilR sind mit Lebensmittelldden versorgt. Beachtenswert sind die liber das Gebiet
verteilten Hofladen, die auf die landliche Struktur zurlickzufiihren sind und zeigen, dass eine Nachfrage an
regionalen Produkten und regionaler Vermarktung besteht.

Struktur der Landwirtschaft
Der Lossboden der Zilpicher Borde ist einer der fruchtbarsten und damit ertragreichsten Boden und wird

seit jeher landwirtschaftlich genutzt. Die heutigen Betriebe in der Region sind im Durchschnitt mindestens
100 ha groR und betreiben (berwiegend Ackerbau. Angebaut werden schwerpunktmiaBig Getreide,
Zuckerriben und Vertragsgemiise18. Auf Giber der Halfte der Ackerbauflache wird Getreide angebaut, gefolgt
von Zuckerriiben, die im Durchschnitt auf einem Viertel der Ackerbauflachen kultiviert werden. Andere
Getreidearten, Olsaaten, Ackerfutterpflanzen und Kartoffeln werden flichenmaRig nur in geringem Umfang
angebaut. Dauerkulturen (Obst, Baumschulen) und Feldgemiise sind nur lokal begrenzt von Bedeutung®.

Mit zunehmender Nachfrage nach nachwachsenden Rohstoffen setzt sich der Raps- und Maisanbau immer
mehr durch. Die Forstwirtschaft spielt aufgrund der Waldarmut der Ziilpicher Borde keine Rolle.

18 www.biostationeuskirchen.de, 28.01.2015
19 Deutsche Bundesstiftung Naturschutz: Abschlussbericht Naturschutz in Bérde-Landschaften durch Strukturelemente
am Beispiel der Kélner-Bucht. Bonn 2007
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Abbildung 12: Ackerfldchen in der Ziilpicher Bérde

Durch Bautétigkeit und Infrastrukturmafnahmen werden allerdings auch die landwirtschaftlich nutzbaren
Flachen zunehmend beschnitten. Dazu kommt, dass die wegen des Tagebaus abgerissenen Ortschaften an
anderer Stelle in der Bérde neu errichtet wurden. Die Siedlungs- und Verkehrswegeflachen nehmen stetig
zu, wahrend die Flachen fir die Landwirtschaft verloren gehen. Zahlreiche Konfliktfelder ergeben sich auch
durch den Flachendruck des Kéln-Bonner Ballungsraumes und den intensiven Ackerbau der Bérderegion in
Bezug auf Landschaft und Naturschutz

Tourismus
Die Zilpicher Borde bietet besonders fir Tagestouristen interessante und vielfaltige Moglichkeiten zur

Naherholung. Aufgrund der grofStenteils flachen, wenige hiigelige Eifelauslaufer ausgenommen,
Bordelandschaft mit ihren Bachauen und Seen ist die Region ideal fiir Wanderer, Radfahrer und Reiter.
Zahlreiche Radrouten, wie der Erft-Radweg, die Drei-Flisse-Tour, die Wasserburgenroute und die RegioGriin
Erlebnisroute Slidwest fiihren durch Teile der Region. Hierdurch besteht eine direkte Anbindung innerhalb
der Radregion Rheinland.

Fiir Kulturinteressierte zdhlen die Romerthermen Zilpich — Museum der Badekultur, die Vielzahl an
Wasserburgen und Herrenhdusern und die historischen Ortskerne zu den Besonderheiten der Region. Fiir
Familien mit Kindern sind das Bubenheimer Spieleland und der Seepark Zilpich mit seiner Flying Fox- und
Adventure-Golf-Anlage beliebte Ausflugsziele.

Die Gemeinde Weilerswist und die Stadt Zllpich gehéren zur Tourismusregion Nordeifel und die Stadte
Erftstadt und Kerpen sind Teil der Erlebnisregion Rhein-Erft.

1.5. Mobilitat

Unweit der Zilpicher Borde verlauft im Norden in Ost-West Richtung die A4 K6ln- Aachen, im Osten wird die
Zilpicher Boérde von der A61 und der A553 durchkreuzt. Zahlreiche Fern- und LandstraBen bilden ein dichtes
Netz und sorgen fir eine gute ErschlieBung und Anbindung der Region mit dem motorisierten
Individualverkehr. Insgesamt sind die Haushalte der Region fast vollmotorisiert. Uber 90% der Haushalte
verfligen Gber mindestens ein Auto, diese Zahl liegt deutlich iber dem Bundesdurchschnitt von 82%. Der
Modal-Split zeigt: das Auto ist das Verkehrsmittel der Wahl und wird fiir 65%%° (Erftstadt gesamt) bis 73%*
(zulpich) der Fahrten innerhalb der Region genutzt.

20 Rhein-Erft-Kreis: Bericht zur Haushaltsbefragung zum Mobilititsverhalten der Biirger des Rhein-Erft-Kreises (HHB
2013)
21 Kreis Euskirchen: Haushaltsbefragung zur Mobilitit im Kreis Euskirchen 2012 Endbericht
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Relativ wenig erschlossen ist die Zilpicher Borde {ber den Schienen- und den o6ffentlichen
Personennahverkehr (OPNV). Neben dem Anschluss an das Schienennetz durch den Bahnhof in Weilerswist
(KoIn- Erftstadt- Weilerswist- Gerolstein bzw. Trier) existiert seit 2020 eine regelmaRige Anbindung der
Zilpicher Borde durch die sogenannte Bérdebahn. Diese verkehrt zwischen Euskirchen und Diiren und wurde
lange Zeit lediglich fiir touristischen Zwecken an Sonntagen im Sommer bedient. Seit Dezember 2020 wird
die Bahnstrecke wochentags im Zwei-Stunden-Takt befahren, am Wochenende und feiertags im Drei-
Stunden Takt?%.

Legende

N [ LEADER-Begrenzung

SN [ Gemeindegrenzen Zilpicher Borde

© | 1 Bahnstrecke Deutsche Bahn

®ee Birdebahn

f \’ = Autobahn

‘ Fern- und Landstralien
Siedlungsflache Zilpicher Borde

B Industrieflachen Ziilpicher Bérde

Bl ‘\Wasserflachen Ziilpicher Bérde

Abbildung 13: Verkehrliche Einbindung der Ziilpicher Bérde in die Region, MafSstab 1:500.000

Werktags sind die meisten Kommunen regelmalSig mit dem Bus erreichbar. An Samstagen ist die Frequenz
schon deutlich reduziert und die kleineren Dorfer werden nur sehr selten oder tiberhaupt nicht angefahren.
Insbesondere an Sonn- und Feiertagen ist der OPNV sehr ausgediinnt und viele kleinere Ortschaften sind
dadurch 6ffentlich nicht erreichbar. Der Anteil des OPNVs am Modal-Split liegt bei 7% (Erftstadt gesamt) bis
13% (Weilerswist). Im Kreis Euskirchen liegt der Anteil der OPNV Nutzung bei insgesamt 11%>2. Dies kann
grundsatzlich als sehr guter Wert flir einen zwar verdichteten, aber gleichzeitig landlich strukturierten Raum
bewertet werden. Vergleichbar strukturierte Raume weisen durchschnittlich einen OPNV-Anteil zwischen 7%
und 8% auf?.,

Die ebene Landschaft bietet gute Voraussetzungen fir die Nutzung des Fahrrads. Das vorhandene Wegenetz
von Radwegen und Wanderrouten wie z.B. die Talerrouten, der Neffelbachweg, der Erft-Radweg, die
AgrippastraBe oder die Wasserburgenroute, erschliefen die Natur- und Kulturlandschaft Ziilpicher Borde
insbesondere dem Naherholungssuchenden.

22 https://www.nvr.de/streckennetz-und-angebot/linienuebersicht/rb-28-eifel-boerdebahn
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Der Kreis Euskirchen ist Herausgeber einer Radwanderkarte fiir die Region. Neben dem Freizeiterlebniswert
spielt das Fahrrad als Verkehrsmittel aber eher eine untergeordnete Rolle. Das zumindest belegen die Zahlen
aus der Haushaltsbefragung zur Mobilitat im Kreis Euskirchen 2012. Neuere Zahlen liegen nicht vor. Demnach
weist der Kreis Euskirchen mit 18% im Vergleich zu den Bundes-Modal Split-Werten des Raumtyps ,landliche
Kreise im Agglomerationsraum® deutlich niedrigere Werte bei den Verkehrsmitteln der Nahmobilitat wie FuR
oder Rad auf. Von 20032 bis 20122* konnte keine Kommune den Radweganteil verbessern; fast tiberall ist
sogar ein Rickgang der Fahrradfahrten zu konstatieren. Besonders drastisch ist dies in Weilerswist (-5,3
Prozentpunkte), Zllpich (-3,4 Prozentpunkte), und Euskirchen (-3,0 Prozentpunkte) festzustellen. In Erftstadt
ist der Anteil des FuR- und Fahrradverkehrs am Modal-Split mit insgesamt 28%% etwas héher. Bei diesem
vergleichsweisen hohen Anteil ist jedoch zu bericksichtigen, dass sich der Wert auf den Gesamtraum
Erftstadt bezieht.

Insgesamt lasst sich feststellen, dass das Auto eine kontinuierliche Dominanz in der Region besitzt und das
Verkehrsmittel der Wahl ist. Der OPNV erfihrt durchaus Zuspruch, weist aber insbesondere an Sonn- und
Feiertagen gravierende Versorgungsliicken auf. Der Anteil des Fahrrads ist eher gering und insbesondere im
Hinblick auf die fahrradfreundliche, ebene Landschaft nicht nur in Bezug auf Naherholung und Tourismus,
sondern auch als Verkehrsmittel ausbaufahig.

1.6. Klimaschutz, Wind- und Solarenergie

Die Region liegt aufgrund der vorherrschenden Westwinde im Lee der Eifel. Durch die absinkenden
Luftmassen herrscht vor allem Regenarmut, aber sie bringen auch viel Warme und Féhnwetterlagen mit sich.
Folge dieses Effekts ist, neben einigen Ostseeregionen eines der sonnenreichsten Gebiete in Deutschland.
Der durchschnittliche Niederschlag von 550-600mm pro Jahr liegt deutlich unter dem bundesweiten
Durchschnitt von 789-819mm pro Jahr. Die durchschnittliche Temperatur von 9-11°C liegt hingegen liber
dem bundesweiten Durchschnitt von 8-9°C.

Klimaschutz und Klimawandel

Klimaschutz wird in der Zilpicher Borde lber verschiedene Ebenen verfolgt. Beispielsweise haben alle drei
Kreise und die Stadte Erftstadt und Kerpen jeweils einen Klimaschutzmanager angestellt. Auch die Gemeinde
Weilerswist plant einen Klimaschutzmanager einzustellen. Auflerdem verfiigen die drei Kreise Uber
Klimaschutzkonzepte, die einzelne MaBnahmen zum Klimaschutz beinhalten. Die MalRnahmen verteilen sich
dabei auf verschiedene Bereiche, z.B. Mobilitdit, Beratungsangebote, verwaltungsbezogene
KlimaschutzmalRnahmen, Animierung von Haushalten und Unternehmen zu KlimaschutzmaBnahmen, etc.
Auch auf interkommunaler Ebene werden die Kreise und Kommunen in verschiedene Konzepte eingebunden.
So nehmen der Rhein-Erft-Kreis und der Kreis Euskirchen an einer Werkstattreihe zum Thema ,,Planung und
Durchfiihrung von regionalen Klimaanpassungsprozessen” teil. Die Zukunftsagentur Rheinisches Revier
erarbeitet zurzeit eine Klimawandelvorsorgestrategie, an der ebenfalls alle drei Kreise beteiligt sind.

Wind- und Solarenergie

Das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz (LANUV) hat im Rahmen von Potenzialstudien in
den Jahren 2012 und 2013 die Méglichkeit der Solar-26 und Windenergienutzung?’ untersucht. Die Ziilpicher
Borde zeigte insgesamt groRe Potenziale flir erneuerbare Energien auf. Sowohl bei der Solarstromerzeugung,

2 Kreis Euskirchen: Integrierte Gesamtverkehrsplanung fiir den Kreis Euskirchen 2003

24 Kreis Euskirchen: Haushaltsbefragung zur Mobilitat im Kreis Euskirchen 2012 Endbericht

25 Rhein-Erft-Kreis: Bericht zur Haushaltsbefragung zum Mobilititsverhalten der Biirger des Rhein-Erft-Kreises (HHB
2013)

26 LANUV-Fachbericht 40, Teil 2-Solarenergie, 2013

27 LANUV-Fachbericht 40, Teil 1-Windenergie, aktualisierte Fassung 2013
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der solaren Warmwassererwarmung und der Windkraftnutzug steht die Region im landesweiten Vergleich
gut dar. Die Ausnutzung der technischen Potenziale war allerdings sehr unterschiedlich.

Weilerswist hat zum Beispiel ein Potential zur solaren Warmwassererzeugung von 4,7GWh/a, was einer
theoretischen Deckungsrate von 29,7% entspricht. Bisher genutzt wurden lediglich 2,9%. Ziilpich hat ein
technisches Potential von 5,8GWh/a und nutzte dieses bereits zu 6,9% aus.

Bei der Windkraftnutzung hat das LANUV verschiedene Szenarien berechnet. Ausgehend vom NRW-
Leitszenario konnen in der Zllpicher Borde theoretisch Windkraftanlagen mit einer Gesamtleistung von 1030
Megawatt (MW) installiert werden. Dabei haben Zilpich und Erftstadt die groRten Potenziale, gefolgt von
Vettweil}, Weilerswist und Kerpen. Nach der Potenzialerhebung des Landes NRW hat Norvenich die
geringsten Potenziale in der Ziilpicher Borde.

-Resilienz -

Starkregen-Ereignis im Sommer 2021

In der Nacht auf den 15. Juli 2021 ereignete sich in Teilen von Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz
ein verheerendes Starkregenereignis. Stellenweise regnete es innerhalb von zwei Tagen so viel, wie sonst
in drei Juli-Monaten. Auch Teile der Ziilpicher Bérde waren von dem Ereignis betroffen. Insbesondere
die Kommunen Weilerswist, Zilpich und Erftstadt erlitten schwere Schaden, so gab es in Zllpich und
Weilerswist jeweils ca. 500 Feuerwehreinsdtze im Zusammenhang mit dem Starkregen innerhalb
weniger Tage. Betroffen waren vor allem die Ortschaften entlang der Fliisse und Bache. Es liegen bis
heute keine validen Daten zu Schadenssummen vor. Die Stadt Erftstadt hat bisher lber 7 Mio. €
Spendengelder an Betroffene ausgezahlt. Die Auszahlungen reichen dabei von 200 bis 100.000 €.
Besonders hervorzuheben ist allerdings auch das hohe ehrenamtliche Engagement, die
Nachbarschaftshilfe und die Unterstitzung aus ganz Deutschland, die die betroffenen Regionen
erfuhren. Erhebliche Mengen an Sachspenden und Spendengeldern wurden in die betroffenen Regionen
geschickt, aber auch die Unterstiitzung bei den Aufraumarbeiten in Form von personeller Unterstiitzung
war einmalig. Auch hier liegen aufgrund der Menge an Unterstiitzungen noch keine validen Daten vor.
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2. Ubergeordnete und relevante Planungen, Konzepte und Strategien

Im Folgenden werden die (ibergeordneten und relevanten Planungen, Konzepte und Strategien von
verschiedenen Programmen und Organisationen und deren mafgeblichen Einflisse auf die Entwicklung der
Region dargestellt.

2.1. Regionale 2010 - Erlebnisraum RomerstraBe

Regionale ist ein Strukturférderprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen und wurde 2010 in der Region
KoIn/Bonn ausgerichtet. Beteiligt waren die Stadte Koéln, Bonn und Leverkusen und die Kreise Rheinisch-
Bergischer Kreis, Oberbergischer Kreis, Rhein-Erft-Kreis und Rhein-Sieg-Kreis. Unter dem Motto
»Brickenschlage” wurden im Rahmen der Regionale 2010 etwa 40 Projekte zu den Themenbereichen
Bildung, Mobilitat und Natur entwickelt, einige davon wurden iber Kommunal- und Kreisgrenzen hinweg
vernetzt.

Die Zulpicher Borde beteiligte sich an dem Projekt Erlebnisraum RémerstralRe | AgrippastralRe- Via Belgica, da
ein Teil der Agrippastralle die Borde kreuzt. Gemeinsam haben die 18 Stadte und Gemeinden entlang der
genannten ROmerstraRen mit dem Landschaftsverband Rheinland beschlossen, fiir diese beiden Stralen eine
kulturtouristische Perspektive aufzuzeigen, das kulturelle Erbe zu sichern und angemessen zu prasentieren.
Entstanden ist eine 170 Kilometer lange Rad- und Wanderroute, ein deutschlandweit einzigartiges
kulturtouristisches Projekt, das diese antiken FernstraBen mit modernen Mitteln wieder sichtbar und
erlebbar macht. Zum Abschluss des Projektes wurde der Verein ,Erlebnisraum RomerstralRe” von 13
Kommunen und dem Landschaftsverband Rheinland gegriindet, welcher auch heute noch Veranstaltungen
entlang der Romerstralle organisiert.

2.2. Landesgartenschau Ziilpich 2014 — Seepark Ziilpich

Auf die erfolgreiche Bewerbung der Stadt Zilpich als Austragungsort der Landesgartenschau Nordrhein-
Westfalen 2014 folgten sechs Jahre der Planung und des Baus der Parkanlagen. Zu diesem Zweck wurde die
Landesschau Zilpich 2014 GmbH gegriindet. Planung und Bau wurden durch ein Team begleitet und durch
ein breites Netzwerk aus Akteuren unterstiitzt. Diese Uber sechs Jahre erarbeiteten, erprobten und
bewadhrten Strukturen sind weiterhin aktiv. Das ehemalige Geldande der Landesgartenschau 2014 wird
weiterhin von der Seepark Ziilpich gcmbH als Freizeitpark betrieben und stetig weiter ausgebaut.

Der Forderverein Landesgartenschau Zilpich 2014 e.V. (heute: ,Férderverein Gartenschaupark Zilpich e.V.”)
wurde 2009 gegriindet, um die Landesgartenschau umfassend zu unterstiitzten und mitzugestalten. Er hat
heute 340 Mitglieder und versteht sich als Forum fiir Blrgerengagement. Parteipolitisch und konfessionell
unabhangig setzt er sich seit 2015 fiir Birgerprojekte und insbesondere fiir die nachhaltige Nutzung des
Gartenschauparks ein.

Mehr als 540.000 Besucher besichtigten an 180 Tagen die Landesgartenschau und bewunderten
hunderttausende Blumen und Staudenpflanzen, ein vielseitiges Rahmenprogramm, gefiihrte
Besichtigungsrouten, Kunst- und Kulturbeitrage, Einrichtungen fiir Spiel, Spa und Sport sowie ein griines
Klassenzimmer. Thematische Gruppenausfliige fiihrten in die Region, ob zu FuR, mit dem Fahrrad oder dem
Planwagen.
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Abbildung 14: Impressionen aus dem Seepark Ziilpich

Das ehemalige Geldande der Landesgartenschau ist ganzjahrig fir Gaste geodffnet. Neben den standigen
Angeboten, wie Flying Fox, Adventure Golf, den Mustergarten, etc. organisiert die Seepark Ziilpich gGmbH
diverse Veranstaltungen, wie das Hiipfburgenfestival, das Drachenfest, die leuchtenden Garten oder den Tag
des Wassersports. Insgesamt ca. 125.000 Besucher konnte die Seepark gGmbH im Jahr 2021 verzeichnen.

2.3. Landschaftsverband Rheinland — Romerthermen Ziilpich - Museum der Badekultur

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) arbeitet als Kommunalverband fiir die rund 9,4 Millionen Menschen
im Rheinland. Er erfillt rheinlandweit Aufgaben in der Behinderten- und Jugendhilfe, in der Psychiatrie und
in der Kultur. Neben sozialen- und padagogischen Einrichtungen unterhalt er elf Museen und vielfaltige
Kultureinrichtungen. Die 13 kreisfreien Stadte, 12 Kreise und die Stadtregion Aachen im Rheinland sind die
Mitgliedskorperschaften. Sie tragen und finanzieren den LVR, dessen Arbeit von der
Landschaftsversammlung Rheinland mit 128 Mitgliedern aus den rheinischen Kommunen gestaltet werden.
Als kommunale Korperschaft ist der LVR Mitglied im Deutschen Stadtetag, im Deutschen Landkreistag und
im Deutschen Stadte- und Gemeindebund.

Das 2008 fertiggestellte Museum ,Romerthermen Zilpich — Museum der Badekultur” ladt zu einem
kulturellen Rundgang durch 2000 Jahre Badekultur ein. Das Herzstlick des Museums sind die originalen
romischen Thermen, die besterhaltene Anlage ihrer Art noérdlich der Alpen. Das Museum ist ein
Kooperationsprojekt des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) und der Stadt Ziilpich. Im April 2009 ist das
urspriinglich stadtische Museum in die Tragerschaft des Landschaftsverbandes Rheinland tibergegangen.

2.4. Naturpark Rheinland

Der Naturpark Rheinland wird von einem offentlich-rechtlichen Zweckverband verwaltet und betreut.
Tragende Mitglieder sind die Stadt Kdln, die Stadt Bonn, der Rhein-Erft-Kreis, der Rhein-Sieg-Kreis, der Kreis
Euskirchen und die RWE Power AG. Er umfasst eine GrofRe von rund 1045 Quadratkilometer und erstreckt
sich zwischen der Rheinebene und dem Tal der Erft westlich der GroBstadte Koln und Bonn. Er zahlt zu den
groten Schutzgebieten von Nordrhein-Westfalen und umfasst auch rekultivierte Teile des Rheinischen
Braunkohlereviers. Sein groRter Flachenanteil gehért zu dem im Norden gelegenen Rhein-Erft-Kreis, an den
sich im Siiden der Kreis Euskirchen anschlieRt. Der Stidosten gehort zum linksrheinischen Teil des Rhein-Sieg-
Kreises, welcher die Stadt Bonn umschlie3t. Den westlichen Abschluss bildet das Erfttal zwischen Euskirchen
und Bedburg. 2018 ist der Naturpark Rheinland erneut- wie bereits auch 2009 und 2015- als Preistrager des
Wettbewerbes , Naturpark.2018.Nordhein-Westfalen” als Naturpark des Jahres ausgezeichnet worden.
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5.1.Tourismusverbande Nordeifel und Rhein-Erft-Tourismus e.V.

Nordeifel Tourismus GmbH: Die Stadt Zilpich und die Gemeinde Weilerswist sind- neben weiteren
Kommunen- im Tourismusverband Nordeifel organisiert, einer Arbeitsgemeinschaft zustdndig fir die
Aufgaben Produktentwicklung, betriebliches Qualitatsmanagement, Marketing, Vertrieb und
Gasteinformation. Die Nordeifel Tourismus GmbH ist als Qualitdtsbetrieb der Initiative ,Servicequalitat
Deutschland” ausgezeichnet worden.

Rhein-Erft-Tourismus e.V.: Der 2002 gegriindete Verein versteht sich als zentraler Ansprechpartner fir die
touristischen Belange des Rhein-Erft-Kreises. Unter Einbindung der tourismusrelevanten Unternehmen hat
sich der Verein zum Ziel gesetzt, die Region weiter zu profilieren.

2.5. Region KdIln/Bonn e.V.

Der Region KéIn/Bonn e.V. wurde im Jahr 1992 gegriindet und ist ein Zusammenschluss der kreisfreien Stadte
K6In, Bonn und Leverkusen sowie der Rhein-Sieg-Kreis, Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Kreis Neuss, Oberbergischer
Kreis und Rheinisch-Bergischer Kreis. Mitglieder sind auerdem die Handwerkskammer zu KéIn, die Industrie-
und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg, die Industrie- und Handelskammer zu Kéln, die Kreissparkasse Koln,
die Sparkasse KoIn/Bonn, die Sparkasse Leverkusen, der Landschaftsverband Rheinland und die DGB-Region
K6In-Bonn.

Ziel ist es, die regionale Zusammenarbeit zu starken und gemeinschaftlich eine strategische Ausrichtung der
Region KoéIn/Bonn zu intensivieren. In den Jahren 2000 bis 2011 hat das Strukturprogramm des Landes
Nordrhein-Westfalen ,Regionale 2010 starke Impulse fir die Zusammenarbeit und die regionale
Strukturentwicklung gegeben, die der Region K6In/Bonn e.V weiter ausbaut.

2.6. Biologische Stationen Bonn/Rhein-Erft, Diiren und Euskirchen

Arbeitsschwerpunkt der Biologischen Stationen liegt neben der Betreuung der Vertragsnaturschutzflache
und Schutzgebiete in der Durchfiihrung von Artenschutzprogrammen- z.B. zu den vom Aussterben bedrohten
Feld-Hamstern und die Gelbbauch-Unken,- im Schutz bedrohter Feldvogel wie beispielsweise der
Grauammer, aber auch in Aktivititen zur Offentlichkeits- und Bildungsarbeit. Die Biologischen Stationen
sorgen fir die Vermittlung zwischen amtlichem und ehrenamtlichem Naturschutz in den einzelnen Kreisen
und Stadten.

Seit Sommer 2012 ist die ehemalige Biologische Station Bonn um eine Geschaftsstelle fiir den Rhein-Erft-
Kreis im Umwelt- und Naturparkzentrum Friesheimer Busch in Erftstadt erweitert worden, womit sie auch
ihren neuen Namen ,,Biologische Station Bonn/Rhein-Erft” erhielt.

Die Biologische Station Euskirchen e.V. wurde 1991 gegriindet. Die Mitgliederversammlung setzt sich aus
Vertretern des amtlichen und ehrenamtlichen Naturschutzes, verschiedener Landnutzerverbande sowie des
Kreises Euskirchen zusammen. Sitz des Vereins ist Nettersheim. Die Biologische Station Diiren e.V. hat |hren
Sitz in Nideggen und agiert seit 1997.

2.7. MobilCharta 5 — Mobilitat in einer neuen Ebene

Die Kommunen Overath, Hennef, Much, Neunkirchen-Seelscheid und Ruppichteroth arbeiteten seit 2019
gemeinsam am Projekt ,Mobilitdt in einer neuen Ebene - Innovativ, flaichensparend, klimaschiitzend und
umweltschonend am Beispiel des stdostlichen "Bergischen RheinLands" (MobilCharta5)“. Das
»,Bundesministerium fir Bildung und Forschung” (BMBF) unterstiitzt im Rahmen des Wettbewerbs
»MobilitatsWerkStadt 2025“ kommunale Projekte. Gemeinsam mit relevanten Akteuren aus Wirtschaft,
Zivilgesellschaft und Forschung sollen die Kommunen lokal angepasste Lésungen fiir die Mobilitat der
Zukunft erarbeiten. In der zweiten Forderphase von Mitte 2021 bis Mitte 2024 werden Mobilitdtskonzepte
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entwickelt und erprobt. Wichtiger Bestandteil des Forderprojektes ist der Transfer in vergleichbare Regionen.
Da die LEADER-Region Ziilpicher Borde vor dhnliche Problemlagen und Herausforderungen im Bereich der
zukunftsweisenden Mobilitat wie der Projektraum der MobilCharta5 steht, haben sich die Stadte Zilpich und
Erftstadt, sowie die Gemeinden Weilerswist und Vettweill bereit erklart als Transferregion zu dienen.
Hierdurch wird die interkommunale Zusammenarbeit gestarkt und die Ergebnisse kénnen fir die weitere
Mobilitatsentwicklung in der Ziilpicher Borde genutzt werden.

2.8. Rad- und Wanderbahnhoéfe Nordeifel

Der Kreis Diren und der Kreis Euskirchen haben das Projekt ,Rad- und Wanderbahnhofe Nordeifel”,
gefordert durch die Europadische Union und das Ministerium fiir Wirtschaft, Energie und Industrie,
Mittelstand und Handwerk des Landes NRW, ins Leben gerufen. Zahlreiche beschilderte Rad- und
Wanderrouten sind Gber die Bahnhofe erreichbar wie der Erft-Radweg, die Eifel-Hohen-Route, die Talerroute
von Urft und Olef, die Familientour, die 3-Bache-Tour und die Wasserburgen-Route.

Die Station VettweiB, Zilpich und Weilerswist sind ausgewiesene Rad- und Wanderbahnhofe. Die
Wasserburgen-Route fiihrt tiber die Zilpicher Borde.

3. Erfahrungen aus der LEADER-Periode 2014-2020

Die Erfahrungen aus der LEADER-Periode 2014-2020 werden anhand des LEADER-Prozesses und der
Kooperationen sowie der Selbstevaluierung dargestellt.

3.1. LEADER-Prozess und Kooperationen

Zu Beginn der LEADER-F6rderperiode 2014-2020 standen der Region Fordermittel in Hohe von 2,3 Mio. Euro
zur Verfiigung, die mit Erlass des MULNV vom 31.03.2021 auf 2.890.400 Euro erhéht wurden. Hiervon
entfallen ca. 525.000 Euro auf das Regionalmanagement, sodass ca. 2,35 Mio. Euro zur Forderung von
Projekten zur Verfigung standen. Bisher (Stand Januar 2022) konnten 22 LEADER-Projekte mit einem
Gesamtférdervolumen von ca. 1,7 Mio. Euro initiiert werden. Dies entspricht einem gebundenen Budget von
ca. 71%. Von den 22 Projekten weisen 15 Projekte einen interkommunalen Charakter auf. Drei der Projekte
wurden/werden in Kooperation mit der LEADER-Region Eifel durchgefuhrt. Eines der Projekte stellt ein
transnationales Kooperationsprojekt mit der LEADER-Region Sauwald-Pramtal aus Osterreich dar.

Grundsatzlich unterstiitzte die LEADER-Forderung die interkommunale Zusammenarbeit zwischen den
beteiligten Kommunen und Kreisen, aber auch darilber hinaus. So war die LEADER-Region beispielsweise auf
dem LEADER-Forum Eifel-Ardennen vertreten, an welchem alle LEADER-Regionen des Eifel-Ardennen Raums
aus NRW, RLP und auch Belgien und Luxemburg beteiligt waren. Gemeinsam mit den LEADER- und
VITAL.NRW-Regionen des Regierungsbezirkes Kéln war die Zllpicher Bérde auf der Internationen Grinen
Woche 2020 vertreten. Allgemein besteht ein regelmaRiger Austausch zwischen den Regionalmanagements
aus NRW.

Aufgrund des transnationalen Kooperationsprojektes mit der LEADER-Region Sauwald-Pramtal aus
Osterreich besteht auch hier ein tber das Projekt hinausgehender Austausch zwischen verschiedenen
Vertretern der Regionen. Ein fiir das Jahr 2021 geplanter Besuch der Vertreter aus Osterreich in Ziilpich
musste Corona-bedingt verschoben werden.
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3.2. Selbstevaluierung

In der LEADER-Periode 2014-2020 hat die LEADER-Region neben dem kontinuierlichen Monitoring zwei
Evaluierungen zur Halbzeit und zum Abschluss durchgefiihrt. Nachfolgend sind die wichtigsten Erfahrungen
und Ergebnisse aus den beiden Evaluierungen dargestellt.

Im Rahmen der Halbzeitevaluierung der LEADER-Region Zilpicher Boérde wurde in der Lokalen
Entwicklungsstrategie umfassende Anpassungen des Zielsystems und des Projektbewertungsbogens
vorgenommen. Zur Uberarbeitung des Zielsystems und des Projektbewertungsbogens wurden folgende
Anpassungen unternommen:

Das Zielsystem beinhaltete auf Ebene der Handlungsfelder drei Zielebenen (Regionale Ziele, Handlungsziele
und Entwicklungsziele), die teilweise identisch oder zumindest dhnlich formuliert waren. Daher wurde in
Anlehnung an den Leitfaden zur Selbstevaluierung der Deutschen Vernetzungsstelle Landlicher Raum (dvs)
die Zieleebenen fir die Handlungsfelder auf zwei Ebenen (Handlungsfeldziele und Teilziele) reduziert und
»Zulpicher Borde” als Formulierung in allen Handlungsfeldzielen aufgenommen. Des Weiteren wurden die
Ziele mit den Verben , entwickeln”, ,starken”, ,vernetzen®, ,erhalten” und ,fordern” formuliert. Die Teilziele
wurden zudem konkreter orientiert an ,,Angeboten”, ,Dienstleistungen®, , Bekanntheitsgrad”, ,Aktivitaten”
etc. definiert.

Zudem wurde auch im Handlungsfeld ,Landlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur” ein viertes Ziel
aufgenommen und so ist eine gleiche Anzahl von Handlungsfeldzielen in allen Handlungsfeldern vorhanden.

Bei der Uberarbeitung des Projektbewertungsbogens wurden Kriterien gestrichen, da u.a. kein Ziel
vorhanden war, zusammengefasst und/oder erganzt.

Dazu wurden im Projektbewertungsbogen die Anzahl der Kriterien von 26 auf 20 Kriterien reduziert und ein
einheitliches Punktesystem aufgestellt.

Punktesystem:

o 0 Punkte = kein Beitrag, 1 Punkt = geringer Beitrag, 2 Punkte = mittlerer Beitrag, 3 Punkte = hoher
Beitrag

e Zudem wurden die jeweiligen Beitrdge , geringer Beitrag”, ,, mittlerer Beitrag” und “hoher Beitrag” in
dem Bogen definiert.

Weitere Uberarbeitungen waren:

e Erhohung der Faktoren bei dem handlungsfeldiibergreifenden Ansatz zur Starkung der Steuerung
Uber Ziele (Ansatz der EU)

e Reduzierung des Faktors bei dem Kriterium , Regionale Wirkung“ von 4 auf 3

e Erhohung des Faktors bei den Zielen, wo bisher keine oder wenige Projekte vorhanden

e Festlegung der Mindestpunktzahl auf 18 Punkte (= 20 % der maximal erreichbaren Punkte)

e Erstellung eines neuen Projektbeschreibungsbogen auf Basis des neuen Zielsystems und des neuen
Projektbewertungsbogens

Der (iberarbeitete Projektbewertungsbogen wurde in der Halbzeitbewertung mit 100% Zufriedenheit der
Lenkungskreismitglieder bewertet. Diese gute Bewertung wurde auch bei der Abschlussevaluierung
bestatigt.

Im Rahmen der Abschlussevaluierung wurden Online-Befragungen der Mitglieder des Lenkungskreises sowie
der Projekttrager und -trdgerinnen im Sommer 2021 durchgefiihrt. Insgesamt sind die Mitglieder des
Lenkungskreises mit den Handlungsfeldern und den Beitrdgen der Projekte zum Erreichen der
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Handlungsfeldziele, der Besetzung der Mitglieder des Lenkungskreises, der Effektivitat der Arbeitsstrukturen,
den angebotenen Beteiligungsformaten, den zentralen Koordinierungsleistungen des Regional-
managements, dem Informationsfluss sowie der Internetseite als Kommunikationsinstrument zufrieden (76-
89 %) und teilweise zufrieden (11-17 %).

Ebenso sind befragten Projekttrager und -trdgerinnen insgesamt mit dem Internetauftritt, der
Projektberatung, -unterstiitzung und -begleitung, den Erlauterungen der férderrechtlichen Grundlagen
sowie dem Projektauswahlverfahren zufrieden (60 — 88 %) bzw. teilweise zufrieden (11-23 %).

Im Rahmen eines Online-Workshops (11.10.2021) und einer Mitgliederversammlung (28.09.2021) wurden in
der LEADER-Region die Ergebnisse der Befragung der Abschlussevaluierung und insbesondere die Bedeutung
der in den Befragungen gestellten Zukunftsthemen ,Gesunde Dorfstruktur”, ,Klimaschutz- und
Klimaanpassungsstrategien”, ,Nachhaltige Mobilitat“, ,Regionale Wertschopfung”, ,Blirgerschaftliches
Engagement”, ,Nachhaltiger Tourismus®, ,Jugend”, ,Erhalt der Biologischen Vielfalt”, ,Digitale Region®,
»,Demografischer Wandel”, , Gesundheitsvorsorge®, ,Resilienz”, ,Bildung” und ,Kultur” fir die nachste
Forderperiode diskutiert. Hierbei wurde dem Thema Resilienz eine groRe Bedeutung zugemessen und
gleichzeitig diskutiert, dass liber dieses ,neue” Thema die Bevolkerung sowie die regionalen Akteure und
Akteurinnen informiert werden mussen.

3.3. Schlussfolgerungen fiir die Férderperiode 2023-2027

Aufbauend auf den oben beschrieben Erfahrungen werden nachfolgend Schlussfolgerungen und
Veranderungsbedarfe im Hinblick auf den Prozess, die Inhalte und die Strukturen fiir die Forderperiode 2023-
2027 beschrieben.

Prozesse
Die Selbstevaluierung zur Halbzeit und zum Abschluss durch ein externes Biiro hat sich bewahrt, da durch

den Blick von auRen auf den Prozess hilfreiche Ansatzpunkte zur Verbesserung bzw. Optimierung gegeben
worden sind. Dieser Blick auf den LEADER-Prozess soll in der Anfangsphase der LEADER-Forderperiode 2023-
2027 durch jahrliche Klausurtagungen des Lenkungskreises und des Regionalmanagements sowie durch
Austausch-Foren der Projekttragerinnen alle 2 Jahre ergdnzt werden.

Die Uberarbeitung des Zielsystem und dem damit verbundenen Projektauswahlverfahren im Rahmen der
Halbzeitevaluierung ist eine gute Grundlage, die in der neuen Férderperiode modifiziert um die Themen
Nachhaltigkeit und Resilienz fortgefiihrt werden soll. (siehe Kapitel | Projektauswahl)

Die oben beschriebenen Kooperationen sollen auch in Zukunft teils unabhangig einer LEADER- Forderung
fortgefiihrt werden. So wiirde beispielsweise der Austausch der Regionalmanagements wieder eine
entscheidende Rolle im Laufe der neuen Forderperiode eine Rolle spielen. Die bereits entstandenen
Kooperationen im Rahmen des transnationalen Kooperationsprojektes oder des Forderprojekts
»MobilCharta5“ werden auch unabhangig einer erneuten LEADER-Forderung in der Zukunft weitergefiihrt
und ausgebaut.

Inhalte
Im Rahmen der Abschlussevaluierung wurden in dem Bilanzworkshop sowie der Mitgliederversammlung bei

der Prasentation der Ergebnisse der Online-Befragungen v.a. die fiir die Férderperiode 2023-2027 wichtigen
Zukunftsthemen diskutiert. Da Teile der LEADER-Region im Juli 2021 auch von dem Starkregenereignis
betroffen waren, wurde das Thema Resilienz und damit die Widerstandsfahigkeit und Wandelbarkeit der
Region als sehr wichtiges Zukunftsthema bewertet. Mit dem LEADER-Wettbewerbsaufruf des Landes NRW
wurde Resilienz als zentrales Thema bestatigt und ist flr die Regionale Entwicklungsstrategie der Zilpicher
Borde den relevanten ,Roten Faden”. Weitere als wichtig angesehene Themen sind die Nachhaltigkeit (u.a.
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Mobilitat und Tourismus), der Klimaschutz und die Klimafolgeanpassung, Erhalt der biologischen Vielfalt, die
regionale Wertschopfung sowie die gesunden Dorfstrukturen, die inhaltlich das Thema Resilienz
konkretisieren bzw. ergdnzen.

Daher sollen bei der Erarbeitung des Zielsystem, der Handlungsfelder und der Projektauswahl diese Themen
eine besondere Berlicksichtigung finden.

Die Planungen, Konzepte und Strategien zeigen besonders zwei wesentliche Merkmale der Region auf:

Zum einen die bestehende interkommunale Zusammenarbeit, die verschiedene Themenbereiche abdeckt
und i.d.R. auch Uber die Region hinaus besteht. Auffillig ist hierbei, dass die interkommunale
Zusammenarbeit oft auf Ebene der Kreise vollzogen wird und die Kommunen in den drei Kreisen der Zilpicher
Borde teils in unterschiedlichen Verbanden aktiv/beteiligt sind. Die interkommunale Zusammenarbeit
zwischen den an der LEADER-Region Zilpicher Borde beteiligten Kommunen, die durch die LEADER-
Forderperiode 2014-2020 bereits vorangetrieben wurde, muss auch in Zukunft weiter ausgebaut werden,
um die Region zu starken und das Bewusstsein fiir den Lebensraum Ziilpicher Bérde in der Bevolkerung zu
steigern.

Zum anderen zeigt sich, dass ein Grof3teil der Planungen, Konzepte und Strategien ohne das aulRerordentliche
ehrenamtliche Engagement in der Region nicht moglich gewesen ware. Das Engagement, welches in vielen
verschiedenen Themenbereichen wie Naherholung, Kultur, Naturschutz und Sozialleben sichtbar ist, muss
auch zukiinftig weiter gewdrdigt und gefordert werden, damit dies aufrechterhalten wird und weitere
interessante Projekte, die ohne ehrenamtliches Engagement nicht umsetzbar waren, initiiert werden
kénnen.

Strukturen
Die vorhandenen Strukturen mit dem Regionalmanagement, dem Lenkungskreis sowie die durchgefiihrten

Beteiligungsformen wurden in den Evaluierungen als gut bewertet und sollen daher grundsatzlich fortgefiihrt
werden. Zudem sollen durch die Beteiligungsformen wie die Online-Impuls-Stammtische, das Resilienz-
Forum ,Zilpicher Borde” und das Regional-Forum ,Zilpicher Borde” regionale Netzwerkstrukturen
aufgebaut werden.
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Kapitel D: Entwicklungsbedarf und -potenzial

Die SWOT-Analyse wurde sektoreniibergreifend erarbeitet und stellt die zentralen Starken und Schwachen,

Chancen und Risiken der Region Ziilpicher Borde dar. Sie basiert auf den Ergebnissen der Soziokonomischen

Analyse der Ausgangslage sowie den Erfahrungen aus der LEADER-Forderperiode 2014-2020 und der damit

verbundenen Halbzeit- und Abschlussevaluierungen. Die
SWOT-Analyse aus der letzten Forderperiode wurde mit dem
Regionalmanagement Uberarbeitet und in der Strategiegruppe
diskutiert und abgestimmt sowie im Handlungsfeldforum den
regionalen Akteuren und Akteurinnen sowie Bilirger und
diskutiert und anschlieBend

Bilirgerinnen  vorgestellt,

angepasst.

Die Aufgabenstellung bei der Erarbeitung war die
Herausarbeitung der drangenden Probleme, identifizierten

Engpdsse und nutzbaren Potenziale als regionsspezifische

- Resilienz -

Die zentralen Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken sowie
Handlungsbedarfe zum Thema Resilienz
sind rot markiert hervorgehoben.

Aussagen sowie deren Priorisierung. Des Weiteren wurde ein besonderes Augenmerk auf das Thema

Resilienz gelegt.

AbschlieBend werden die daraus abgeleiteten regionsspezifischen Entwicklungsbedarfe und -potenziale

dargestellt. Diese dienten als Basis fir die Erarbeitung der Entwicklungsstrategie mit dem Leitbild und den

Entwicklungs- und Querschnittszielen sowie den Handlungsfeldern mit den Handlungsfeldzielen.

1. Sektoreniibergreifende SWOT-Analyse

Zentrale Stdrken ‘

Die zentrale Lage der Ziilpicher Bérde im
Stadtedreieck Kéln-Bonn-Aachen und auch
innerhalb Europas

Die Bordelandschaft als attraktiver Freizeit-,
Natur- und Erholungsraum

Das starke Ehrenamt und das
bilrgerschaftliche Engagement

Die stark ausgepragte regionale Tradition und
das historische Erbe

Die Bordelandschaft als Lebensraum fir
bedrohte Tierarten

Der Mittelstand und die Landwirtschaft als
Saulen der regionalen Wirtschaft
Vorhandene Konzepte und Aktivitdten zum
Klimaschutz und erneuerbare Energien

Die mangelnden Perspektiven & Anreize fiir
Jugendliche und Abwanderung in der Region
Die unzureichende Vernetzung, zu wenig
Austausch untereinander und die SchlieBung
von Dorftreffs.

Die mangelnde regionale Identitat zwischen
den attraktiven Landschaftsraumen Eifel und
Ville

Die mangelnde Attraktivitat der
Tourismusangebote und die fehlende
Infrastruktur

Der geringe Bekanntheitsgrad der Zilpicher
Borde in den angrenzenden Regionen und das
fehlende gemeinsame Marketing

Die Gefdhrdung der Kulturlandschaft und der
Artenvielfalt

Tabelle 4: SWOT-Analyse — Zentrale Stérken und Schwdchen
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Zentrale Chancen

Entwicklung der Zilpicher Bérde zu einem
attraktiven Wohnort durch Digitalisierungs-
angebote

Integration von Zugezogenen durch das gut
aufgestellte Ehrenamt

Bessere Vermarktung und regionale Identitat
der Zilpicher Borde durch zunehmende
Digitalisierung

Zunehmende Bewusstseinsbildung und
Handlungsbereitschaft fiir Umwelt-, Arten-
und Landschaftsschutz

Ausbau von vernetzten alternativen
Mobilitatsangeboten und insbesondere der
Radmobilitat aufgrund der flachen
Landschaftsebene

Nutzung von Flachen- und Biomassen-
ressourcen zur Energieerzeugung

Zuzug als Moglichkeit der Minderung des
Fachkraftemangels und der Erh6hung der
Diversitat

Erhalt von Arbeitsplatzen durch Digitalisierung
sowie regionale Produkte und Dienstleitungen

Zentrale Risiken

Demographischer Wandel durch Zunahme der
dlteren Bevolkerung

Verstarkung der mangelnden regionalen
Identitdt (durch Zuzug aus den
Ballungsgebieten Koln-Bonn-Aachen)
Erhohter Flachenverbrauch durch starkes
Bevolkerungswachstum in einzelnen
Kommunen

Polarisierung zwischen Zugezogenen und
Alteingesessenen

Gefdhrdung der Arten- und
Landschaftsvielfalt in der Ziilpicher Borde
durch den Klimawandel

AulRen- vor Innenentwicklung — wachsende
Neubaugebiete an den Ortsrandern und
Verddung der Ortskerne

Tabelle 5: SWOT-Analyse — Zentrale Chancen u d Risiken

2. Zentrale Entwicklungsbedarfe und -potenziale

Fiir die LEADER-Region Zilpicher Borde ergeben sich aufbauend auf die zentralen Starken, Schwéchen,

Chancen und Risiken die nachfolgend beschriebenen zentralen Entwicklungsbedarfe und -potenziale.

Zentrale Entwicklungsbedarfe und -potenziale

Ausbau des Ehrenamtes und Forderung des
biirgerschaftlichen Engagements
Entwicklung von zielgruppenspezifischen
Angeboten fir alle Bevolkerungsgruppen
(Zugezogene, Jugendliche, Ehrenamtler etc.)
Starkung der Zilpicher Boérde als Kultur- und
Erholungsraum

Bewusstseinsbildung und Mobilisierung von
MaRnahmen fiir den Naturraum Zilpicher
Borde

Unterstiitzung des Mittelstandes & der
Land- und Forstwirtschaft

Ausbau der erneuerbaren Energien
Realisierung von MalRnahmen zum
Klimaschutz und zur Klimafolgeanpassung
Forderung der regionalen Tradition und des
historischen Erbes

Starkung der regionalen Identitat

Resilienter Ausbau der 6ffentlichen
Infrastruktur (insbesondere der Mobilitat mit
der Vernetzung von Radmobilitit, OPNV und
alternativen Mobilitatsangeboten) sowie der
Daseinsvorsorge

Starkung der Ortskerne und Dorfzentren

Tabelle 6: Zentrale Entwicklungsbedarfe und -potenziale

Die zentralen Entwicklungsbedarfe und -potenziale dienten als Grundlage fiir die Entwicklung des Leitbildes

und der Erarbeitung der Entwicklungsziele. (siehe Kapitel E Entwicklungsziele)
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Kapitel E: Entwicklungsziele

In der LEADER-Forderperiode 2014-2020 hat sich die LEADER-Region Ziilpicher Bérde an den (ibergeordneten
Ziele Innovation und Umweltschutz, demografischer Wandel, Einddmmung des Klimawandels und Anpassung
an seine Auswirkungen ausgerichtet. Dieser Weg soll nun fiir die Foérderperiode 2023-2027 mit der
Ausrichtung auf den Querschnittsaspekt ,Starkung der regionalen Resilienz” in den drei Dimensionen
,Soziales”, ,,Okologie” und ,,Okonomie” fortgefiihrt werden.

Aus der Leitidee , fiinf Kommunen, drei Kreise, eine Region” aus der letzten Forderperiode wurde durch die
Gebietserweiterung um die Kommune Kerpen nun die Leitidee ,,sechs Kommunen, drei Kreise, eine Region”.

Die Fortflihrung dieses regionalen Gedankens und des sozialen Miteinanders war die Grundlage fiir die
Formulierung eines Leitbildes und die Erarbeitung von Entwicklungszielen. Zudem werden die Wirkung der
Entwicklungsziele sowie die Verknipfung zu tibergreifenden Zielsetzungen nachfolgend dargestellt.

ENTWICKLUNGSSTRATEGIE: Leitbild und Zielsysteme

Ziele und MaBnahmen des green deals

Querschnittsaspekt:
»otarkung der regionalen Resilienz*
in den drei Dimensionen ,,Soziales®,

»Okologie® und ,,Okonomie*

Sozio-
okonomische Analyse

Vorgaben des
Landes NRW
SWOT-Analyse

—
w
S
@
©
c
@
2
©
o
S
S

Handlungsfelder mit Zielen Leitbild der Ziilpicher Borde

Koopera!tlongvorhaben mit priorisierten Entwicklungszielen
Leitprojekte

Abbildung 15: Entwicklungsstrategie
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1. Leitbild der Ziilpicher Borde

In der Zilpicher Bérde hat sich unter der Leitidee ,, sechs Kommunen, drei Kreise, eine Region” ein starkes
Miteinander entwickelt. Das geht Uiber die Ortsteile hinaus, denn es wird mehr und mehr regional gedacht.
Die Neuzugezogenen sind aktiv in den Vereinen und den Dorfgemeinschaften einbezogen, wo sich die
Menschen der Region ehrenamtlich engagieren und dafiir auch groRe Wertschatzung bekommen. Die
Familien und insbesondere die Kinder und Jugendlichen haben eine gute Perspektive mit Freizeitangeboten
sowie Ausbildungs- und Arbeitspldtzen in der Region. Zum
Studium gehen sie oft noch weg, kommen aber danach wegen
Definition: Leitbild der hohen Lebensqualitat und den neuen
Beschaftigungsmoglichkeiten wieder zuriick. Die Vereine, die
Dorfgemeinschaften und die Kommunen haben zudem ein

Ein Gbergeordnetes Leitbild ist die Be-

schreibung eines Zukunftsbildes einer
Region, das aufbauend auf den Entwick-
lungsbedarfen und -potentialen und aus

attraktives Angebot zur kulturellen Vielfalt und zum
kulturellen Erbe Gber die Region hinaus entwickelt.

Den Menschen ist durch neue Lernorte die einzigartige Arten-

der Sicht der engagierten regionalen und Landschaftsvielfalt der Zilpicher Borde wieder starker

Akteurinnen und Akteure erarbeitet bewusst. So koénnen sie u.a. die Grauammer und Feldlerche

wird. Es ist als Ist-Zustand bis zum Ende immer 6fters beobachten. Dazu hat die Okologisierung der

der Férderperiode und dariiber hinaus Region und der Landwirtschaft, die verstarkt auf freiwillige
und produktionsintegrierte ArtenschutzmaBnahmen setzt,
erfolgreich beigetragen, insbesondere dadurch, dass sie sich
nachhaltig  fur Rohstoffe und die

Vermarktung von regionalen Produkten aufgestellt hat.

formuliert. Die Entwicklung eines Leit-
bildes dient der Zusammenarbeit und
Motivation der am Prozess beteiligten
nachwachsende
Personen, stellt den Rahmen fiir die
Entwicklungsziele und ist die Grundlage

— der rote Faden - fiir die Umsetzung Die Digitalisierung und der Breitbandausbau sind erfolgreich

umgesetzt und schaffen so sichere und attraktive und mobile
Arbeitsplatze in der Zilpicher Borde. Die Priorisierung der
Innenentwicklung vor der weiteren Ausdehnung der Ortsteile
sowie die okologische und klimaresiliente Ausrichtung hat in den lebendigen Ortskernen attraktive
Wohnmaoglichkeiten geschaffen. In der Region finden sich vermehrt innovative und resiliente Lésungen fiir
die Grundversorgung, die Mobilitdt und die Gastronomie, aber auch fiir wasserwirtschaftliche Aufgaben und
Krisensituationen wie Starkregenereignisse und Corona-Pandemie. Die Zllpicher Bérde verfiigt nun tber eine
moderne Infrastruktur mit zeitgemaRen Angeboten. Die gut ausgebaute dezentrale Energieversorgung mit
Erneuerbaren Energien fihrt zu weniger Abhangigkeiten vom globalen Markt. So sind auch die ersten Null-
Energie-Dorfer entstanden.

der Strategie.

Durch gemeinsame Bewusstseins- und Beteiligungsprozesse und die geschaffenen Lernorte haben sich die
Menschen der Region Zukunftsbilder und resiliente Losungen erarbeitet. So identifizieren sie sich immer
mehr mit der Zilpicher Borde und die Marke "Ziilpicher Bérde" steht fir Qualitat aus der Region.
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2. Entwicklungsziele

Die nachfolgend dargestellten drei Entwicklungsziele (EZ 1-3) konkretisieren das libergeordnete Leitbild und
beziehen sich auf die im Kapitel F Entwicklungsstrategie dargelegten zentralen Handlungsfelder. Des
Weiteren wurden die Entwicklungsziele priorisiert und deren Wirkung qualitativ beschrieben.

EZ 1 ,In der Zilpicher Borde die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und das Miteinander starken sowie
Perspektiven schaffen.” bezieht sich auf das Handlungsfeld 1: Menschen in der Region

EZ 2 ,In der Zilpicher Bérde die Vielfalt der Arten, der Landschaft starken, die Ressourcen schiitzen sowie
die Freizeit- und die Kulturangebote ausbauen.” bezieht sich auf das Handlungsfeld 2: Kultur, Freizeit und
Natur

EZ 3 ,In der Ziilpicher Bérde die Daseinsvorsorge sichern, die
Wirtschaft zukunftsgerecht ausrichten, die Mobilitat
nachhaltig und zeitgemall ausbauen sowie die regionalen
Produkte und die Regionalvermarktung starken.” bezieht sich
auf das Handlungsfeld 3: Landlicher Raum, Wirtschaft und Priorisierung der Entwicklungsziele
Infrastruktur

- Resilienz -

. . . ) Prioritat 1 (besonders wichtig): EZ 1
Die Strategiegruppe hat das Entwicklungsziel 1 als “besonders

wichtig” (Prioritdt 1) und die Entwicklungsziele 2 und 3 als Prioritat 2 (wichtig): EZ 2 und 3
“wichtig” (Prioritdt 2) eingestuft. Sie hat keines der
Entwicklungsziele als “nachrangig wichtig” (Prioritat 3)
bewertet.

2.1. Wirkung der Entwicklungsziele

Das Entwicklungsziel 1 tragt dazu bei, dass sich die Zilpicher Bérde zu einer Region mit einer gelebten
Willkommenskultur, einem starken Ehrenamt, gutem Umgang mit demografischem Wandel, einem Lernort
fir nachhaltige Entwicklung sowie Perspektiven fiir Kinder und Jugendliche entwickelt und dadurch die
Bewohnerinnen und Bewohner von entsprechenden Angeboten und Dienstleistungen profitieren.

Mit dem Entwicklungsziel 2 wird erreicht, dass die Zilpicher Borde sich in den Bereichen Freizeit,
Naherholung und Kultur nachhaltig und vielfaltig aufstellt sowie einen Beitrag zur Arten- und
Landschaftsvielfalt und Ressourcenschutz leistet. Die Bewohnerinnen und Bewohner profitieren von
entsprechenden Angeboten und Dienstleistungen.

Die Zilpicher Borde erreicht mit dem Entwicklungsziel 3, dass die landlichen Strukturen von der
Grundversorgung, Mobilitat, Digitalisierung, Regionale Wertschopfungsketten sowie Wirtschaftskreislaufe
resilient, umweltfreundlich sowie klima- und zukunftsgerecht aufgestellt werden. Hier profitieren die
Betriebe vor Ort und deren Kunden und Kundinnen von den entsprechenden Angeboten und
Dienstleistungen.

Ein Ubergeordnetes Leitbild ist die Beschreibung eines Zukunftsbildes einer Region, aufbauend auf den
Entwicklungsbedarfen und -potentialen und aus der Sicht der engagierten regionalen Akteurinnen und
Akteure. Es ist als Ist-Zustand bis zum Ende der Forderperiode bzw. auch dariber hinaus formuliert. Die
Entwicklung eines Leitbildes dient der Zusammenarbeit und Motivation der am Prozess beteiligten Personen,
stellt den Rahmen fiir die Entwicklungsziele und ist die Grundlage fiir die Umsetzung der Strategie.

2.2. Verkniipfung zu libergreifenden Zielsetzungen

Nachfolgend wird aufgezeigt wie die Entwicklungsziele mit den dargestellten Zielsetzungen in der
Bekanntmachung des Ministeriums fiir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen (AZ.: II-6: 63.04.05.01) “Wettbewerb zur Auswahl der LEADER-Regionen in Nordrhein-
Westfalen zur Forderung der Umsetzung regionaler Entwicklungsstrategien im Rahmen der MaRRnahme
LEADER 2023-2027 des GAP-Strategieplans” verkn(pft sind.
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Die Zielsetzungen entsprechend den EU-Verordnungen, die das Land in dem Wettbewerbsaufruf aufgreift,
sind:

1. Die landlichen Raume als Wirtschafts-, Lebens- und Erholungsraum zu starken und angesichts
aktueller sowie zukiinftiger Herausforderungen deren regionale Resilienz zu erhdhen,

2. Die im landlichen Raum lebenden Menschen weiter zu qualifizieren, Armut zu bekdmpfen und den
sozialen Zusammenhalt und die wirtschaftliche Entwicklung zu férdern sowie

3. Die natirlichen Lebensgrundlagen, die Biodiversitat und das Natur- und Kulturerbe zu erhalten, zu
regenerieren und langfristig zu sichern.

Die Entwicklungsziele 1 und 3 sind vorrangig mit den Zielsetzungen 1 und 2 und das Entwicklungsziel 2
vorrangig mit der Zielsetzung 3 der EU-Verordnungen verkniipft.

Neben diesen Zielsetzungen der EU- und Landesebene wird das Querschnittsthema “Starkung der regionalen
Resilienz” im Wettbewerbsaufruf genannt und im Leitfaden “NRW LEADER 2023-2027 - Erstellung der
regionalen Entwicklungsstrategie” wird dies mit den nachfolgenden Blickrichtungen konkretisiert.

Die beschriebenen Blickrichtungen bzw. Dimensionen der Resilienz decken sich zudem mit den
nachfolgenden MaRnahmenbereiche des Green Deals?:

e Klima mit dem Thema Klimaneutralitat

e Energie mit dem Thema Energiewende (Dekarbonisierung und Energieeffizienz)

e Landwirtschaft mit den Themen Ernahrungssicherheit, 6kologischer FuRabdruck

e Umuwelt mit den Themen Schutz der biologischen Vielfalt und Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft
e Verkehr mit dem Thema effiziente, sichere und umweltfreundliche Verkehrsmittel

e Finanzen und regionale Entwicklung mit dem Thema Investitionen in eine griine Zukunft

Soziale Resilienz: Die RES beriicksichtigt die demografische
Entwicklung der Region und sieht insbesondere An-
passungsstrategien und Malnahmen im Hinblick auf die
Grund- und infrastrukturelle Versorgung der Bevolkerung (z.B.
zeitgemaRe Mobilitat) vor oder starkt das soziale Miteinander.

-Resilienz -

Beitrag der Entwicklungsziele)
Okologische Resilienz: Die RES beriicksichtigt
vorausschauende Ansdtze, die den Umgang mit natirlichen
EZ 2 zur Okologischen Resilienz Ressourcen férdern und / oder auf regionaler Ebene kurz-,
mittel und langfristige Anpassungen an den Klimawandel
vornehmen.

EZ 1 zur Sozialen Resilienz

EZ 3 zur Okonomischen Resilienz

Okonomische Resilienz: Die RES enthilt Elemente, die einen
Beitrag zur Verbesserung der Wirtschafts- / Beschaftigungssituation in der Region leisten (u.a. Forderung der
Branchenvielfalt, zukunftsgerechte Ausrichtung der Wirtschaft und Verminderung von Abhangigkeiten,
Digitalisierung, Diversifizierung von Einkommensmoglichkeiten in der Region, Verzahnung verschiedener
Sektoren, Forderung regionaler Wertschopfungsketten).

Des Weiteren stehen auf der Bundesebene die genannten Resilienzthemen auch im Einklang mit den sechs
Schwerpunktthemen aus dem Deutschen Aufbau- und Resilienzplan (DARP), die nachfolgend genannt sind:

1. Klimapolitik und Energiewende 5. Starkung eines pandemie-resilienten
2. Digitalisierung der Wirtschaft und Infrastruktur Gesundheitssystems

3. Digitalisierung der Bildung 6. Moderne Verwaltung und Abbau von
4. Starkung der Sozialen Teilhabe Investitionshemmnissen

Das Entwicklungsziel 1 tragt vorrangig zur “Sozialen Resilienz”, das Entwicklungsziel 2 zur “Okologischen
Resilienz” und das Entwicklungsziel 3 zur “Okonomischen Resilienz” und damit jeweils auch zu den
MaRnahmen bei.

28 Quelle: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de, Abruf: 05.11.2021
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Kapitel F: Entwicklungsstrategie

Die LEADER-Region Zilpicher Boérde hat in der Forderperiode 2014-2020 erfolgreich zu den Themen
Willkommenskultur, birgerschaftliches Engagement, Freizeit und Nacherholung, Arten- und
Landschaftsvielfalt, Kultur, Klimaschutz sowie regionalen Wertschopfung gearbeitet. Die Regionale
Entwicklungsstrategie (RES) wird fur die Forderperiode 2023-2027 auf das Thema Resilienz mit den drei
Dimensionen Soziales, Okologie und Okonomie sowie Nachhaltigkeit ausgerichtet. Im Rahmen der im
Frahjahr/Sommer 2021 durchgefiihrten Abschlussevaluierung kam das Thema Resilienz, u.a. auch aufgrund
des Starkregenereignisses im Sommer 2021 als wichtiges Zukunftsthema fiir die Neubewerbung auf.

Die Entwicklungsstrategie verfolgt Uber die drei aufgestellten Handlungsfelder einen integrierten und
multisektoral ausgerichteten Ansatz. Dabei werden Projekte sowohl in Teilrdumen und in der gesamten
LEADER-Region als auch grenziiberschreitend umgesetzt. Bei den Leitprojekten wird daher auch das
Realisierungsgebiet genannt.

1. Handlungsfelder

Im vorangegangenen Kapitel wurden die erarbeiteten Entwicklungsziele dargestellt. Diese Ziele wurden den
Handlungsfeldern ,,Menschen in der Region”, , Kultur, Freizeit und Natur” und ,Landlicher Raum, Wirtschaft
und Infrastruktur”, die aus der LEADER-Forderperiode 2014-2020 fortgefiihrt werden, zugeordnet. Sie
wurden zudem bei den Handlungsfeldzielen sowie -maRnahmen bezogen auf neue Herausforderungen sowie
den Entwicklungsbedarfen und -potentialen modifiziert und die Handlungsfeldziele mit den relevanten
Akteuren und Akteurinnen, passend zur Region und Bericksichtigung der Ausgangslage realistisch und
messbar fiir die Forderperiode 2023-2027 formuliert (SMART).

Fiir die Messbarkeit wurden fiir jedes Handlungsfeld ein bis zwei spezifische Ergebnisindikatoren definiert
und durch Output-Indikatoren untersetzt sowie Zielwerte festgesetzt.

Entsprechend der Priorisierung der Entwicklungsziele wurden auch die aufgestellten Handlungsfelder im
Rahmen einer Strategiesitzung priorisiert.

Fiir die LEADER-F6rderperiode 2023-2027 soll wie in der Forderperiode 2014-2020 das Regionalbudget flr
alle Handlungsfelder genutzt werden. Die Umsetzung von Regionalbudget-Projekten dient ebenso der
Erreichung der unten genannten Handlungsfeldziele.
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1.1.Handlungsfeld 1: Menschen in der Region

Entwicklungsziel: In der Ziilpicher Bérde die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und das Miteinander
starken sowie Perspektiven schaffen.

Handlungsfeld 1: Menschen in der Region

Handlungsfeld-Ziele Handlungsfeld-MaBnahmen

BegriiRungs- und Integrationsangebote fir

Neubiirger und- burgerinnen (Junge Familien,
Willkommenskultur in der Zilpicher Borde . .g & Uung .

1 entwickeln Flichtlinge und Asylsuchende) entwickeln. Orte
wic .

der Begegnung fir Neublrger und -blrgerinnen

aufbauen.

Zielgruppengerechte soziale Angebote und
Soziales Miteinander und biirgerschaftliches | Dienstleistungen entwickeln und regional

2
Engagement in der Ziilpicher Bérde starken. vernetzen. Ehrenamt durch Informationsaustausch
und Vernetzung férdern.
Lernorte (mit Angeboten zur Beratung, Mobilitat,
- Lernorte in der Ziilpicher Borde entwickeln Offentlichkeitsarbeit, Publikationen,
und vernetzen. Veranstaltungsformaten, Exkursionen etc.)

unterstltzen und deren Organisation koordinieren.

Angebote (Bildung und Freizeit) fiir Kindern und

. W . . Jugendlichen in der Region starken und
Perspektiven fiir Kinder und Jugendliche in ) . .
4 . . entwickeln. Angebote einer beruflichen
der Ziilpicher Bérde schaffen. o . .
Perspektive fir Kinder und Jugendliche entwickeln,

vernetzen und kommunizieren.

Ergebnis-Indikatoren Output-Indikatoren

Zufriedenheit mit den Angeboten Anzahl von Angeboten und Dienstleistungen

Zufriedenheit mit Veranstaltungen Anzahl von Veranstaltungen an Lernorten

In der LEADER-Region Ziilpicher Borde wurde sowohl bei der Halbzeit- als auch bei der
Abschlussevaluierung mit Zufriedenheitsabfragen gearbeitet. Dazu wurde ein Ampelsystem ,rot =
unzufrieden”, ,gelb = teilweise zufrieden” und ,griin = zufrieden” angewendet, dass auch hier fir die
Abfrage der Zufriedenheit eingesetzt werden soll.

Zielwerte: bei der Zufriedenheit wird ein Wert von 60% Zufriedenheit bzw. teilweiser Zufriedenheit
entsprechend der Ampel (griin und gelb) erreicht.
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1.2. Handlungsfeld 2: Kultur, Freizeit und Natur

Entwicklungsziel: In der Ziilpicher Bérde die Vielfalt der Arten, der Landschaft stirken, die Ressourcen
schiitzen sowie die Freizeit und die Kultur ausbauen.

Handlungsfeld 2: Kultur, Freizeit und Natur

Handlungsfeld-Ziele

Handlungsfeld-MaBBnahmen

Freizeit und Naherholung in der Ziilpicher
Borde nachhaltig aufstellen.

Freizeit- und Naherholungsangebote entwickeln.
Den Bekanntheitsgrad als Naherholungsregion fir
das Rheinland erhéhen.

Arten- und Landschaftsvielfalt der Ziilpicher
Borde erhalten und wiederherstellen.

Zum Erhalt der Arten- und Landschaftsvielfalt (v.a.
von regional- und ackertypischen Vogel- und
Kleintierarten) durch wirtschaftliche und
artenschonende Methoden und Verfahren
beitragen. Informationsangebote und
Dienstleistungen zum Erhalt der Arten- und
Landschaftsvielfalt entwickeln.

Kulturelle Vielfalt in der Ziilpicher Bérde
entwickeln und darstellen.

Kulturelle Vielfalt und kulturelles Erbe fur Blrger
und Birgerinnen und Besucher und Besucherinnen
durch die Entwicklung von Kulturangeboten fir
alle Altersgruppen erhalten. Kulturelle Vielfalt und
kulturelles Erbe sichtbar machen.

Die natiirlichen Ressourcen in der Ziilpicher
Borde schiitzen.

Die Ressourcen Boden, Wasser und Luft durch
MaRnahmen schiitzen. Einsatz von
nachwachsenden Rohstoffen fordern.

Ergebnis-Indikatoren

Output-Indikatoren

Zufriedenheit mit den Angeboten

Anzahl von Angeboten und Dienstleistungen

Zufriedenheit mit den MaBRhahmen, Methoden
und Verfahren

Anzahl von MaRnahmen, Methoden und Verfahren

Auch hier wiirde das Ampelsystem (s.0.) eingesetzt werden.

entsprechend der Ampel (griin und gelb) erreicht.

Zielwerte: bei der Zufriedenheit wird ein Wert von 60% Zufriedenheit bzw. teilweiser Zufriedenheit
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1.3.

Handlungsfeld 3: Landlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur

Entwicklungsziel: In der Ziilpicher Bérde die Daseinsvorsorge sichern, die Wirtschaft zukunftsgerecht
ausrichten, die Mobilitat nachhaltig und zeitgemaR ausbauen sowie die regionalen Produkte und die
Regionalvermarktung starken.

Handlungsfeld 3: Landlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur

Handlungsfeld-Ziele

Handlungsfeld-MaBnahmen

Landliche Strukturen in der Ziilpicher Borde
resilient entwickeln.

Daseinsvorsorge und Grundversorgung fiir junge
Familien, Jugendliche und Senioren durch
Angebote und Dienstleistungen (demografischer
Wandel, Kommunikations- und Begegnungsorte,
Wohnen, Einkaufen etc.) sicherstellen. Die
Dorfgemeinschaft durch Vernetzung und
Austausch starken.

Barrierefreiheit, Mobilitat und Digitalisierung
'8 in der Ziilpicher Bérde fordern.

Angebote zur Barrierefreiheit, zeitgemalen und
nachhaltigen Mobilitdt und Digitalisierung
entwickeln, vernetzen und kommunizieren.

Umwelt- und Klimaschutz sowie erneuerbare
‘&8 Energien in der Ziilpicher Bérde fordern.

Umwelt- und Klimaschutzaktivitaten in der
Region fordern und vernetzen. Wissenstransfer
zu erneuerbaren Energien ausbauen.

Regionale Wertschépfungsketten und

12 Wirtschaftskreisldaufe in der Ziilpicher Borde
zukunftsgerecht ausrichten.

Angebote und Dienstleistungen von Erzeugung,
Verarbeitung und Handel von regionalen
Produkten entwickeln. Kooperationen von
Erzeugern, Verarbeitern und Handlern fordern.

Ergebnis-Indikatoren

Output-Indikatoren

Zufriedenheit mit den Angeboten

Anzahl von Angeboten und Dienstleistungen

Zufriedenheit mit dem Erfahrungsaustausch, dem
Wissenstransfers und der Vernetzung

Anzahl von Aktivitaten

Auch hier wiirde das Ampelsystem (s.0.) eingesetzt werden.

entsprechend der Ampel (griin und gelb) erreicht.

Zielwerte: bei der Zufriedenheit wird ein Wert von 60% Zufriedenheit bzw. teilweiser Zufriedenheit
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2. Gebietsiibergreifende Kooperationen

Aufbauend auf den erfolgreichen Kooperationen aus der LEADER-Férderperiode 2014-2020 (siehe Kapitel C
Ausgangslage) werden die gebietslibergreifenden Kooperationen mit den LEADER-Regionen Eifel und
Sauwald-Pramtal fortgesetzt. Zudem ist geplant, die Kooperation im Rahmen des Foérderprojekts
»MobilCharta5“ der Kommunen Overath, Hennef, Much, Neunkirchen-Seelscheid und Ruppichteroth
auszubauen.

2.1. Kooperationsvorhaben

Ab dem Jahr 2023 soll die Jugendbeteiligung iber ein Kooperationsvorhaben ,LEADER4YOUTH —von der Idee
bis zur Umsetzung professionell gecoacht”. Dieses Vorhaben soll an den erfolgreich durchgefiihrten
Projekten ,,OFF BEAT Projekt - The local hero” und ,,Open your mind“ ankniipfen. Beide Projekte konnten mit
professionellem Coaching bzw. Coaches umgesetzt werden. Dieser Coaching-Ansatz soll fiir das geplante
Vorhaben den konzeptionellen Ansatz bieten. In einer ersten (Online-)Jugendwerkstatt werden Projektideen
gesammelt und anhand von Methoden wie Design-Thinking ausgearbeitet. In einem zweiten Schritt werden
die Teams zu den Projektideen gecoacht. Dazu werden folgende (Online-Bausteine) durchgefiihrt:

e Spot zum Team und Projekt drehen und Schlisselpartnerschaften, der
schneiden Schlisselressourcen, der Kosten und der
e LEADER-Jugendprojekte anhand der Finanzierung) ausarbeiten
Methode Business Model (Beschreibung des e Social media Kampagne entwickeln
Angebots und Mehrwertes, der Zielgruppe, e Projektantrag erarbeiten
der Schlusselaktivitaten, der e Projektvorstellung fiir die LAG erarbeiten

Die einzelnen Bausteine aber auch die Projektumsetzung werden von Coaches aus den Bereichen Film,
Organisationsberatung, Social Media und LEADER begleitet. Das Vorhaben soll in Kooperation mit den
folgenden LEADER-Regionen Eifel, Berkel-Schlinge, Baumberge, Bocholter Aa (NRW) sowie Heckengdu und
Mittlerer Schwarzwald (Baden-Wiirttemberg) durchgefiihrt werden. Der Mehrwert der Zusammenarbeit
liegt in der gemeinsamen Projektideenentwicklung der Jugendlichen, wodurch sich diese gegenseitig
inspirieren konnen und Erfahrungen austauschen kénnen. Zudem sind Jugendbeteiligungen in LEADER-
Prozessen haufig nur schwierig bzw. mit grofem Aufwand umzusetzen. Daher kdnnen die beteiligten
LEADER-Regionen sich gegenseitig bei der Umsetzung unterstitzen.

Zudem wurden im Bewerbungsprozess gemeinsame Veranstaltungen in Form von Online-Impuls-
Stammtischen mit den LEADER-Regionen Eifel (NRW) zum Thema Resilienz und den LEADER-Regionen
Heckengdu sowie Mittlerer Schwarzwald (Baden-Wirttemberg) zu dem Thema Gemeinwohlékonomie
durchgefihrt.

Mit diesen LEADER-Regionen sollen einerseits diese Veranstaltungsformate zur Einbindung der Bevélkerung
sowie der am Prozess beteiligten Akteurinnen und Akteure in den jeweiligen Regionen zur Mobilisierung und
fiir thematische Impulse fortgesetzt werden. Anderseits wurde zu den im Bewerbungsprozess gesetzten
Impulsthemen ,Resilienz” und , Gemeinwohlokonomie” ein weiterer Erfahrungsaustausch, u.a. Uber
potenzielle Projekte zu diesen Themen vereinbart. In diesem Erfahrungsaustausch und der gemeinsamen
Organisation der Impuls-Stammtische liegt der Mehrwert der Zusammenarbeit.

Des Weiteren ist ein Kooperationsprojekt der LEADER-Regionen Eifel und Zilpicher Bérde zum Thema
Gemeinwohlregion, dass nachfolgend beschrieben ist, geplant. Bei diesem Vorhaben liegt der Mehrwert bei
der gemeinsamen Organisation einer Anlaufstelle fir das Thema Gemeinwohlékonomie und deren
Umsetzung.
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Mit der neuen LEADER-Region ,Voreifel — Bache der SWIST” und der LEADER-Region Eifelsoll nach Auswahl
als LEADER-Region ein Kooperationsprojekt ,,Schwammstadte — Schwammdorfer” erarbeitet werden, um u.a.

besser auf Starkregenereignisse vorbereitet zu sein.

Absichtserklarungen in Form von LOI (Letter of Intent) liegen fiir die beschriebenen Kooperationsvorhaben

und -projekte vor bzw. werden nach der Auswahl als LEADER-Regionen mit den Kooperationspartnern

konkretisiert (siehe Anlage 3 im Anhang).

2.2,

Kooperationsprojekt: Eifel und Ziilpicher Borde machen sich auf den Weg zur Gemeinwohlregion

-Resilienz -

Forderung der Branchen-
vielfalt

Zukunftsgerechte Aus-
richtung der Wirtschaft
Verminderung von Abhéangig-
keiten

Digitalisierung
Verzahnung verschiedener
Sektoren

Forderung regionaler
Wertschopfungsketten

Arbeitsschritte:

Beteiligte Partner und Partnerinnen:

Aufbau eines Regionalbliros

Inhalte:

Einrichtung eines Regionalbiiros in den LEADER-Regionen Ziilpicher
Borde und Eifel als Anlaufstelle mit 1-2 Stellen zur Information,
Bildung, Unterstitzung und Vernetzung in Bezug auf
Gemeinwohlékonomie und zur Unterstiitzung der Bilanzierung von
durch

Beratung, Vortrage und Seminare zu Themen wie Wirtschaft, Bildung

Betrieben, Bildungseinrichtungen und Verwaltungen
oder Lebensqualitat. Fir die Unterstitzungsangebote in dem
Kooperationsprojekt ist eine Zusammenarbeit mit der Stiftung

Gemeinwohl6konomie NRW angedacht.

Erstellung von Bildungs-, Informations- und Vortragskonzepten

Vernetzung und gezielte Ansprache von Unternehmen, Verwaltungen und Bildungseinrichtungen

Unterstlitzung bei der Gemeinwohl-Bilanzierung

Informationsveranstaltungen fiir Biirgerlnnen zur Gemeinwohl-Okonomie

Durchfihren und Dokumentieren von Gemeinwohl-Selbsttests.

Unternehmen, Kreise, Gemeinden und Organisationen sowie Biirger und Birgerinnen aus den LEADER-

Regionen Eifel und Zilpicher Boérde, Stiftung Gemeinwohldkonomie NRW

Realisierungsgebiet:
Gesamte LEADER-Region Ziilpicher Bérde in Kooperation mit der LEADER-Region Eifel

Beitrag zu den Handlungsfeldzielen:

Lernorte in der Ziilpicher Bérde entwickeln und vernetzen.

Landliche Strukturen in der Zilpicher Boérde resilient entwickeln.

Barrierefreiheit, Mobilitdt und Digitalisierung in der Ziilpicher Borde fordern.

Regionale Wertschopfungsketten und Wirtschaftskreislaufe in der Zilpicher Borde zukunftsgerecht

ausrichten.

Die nattrlichen Ressourcen in der Ziilpicher Bérde schiitzen.

Umwelt- und Klimaschutz sowie erneuerbare Energien in der Zllpicher Bérde férdern.
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3. Erste konkrete Ansatze zur Umsetzung

Uber einen digitalen Projektideen-Aufruf wurden von den Akteuren und Akteurinnen der Region nachfolgend
genannten Projektideen in Form eines Projektbogens eingebracht. Aus den eingereichten Projektideen
wurden im Rahmen von Strategiegruppen-Sitzungen sowie eines Handlungsfeldforums Leitprojekte fiir die
einzelnen Handlungsfelder erarbeitet. Die Projektideen dienen als erste Grundlage und Projektideenpool, um
nach Auswahl als LEADER-Region und damit verbunden zu Beginn der neuen Foérderperiode 2023-2027 (ab
1.1.2023) direkt mit einem Aufruf zur Einreichung von Projektantragen starten zu kdnnen. Die Realisierung
der Leitprojekte soll auf den Foérderzeitraum 2023-2027 verteilt werden. Sie stellen als Leitprojekte
Meilensteine fiir die Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie dar und es wird davon ausgegangen,
dass pro Jahr ein bis zwei Leitprojekte umgesetzt werden kénnen.

Das Regionalmanagement wird zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie und insbesondere der Projektideen
als Unterstiitzungsangebote Projektberatungen und Informationsveranstaltungen fiir verschiedene Themen
und Zielgruppen und MaRnahmen zur Kompetenzentwicklung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) anbieten.
Ebenso wird der Lenkungskreis als Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) regelmaRig mit

dem Regionalmanagement den Stand der Umsetzung der Strategie Gberprifen.

Projektideen:

40

Erstellung einer Mundart App

Minderung von Hochwassergefahren durch
mehr Retentionsflichen und Renaturierung
der Erft (MiHoRe-Erft)

Essbare Gemeinde Weilerswist

Uns Sproch es Heimat
Generationen-Garten

Audio-Guide-Tour entlang der EifelSpuren
Larmemissionsampel fiir den
Wassersportsee Ziilpich

Erlebnispfad im Seepark Ziilpich
"Romer-Aktionsflache" im Seepark Zilpich
Beleuchtung rund um den Wassersportsee
Zilpich

Zukunftsdorfer - grin, vielfaltig und
klimaresilient

Neophytenmanagement — Gemeinsam
gegen Herkulesstaude & Co.

Borrer “Minibiliothek”

Ehrenamtsagentur Kreis Euskirchen —
Wegweiser fiir blirgerschaftliches
Engagement im landlichen Raum

Meine griine Oase — Pflanz- und Gartentipps
rund ums Haus

Nachhaltigkeitskoffer

Ausbildung von Nachhaltigkeitsscouts
Nachhaltiger Schulgarten
Onlineplattform/Portal zum Thema Bildung
und Kultur (Mehrzweck Portal)
Festhallenbestuhlung Dorfhalle Gladbach
(VettweiR)

Professioneller Internetauftritt Nostalgischer
Wanderweg Gladbach (VettweiR)

Pavillon am zentralen Punkt (Kirchplatz) im
Ort Gladbach (VettweiR)

Gemeinsamer Webauftritt stadtischer KiTas
Digitale Ausstattung von Schiilerinnen und
Schiiler

Wetterstation Schulcampus

Anker fiir Verankerung

Zulpicher Bérde fahrt Rad/ Autofreier
Sonntag/ Tag der Kultur
StralRentheater-Festival in Zilpich Kernstadt
Freiluftkino Zilpich - Filme fir die Zukunft
Kreis Duren — engagiert vor Ort

EiweiR aus der Borde

Regionale Landwirtschaft + Vermarktung
und Okologie férdern

KlimaLandKultur

Klimawald
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3.1. Definition Leitprojekte

Leitprojekte sind dadurch gekennzeichnet, dass sie strategisch wichtig fiir die Region sind, dies bedeutet sie
tragen zur Innovation, Modellhaftigkeit und Resilienz in den Blickrichtungen Okologie, Soziales und
Okonomie bei.

Die erarbeiteten Leitprojekte sind auf den nachfolgenden Seiten mit den Inhalten, den Arbeitsschritten
sowie den Beitrdgen zu den Handlungsfeldzielen und zur Resilienz (siehe Abbildung 16) beschrieben.

- Resilienz -

Soziale Resilienz
e Beriicksichtigung der demografischen Entwicklung der Region
e Anpassungsstrategien und MaRnahmen im Hinblick auf die
Grund- und infrastrukturelle Versorgung der Bevolkerung
e Zeitgemale Mobilitat
e Starkung des Miteinanders

Okologische Resilienz
e Umgang mit natlirlichen Ressourcen
e Anpassungen an den Klimawandel

Okonomische Resilienz
e Forderung der Branchenvielfalt
e Zukunftsgerechte Ausrichtung der Wirtschaft
e Verminderung von Abhangigkeiten
e Digitalisierung
e Diversifizierung von Einkommensmoglichkeiten
e Verzahnung verschiedener Sektoren
e Forderung regionaler Wertschopfungsketten

(entsprechend dem Wettbewerbsaufruf und dem Leitfaden NRW
LEADER 2023-2027)

Abbildung 16: Dimensionen und Themen der regionalen Resilienz
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3.2. Leitprojekt: Zukunftsdoérfer - griin, vielfaltig und klimaresilient

Inhalte:
In Kooperation mit den Dorfbewohnern und -bewohnerinnen sollen

-Resilienz -

Ideen einer 6kologischen Aufwertung in den Dérfern entwickelt und
gemeinsam umgesetzt werden.

Hierbei steht der Erhalt der dorftypischen Biologischen Vielfalt im * Stérkung des Miteinanders

Vordergrund. Zugleich sollen aber auch die Anpassungsfahigkeit der | ¢ Umsgang mit natirlichen

Dorfer in Bezug auf den Klimawandel, der Umgang mit den Ressourcen

natiirlichen Ressourcen und eine nachhaltige Optimierung der | ® Reduzierungvon Abhangig-

dorftypischen Lebensrdume mit ihren typischen Tier- und keiten
Pflanzenarten thematisiert werden. Durch aktives Handeln sollen im * Anpassungen an den Klima-
sozialen Miteinander Lésungsansatze entwickelt werden. wandel
Arbeitsschritte:
e Erhaltung und Férderung der orts- und e Forderung der Klimaresilienz durch Erhalt

landschaftstypischen Biodiversitat durch die
Umsetzung von ArtenschutzmalBnahmen
und Optimierung von Offenland-

und 6kologische Optimierung von Griin- und
Freiflachen sowie Strallen-, Fassaden- und
Dachbegriinung und Wasserriickhaltung.

Lebensraumen. e Forderung der Ressourceneffizienz durch
e Begleitung und nachhaltige Verstetigung von Beratung nachhaltigen Umgangs mit
dorflichen Initiativen zum Erhalt der Ressourcen.
okologischen Vielfalt durch aktive
Einbindung der Bevolkerung.
Beteiligte Partner und Partnerinnen:
e LEADER-Region Ziilpicher Bérde e evtl. in Kooperation mit LEADER-Regionen

Eifel und Rheinisches Revier an Inde und Rur

Realisierungsgebiet:
Erftstadt, Zilpich, Weilerswist, Vettweil}, Norvenich, Kerpen, Rhein-Erft-Kreis, Kreis Diiren, Kreis
Euskirchen, Gberregionale Kooperation

Beitrag zu den Handlungsfeldzielen:

e Soziales Miteinander und biirgerschaftliches Engagement starken

e Freizeit und Naherholung in der Ziilpicher Bérde nachhaltig aufstellen
e Arten- und Landschaftsvielfalt erhalten und wiederherstellen

e Die natirlichen Ressourcen in der Ziilpicher Borde schiitzen

Ansprechperson:
Heidrun Dissel, Biologische Station im Kreis Diiren e.V.
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Leitprojekt: Klimawald

-Resilienz -

Umgang mit nattrlichen
Ressourcen

Anpassungen an den Klima-
wandel

Inhalte:

Die Region der Zilpicher Borde ist allgemein bekannt fir ihre
fruchtbaren LoRboden. Aber gerade auf ihre Boden bezogen ist die
als Zilpicher Borde bezeichnete Region nicht homogen. Neben sehr
guten Ackerbaustandorten gibt es auch Bereiche, in denen Ackerbau
nur durch intensiven Einsatz von Drainagen und anderen Hilfsmitteln
praktizierbar ist. Meist handelt es sich hierbei um Stauwasserbéden,
die mit Ton- und Kiesschichten durchzogen sind. Insbesondere in den
ehemaligen Urstromtdlern (hoch anstehende, lokale Kies-

/Tonvorkommen) zwischen der Erft und den parallel laufenden Gewdéssern (u.a. Rotbach) findet man diese

Stauwasserboden. Seit Beginn des letzten Jahrhunderts sind die Waldverbindung zwischen der Ville und der

Eifel immer lGckenhafter. Diese Bereiche bieten sich dafiir an, hier Klimaschutzwalder zu pflanzen und dabei

auch zukunftsfahige Baumarten auf ihre lokale Eignung zu testen. Die teilweise bereits angepflanzten

Waldbereiche an Erft und Rotbach kénnten hier als natiirliche , Leitplanken" dienen.

Arbeitsschritte:

e Die Riickwaldung von Acker- in Waldnutzung e Auswahl von geeigneten Baumarten und
zum Schutz vor den lokalen Auswirkungen Bewirtschaftungsformen fir windenergie-
von Starkregenereignissen durch kurz- bis sensible Feldvogelarten
mittelfristige Rickhaltung von Wasser e Etablierung von neuen attraktiven

e Abschalten von Drainagen und die Anlage Lebensraumen fiir Fledermause oder

Beteiligte Partner und Partnerinnen:

von Stauteichen

Produktion erneuerbarer Energien

Greifvogel

(Windenergie, Freiflachensolaranlagen)

Biologische Stationen

Landwirtschaftskammer NRW

Regionale Forstamter

Realisierungsgebiet:

o Gebietskorperschaften
e Stiftungen

Gesamte LEADER-Region und liberregionale Kooperation

Beitrag zu den Handlungsfeldzielen:

Lernorte in der Zilpicher Borde entwickeln und vernetzen.

Arten- und Landschaftsvielfalt der Zilpicher Borde erhalten und wiederherstellen.

Die nattirlichen Ressourcen in der Ziilpicher Bérde schiitzen.

Landliche Strukturen in der Zilpicher Boérde resilient entwickeln.

Umwelt- und Klimaschutz sowie erneuerbare Energien in der Zilpicher Bérde férdern.

Ansprechperson:
Hans-Joachim Kiihlborn, Erftstadt
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3.4. Leitprojekt: Okologisierung der Landwirtschaft und Ausbau der Regionalvermarktung in der
Ziilpicher Borde

Inhalte:
Regionale Produkte haben weniger Kilometer zuriickgelegt und -Resilienz -

sind damit 6kologisch besser zu bewerten als Vergleichsprodukte.
Dafir soll ein Bewusstsein im Sinne ,,wer weiterdenkt, kauft naher
ein“ geschaffen werden und gleichzeitig soll sich durch die | ® Diversifizierung von

Direktvermarktung auch eine stirkere Nachfrage nach Bio- Einkommensmaoglichkeiten

Produkten ergeben, die dazu fiihrt, dass die regionalen Hofladen e Umgang mit natiirlichen

und landwirtschaftliche Betriebe motiviert werden, ent- Ressourcen

sprechende Angebote vorzuhalten. Dabei soll ein Netzwerk e Reduzierung von Abhangig-

entstehen, dass nicht Konkurrenz, sondern die Koexistenz der keiten

Betriebe in der Region fordert. e Anpassungen an den Klima-
wandel

Arbeitsschritte: e FoOrderung regionaler

e Bestandsaufnahme der Betriebe fir Wertschépfungsketten

regionale Produkte aller Art und deren

Vernetzung
e Erarbeitung einer Marketingstrategie (u.a. * |dentitat mit den landwirtschaftlichen

Social Media-Konzepte) Betrieben vor Ort starken, z.B. durch

e Entwicklung neuer Produktionsideen, zum Betriebsbesichtigungen im Kuhstall, in der

. . Kaserei oder bei der Getreideernte
Beispiel Anbau von regionalen

EiweiRpflanzen e Motivation fordern, selbst Gemise
anzubauen (auf dem Balkon/im Garten/in
einer SOLAWI-Gemeinschaft) durch

Besichtigung von Nutzgarten

e Aufbau und Forderung von Solidarischer
Landwirtschaft (SOLAWI) in der Region

e Aufklarungsstrategie zu "Bewusster
Erndhrung in Zeiten des Klimawandels"

Beteiligte Partner und Partnerinnen:
e Landwirtschaftliche Betriebe, e Interessierte Geschafte und
Direktvermarkter und Hofladen Dorfgemeinschaften
e Vereine, Sparkassen

Realisierungsgebiet:
Erftstadt, Zilpich, Weilerswist, Vettweil}, Norvenich, Kerpen, Rhein-Erft-Kreis, Kreis Diiren und Kreis
Euskirchen

Beitrag zu den Handlungsfeldzielen:
e Soziales Miteinander und biirgerschaftliches Engagement starken
e Lernorte in der Zilpicher Borde entwickeln und vernetzen.
e Landliche Strukturen in der Ziilpicher Borde resilient entwickeln.
e Regionale Wertschopfungsketten und Wirtschaftskreislaufe in der Zilpicher Bérde zukunftsgerecht
ausrichten.

Ideengeberin:
Carla Neisse-Hommelsheim, Erftstadt
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3.5. Leitprojekt: Uns Sproch es Heimat

Inhalte:

-Resilienz - Heimatsprache verbindet die Menschen - egal ob Muttersprachler

oder Zugezogene hier in der Region der Zilpicher Borde und dariiber
hinaus. Dabei ist diese Heimatsprache in Nuancen (berall durch

e Berucksichtigung der Besonderheiten gepragt. Sich diesen "Kulturellen Schatz der
demografischen Entwicklung Heimatsprache — des Ripuarischen (sprachwissenschaftlich) im
der Region

e Starkung des Miteinanders

l[andlichen Raum“ — bewusst zu machen, ihn zu pflegen, zu kultivieren
und weiterzugeben, schafft Identitdt der Menschen in der Region,

aber auch Verbindung in andere landliche Regionen (bis nach Belgien und den Niederlanden).

Arbeitsschritte:
e Aufruf an die Menschen, die sich fir ihre °

Heimatsprache interessieren und etwas flr
deren Kultivierung tun moéchten. °
e Erarbeitung der Hintergriinde des

Ripuarischen mit wissenschaftlicher °
Unterstitzung
e Gruppen erarbeiten kleine Theaterstiicke, °

Sketche mit den lokalen sprachlichen
Unterschieden, die in der Region aufgefiihrt °
werden.

Beteiligte Partner und Partnerinnen:
e UniBonn

e Akademie fiur uns kélsche Sproch (Kaln)
e Mundartgruppen und Theatervereine sowie
Dorfgemeinschaften

Realisierungsgebiet:

Alte Originale sprechen Texte, die mit Ton
und Bild aufgenommen werden.

Erstellung eines Films, Hérbuchs und einer
Mundart-App

Aufbau einer Facebook -Seite ,Uns Sproch es
Heimat”

Aufbau einer ,Landlichen Akademie fiir uns
Sproch”

Kontaktaufnahme zu anderen LEADER-
Regionen

Nordeifel Tourismus

Erftstadt, Zilpich, Weilerswist, Vettweil}, Norvenich, Kerpen, Rhein-Erft-Kreis, Kreis Diiren, Kreis Euskirchen

sowie (iberregionale und transnationale Kooperationen

Beitrag zu den Handlungsfeldzielen:

e  Willkommenskultur in der Zilpicher Bérde °
entwickeln.
e Soziales Miteinander und biirgerschaftliches °

Engagement in der Zllpicher Borde starken.

e Lernorte in der Zilpicher Borde entwickeln °
und vernetzen.

e Perspektiven fir Kinder und Jugendliche in
der Zillpicher Bérde schaffen.

Ansprechpersonen:

Kulturelle Vielfalt in der Zllpicher Bérde
entwickeln und darstellen.

Landliche Strukturen in der Zllpicher Bérde
resilient entwickeln.

Barrierefreiheit, Mobilitat und Digitalisierung
in der Zllpicher Boérde férdern.

Carla Neisse-Hommelsheim, Erftstadt und Giinter Jager, Vettweil} (Projektidee Mundart-App)
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3.6. Leitprojekt: Ehrenamtsagentur Kreis Euskirchen — Wegweiser fiir biirgerschaftliches Engagement
im landlichen Raum

Inhalte:

Die Ehrenamtsagentur Kreis Euskirchen fordert das ehrenamtliche
Engagement im Rahmen eines Modellprojektes ,,Hauptamt starkt -Resilienz -
Ehrenamt” bis einschliellich Juni 2023.Darauf aufbauend soll ab
dem 01.07.2023 (Projektstart) im Rahmen eines LEADER-Projekts die
Ehrenamtsagentur neu aufgestellt, weiterentwickelt und das

e Beriicksichtigung der
birgerschaftliche Engagement langfristig gefordert werden. Durch demografischen Entwicklung

verschiedene MaRnahmen sollen die vielfiltigen Angebote im der Region

Kreisgebiet transparent gemacht werden und unterschiedliche | ¢ Stérkungdes Miteinanders

Zielgruppen generationeniibergreifend angesprochen werden. Uber
den Aufbau eines Unterstiitzungsnetzwerks soll das Ehrenamt in der Region durch Angebote wie Beratung,
Qualifizierung und Vernetzung begleitet und unterstitzt werden. Insgesamt versteht sich die
»Ehrenamtsagentur Kreis Euskirchen” als Bindeglied zwischen Ehrenamtlichen und Ehrenamtsinteressierten
sowie Vereinen und Verbanden. Mit neuen MalBnahmen und Angeboten soll die Ehrenamtsagentur
weiterentwickelt und weitere Zielgruppen angesprochen werden.

Arbeitsschritte:

e Durchfiihrung einer Veranstaltungsreihe e Ein,Markt des Ehrenamts” soll eine
unter dem Namen ,,Pluspunkt”. Dort sollen Moglichkeit fir gemeinnitzige
Vertreter und Vertreterinnen aus Organisationen und Vereine geschaffen
Wirtschaftsunternehmen und werden, sich und ihr Engagement
gemeinnutzigen Organisationen vorzustellen und zu zeigen.
zusammenkommen, um im besten Fall e Veranstaltung ,Heldenplatz” von und fur
Engagement-Kooperationen vereinbaren. Kinder und Jugendliche mit zahlreichen

e Einrichtung einer Ehrenamts-Online- Mitmachaktionen organisiert
Datenbank

Beteiligte Partner und Partnerinnen:
e  Wirtschafts- und Unternehmenspartner e Kindertageseinrichtungen und Schulen

e gemeinnitzige Organisationen e Hilfsorganisationen

Realisierungsgebiet:
Kreis Euskirchen in Kooperation mit der LEADER-Region Eifel

Beitrag zu den Handlungsfeldzielen:

e  Willkommenskultur in der Zilpicher Bérde e Lernorte in der Zilpicher Borde entwickeln
entwickeln. und vernetzen.

e Soziales Miteinander und biirgerschaftliches e Perspektiven fur Kinder und Jugendliche in
Engagement in der Zllpicher Borde starken. der Zilpicher Boérde schaffen.

Ansprechperson:

Herr Koster-Schmiicker, Kreis Euskirchen

46



LEADER-Region Ziilpicher Borde: sechs Kommunen, drei Kreise, eine Region

Kapitel G: Einbindung ortlicher Gemeinschaft

In diesem Kapitel wird die aktive Einbindung der 6rtlichen Gemeinschaft und der relevanten Akteure und
Akteurinnen beschrieben. Dazu werden die Methoden und die Strukturen untergliedert in die beiden Phasen
»Erstellung der regionalen Entwicklungsstrategie” und ,,Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie”
dargestellt.

1. Erstellung der regionalen Entwicklungsstrategie

Bei der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie wurden die relevanten Akteurinnen und Akteure aus
den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Tourismus, Umwelt-, Klima- und Naturschutz, Kultur, Jugendarbeit
und Soziales, die Ortsvorsteher und -vorsteherinnen sowie Ortsblirgermeister und -birgermeisterinnen der
Ortschaften, die Projekttrager und -tragerinnen aus den vorangegangenen LEADER-Férderperioden sowie
aus der Kleinprojekte-Forderung, die Kommunen sowie die Mitglieder des Lenkungskreises und des Vereins
LEADER Zilpicher Boérde eingeladen. Zusatzlich wurden die Kommunen und Kreise sowie regionalen Vereine
gebeten, Uber die Beteiligungsmoglichkeiten zu informieren, um so die 6rtliche Gemeinschaft zu erreichen.
Erganzt wurde der Prozess der Erstellung der regionalen Entwicklungsstrategie durch eine kontinuierliche
Pressearbeit und social media-Beitrage (siehe Anlage 5 im Anhang). Durch den intensiven, aber kurzen
Bewerbungsprozess mit den angebotenen teilweise neuen Beteiligungsformaten wurde sowohl breit
mobilisiert als auch neue Akteure und Akteurinnen (ca. 40% der Teilnehmenden) zur Mitarbeit gewonnen.

Fiir die ortliche Gemeinschaft und die relevanten Akteursgruppen gab es neben den Sitzungen der
Strategiegruppe die nachfolgend beschriebenen Beteiligungsangebote, die aufgrund der Corona-Pandemie
methodisch online durchgefiihrt wurden (siehe Abbildung 17). Bei den online-Veranstaltungen (in der
Abbildung mit einem WLAN-Symbol gekennzeichnet) wurden neben den Videokonferenztools auch Online-
Whiteboard-Tools zur Sammlung und Weiterentwicklung sowie ein Online-Formular zum Einreichen von
Projektideen genutzt. Die einzelnen Veranstaltungen waren so strukturiert, dass sie aufeinander aufbauten.

1.1. Strategiegruppe

Die Strategiegruppe hat den Prozess intensiv begleitet und dazu insgesamt viermal getagt. Dazu wurden
insgesamt elf Personen aus der Region, und zwar Vertreterinnen und Vertreter aus dem &ffentlichen Bereich
und dem Bereich der Zivilgesellschaft bzw. der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie zwei Personen aus dem
LEADER-Regionalmanagement eingebunden (siehe Anlage 1 im Anhang). Die Strategiegruppensitzungen
wurden vom beauftragten Biro begleitet. Die Mitglieder der Strategiegruppen hatten bei der Erstellung der
regionalen Entwicklungsstrategie eine Koordinierungs- und Entscheidungsfunktion und warben als
Multiplikatoren und Multiplikatorinnen fir die Teilnahme an den Beteiligungsangeboten.

Die folgenden Themen wurden in der Strategiegruppe besprochen:

e Abstimmung der Vorgehensweise e Uberarbeitung und Priorisierung der
e Vorbereitung der Start- und Handlungsfelder mit Mentimeter
Abschlussveranstaltungen e Entwicklung der Arbeits- und
e Diskussion und Abstimmung der SWOT- Organisationsstruktur der Lokalen
Analyse und Entwicklungsbedarfe und - Aktionsgruppe
potenziale e Uberarbeitung und Abstimmung eines
e Erarbeitung und Abstimmung des Leitbildes Projektauswahlverfahrens
und des Zielsystems e Auswahl der Leitprojekte

e Erstellung des Finanzplans
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1.2. Auftaktveranstaltung

Die Auftaktveranstaltung fand am 18.11.2021 mit (iber 40 Personen online statt. Sie war der Startschuss zur
Bewerbung als LEADER-Region fiir die Forderperiode 2023-2027. Zu der Veranstaltung wurden die oben
beschriebenen relevanten Akteursgruppen sowie die ortliche Gemeinschaft eingeladen. Im Rahmen der
Auftaktveranstaltung wurden die Grundsatze von LEADER, die Region mit ihren soziobkonomischen Daten,
erfolgreich umgesetzte Projekte aus der Férderperiode 2014-2020, die Anforderungen an die Neubewerbung
sowie die Vorgehensweise und den Zeitplan vorgestellt. Zudem wurden die Entwicklungsziele,
Handlungsfelder und Handlungsfeld-Ziele diskutiert und weiterentwickelt. Zudem wurde tber die Impuls-
Stammtische und den Online-Projektideen-Aufruf informiert

LEADER-Region Ziilpicher Bérde: sechs Kommunen, drei Kreise, eine Region
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Abbildung 17: Prozess und Beteiligungsmdéglichkeiten der Erstellung der regionalen Entwicklungsstrategie

1.3. Impuls-Stammtische

Am 24.11.2021 fand ein Impuls-Stammtisch zum
Thema ,Resilienz — LEADER-Regionen widerstandsfahig
& wandelbar aufstellen” online in Kooperation mit der Online-Impuls-Stammtisch
LEADER-Region Eifel statt. Zu Beginn wurde das LEADER-REGIONEN

WIDERSTANDSFAHIG & WANDELBAR
AUFSTELLEN

Querschnittsziel der Starkung der Resilienz mit den
Blickrichtungen Okonomie, Okologie und Soziales aus
dem Wettbewerbsaufruf sowie Projekte mit Bezug zu e
dem Thema Resilienz aus der LEADER-Forderperiode
2014-2020 von den Regionalmanager vorgestellt. Abbildung 18: Facebook-Ankiindigung
AnschlieBend fiihrte die eingeladene Referentin Dr.

Habil Sabine Hafner (Vorstandin der KlimaKom Gemeinn(tzige Genossenschaft fiir nachhaltige Entwicklung),
die u.a. das Forschungsprojekte , Resilienz und landliche Regionen in Bayern” betreut hat, in das Thema ein.
Mit den Gber30 teilnehmenden Personen aus den beiden LEADER-Regionen wurde anschlieRend diskutiert,
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was die Resilienz fiir die beiden LEADER-Regionen bedeutet und wie das Thema bei der Entwicklung von
Projektideen entwickelt werden kann. (siehe Mitschnitt: https://www.youtube.com/watch?v=KpWBfjipc8c)

In Kooperation mit den LEADER-Regionen Eifel (NRW)
sowie Heckengdu und Mittlerer Schwarzwald (Baden-
Wirttemberg) und Gasten aus LEADER-Regionen in Hessen
fand am 14.12.2021 ein Impuls-Stammtisch mit Gber 50

Ill

Personen online zum Thema ,Gemeinwohl” statt. Zum
Beginn gab es nach der BegriBung ein kleines
Kennenlernen, in dem die teilnehmenden Personen aus

den einzelnen LEADER-Regionen jeweils ihre Kamera

eingeschaltet haben. AnschlieRend gab es einen
ausfihrlichen Impuls ,,Gemeinwohl meets LEADER” von
dem eingeladenen Referenten Tobias Daur (GWO-Berater,
Bildungsreferent, Autor, Hochschul-Dozent fur

Abbildung 19: Screenshot Online-Impuls-
Stammtische , Resilienz”
(teilnehmende Personen)

Gemeinwohl-Okonomie und Koordinator der GWO
Regionalgruppe Miinsterland). (siehe Mitschnitt: https://www.youtube.com/watch?v=K48gwezhOnM)

AnschlieBend gab es Rickmeldung und Interesse von den Teilnehmenden, den Ansatz der
Gemeinwohlékonomie in der Forderperiode 2023-2027 in ihren Regionen umzusetzen. Daraus ist in den
Regionen Eifel und Ziilpicher Borde ein Kooperationsprojekt entstanden und mit den anderen LEADER-
Regionen wird eine Fortsetzung der Online-Impuls-Stammtische und der Erfahrungsaustausch zu den
Themen Resilienz und Gemeinwohlékonomie (u.a. schon im Mai 2022 am Beispiel der Gemeinwohlregion
Hoxter) geplant.

1.4. Online-Projektideen-Aufruf

Nach der Auftaktveranstaltungen konnten die Akteure und Akteurinnen sowie die Biirger und Blrgerinnen
Uber ein Online-Formular Projektideen einreichen. Insgesamt wurden fir alle Handlungsfelder 36
Projektideen eingereicht, die als Grundlage fir die Entwicklung von Leitprojekte dienten und im
Handlungsfeld-Forum mit den relevanten Akteursgruppen abgestimmt wurden. (siehe Kapitel F
Entwicklungsstrategie)

1.5. Handlungsfeld-Forum

Am 11.01.2022 nahmen Uber 40 Personen an dem
Handlungsfeld-Forum online teil. Dort wurden die
| zentralen Starken, Schwachen, Chancen und
Risiken sowie die zentralen Entwicklungsbedarfe
und -potenziale diskutiert und abgestimmt. Ebenso
wurde das Leitbild und die Entwicklungsziele
| erarbeitet und die entwickelten Leitprojekte
vorgestellt, diskutiert und abgestimmt. Die
Ergebnisse der Diskussionen und Erarbeitungen

wurden abschlieBend in der Strategiegruppe
Abbildung 20: Screenshot (teilnehmende Personen) diskutiert und angepasst.
Handlungsfeld-Forum
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1.6. Abschlussveranstaltung

Die Abschlussveranstaltung am 11.02.2022 fand im
LAG
Zilpicher Borde e.V. mit lber 40 Teilnehmenden

Rahmen der Mitgliederversammlung des
online statt. Bei diesem Termin wurde die erarbeitete
Regionale Entwicklungsstrategie (RES)
Beschreibung der Ausgangslage, der (ibergreifenden

SWOT-Analyse und den abgeleitete Entwicklungs-

mit der

bedarfen und -potenziale, dem Leitbild und den
Entwicklungsziele, den Handlungsfeldern mit den

Handlungsfeldziele = sowie den  erarbeiteten

Leitprojekten vorgestellt. Zudem wurde auf die

Abbildung 21: Screenshot (teilnehmende Personen
mit symbolischem rotem Faden)

Projektauswahlkriterien, die Struktur der LAG und
der Finanzplanung eingegangen. Die vorgestellten Neu-Bewerbungsunterlagen wurden anschliefRend von der
Mitgliederversammlung beschlossen.

2. Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie

Bei der Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie fiir die LEADER-Forderperiode 2023-2027 sind die
nachfolgenden Beteiligungsformen angedacht. Diese breit angelegten Formen zielen auf eine aktive und
offene Partnerschaft unter Mitwirkung unterschiedliche Interessensgruppen bzw. Einbindung von
unterschiedlichen sozialen und wirtschaftlichen Gruppen ab. Ebenso wird beschrieben wie der Einbindungs-
und Mitwirkungsgrad aussieht. Damit soll der bottom-up-Ansatz von LEADER konsequent umgesetzt werden.
Zudem wird dargestellt, wie die Vernetzung der regionalen Akteure und Akteurinnen ausgebaut bzw. die

Netzwerkstrukturen weiterentwickelt werden sollen.
2.1. Beteiligungsformate

In der Ubersicht (siehe Tabelle 7) werden die Beteiligungsformen mit der jeweiligen Zielgruppe und dem
Mitwirkungs- bzw. Einbindungsgrad beschrieben.

Beteiligungsformate

Zielgruppen

Mitwirkungs- bzw. Einbindungsgrad

Auftaktveranstaltung
zur Forderperiode 2023
bis 2027

Regionale Akteure und Akteurinnen
(insbesondere aus sozialen und
wirtschaftlichen Bereichen),
kommunale Entscheidungstrager und -
tragerinnen sowie Blrger und
Blrgerinnen

Breite Mitwirkung und Einbindung
Uber alle Interessengruppen

Informationsfunktion zum Start der
LEADER-Forderperiode

Projekt-Aufruf mit
Einreichen einer
Projektskizze

Regionale Akteure und Akteure,
insbesondere aus den Bereichen
Zivilgesellschaft, Soziales und
Wirtschaft sowie Kommunen

Mitwirkung und Einbindung der
Akteure und Akteurinnen
entsprechend den
MaBnahmenbereichen und Zielen
der Handlungsfelder

Informations- und
Beteiligungsfunktion 3 x im Jahr
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Beteiligungsformate Zielgruppen Mitwirkungs- bzw. Einbindungsgrad
Handlungsfeld- Regionale Akteure und Akteurinnen Projektentwicklungsfunktion einmal
Arbeitskreise sowie Biirgerinnen und Biirger bzw. pro Jahr und Handlungsfeld

Projekttrager und -tragerinnen zu den
Handlungsfeldthemen

Online-Impuls- Regionalen Akteure und Akteurinnen Breite Mitwirkung und Einbindung
Stammtische zu sowie Bilirger und Blrgerinnen und der Interessengruppen zu den
verschiedenen insbesondere auch Unternehmen zu Themen (auch mit Gasten aus
Themenbereichen wie | entsprechenden Themen anderen LEADER-Regionen)

Resilienz, Gemeinwohl- Informations- und Impulsfunktion 2-

6konomie etc. 4-mal im Jahr

Kooperationsprojekt Jugendliche aus verschiedenen Entwicklungs- und Coachingfunktion
LEADER4AYOUTH" LEADER-Regionen far Jugendprojekte zum Start der
LEADER-Forderperiode
Lenkungskreis Mitglieder des Lenkungskreises Entscheidungsfunktion 3 x im Jahr
Klausurtagung des Mitglieder des Lenkungskreises als Entscheidungs- und
Lenkungskreises Entscheidungsgremium Reflexionsfunktion einmal pro Jahr

Mitgliederversammlung | Mitglieder des Vereins ,,LAG Zilpicher Mitentscheidungs- und

Borde e.V.” Informationsfunktion einmal pro
Jahr
Resilienz-Forum Regionale Akteure und Akteure sowie Strategie- und Austauschfunktion
,Zllpicher Borde” kommunale Entscheidungstrager und einmal pro Jahr

-trdgerinnen

Regional-Forum Regionale Akteure und Akteure, Informations- und

“«

,Zulpicher Borde insbesondere aus den Bereichen Austauschfunktion alle 2 Jahre
Zivilgesellschaft, Soziales und
Wirtschaft sowie Kommunen sowie alle

am Prozess beteiligten Personen

Arbeitskreis Projekttrager der LEADER-Region Netzwerken und Austauschen, 1x im
,Projekttrager” Zllpicher Borde Jahr
Arbeitskreis Vertreter der an der LEADER-Region Informations- und

,Kommunale Partner” Zllpicher Borde beteiligten Kommunen | Austauschfunktion,
Vorabstimmungen, 1-2 x im Jahr

Tabelle 7: Ubersicht der Beteiligungsformate, Zielgruppen und Mitwirkungs- bzw. Einbindungsgrad

Die Beteiligungsformate und insbesondere die Veranstaltungen kénnen sowohl als Prdsenz als auch im
Online-Format durchgefiihrt werden. Dabei werden weitere Tools wie Online-Abfrage-Tools (z.B.
mentimeter) und -Whiteboards (conceptboard.com) sowie Online-Formulare zum Einreichen von
Projektskizzen, wie schon in der Bewerbungsphase, eingesetzt. Des Weiteren soll der in der
Bewerbungsphase aufgebaute Social-Media-Kanal Facebook genutzt werden, die 6rtliche Gemeinschaft Gber
den LEADER-Prozess zu informieren und die Akteure und Akteurinnen zu vernetzen. Insbesondere die haufig
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schwierig zu beteiligenden Unternehmen sollen durch das ,zeitlich kurze” Format eines Online-Stammtisches
erreicht werden. Ebenso soll durch das geplante Kooperationsvorhaben ,LEADER4AYOUTH” ein besonderes
Augenmerk auf die Einbindung der Jugend als soziale Gruppe gelegt werden. Fir die geplanten Regional-
Foren ,Zilpicher Borde” konnen thematische Schwerpunkte fiir Gruppen wie Frauen, Jugend, altere
Menschen, Einkommensschwache, Menschen mit Beeintrachtigungen gesetzt werden.

2.2. Vernetzung

Die oben dargestellten Beteiligungsformate sollen zudem zur Vernetzung der Akteure und Akteurinnen in
der Zilpicher Borde dienen. Hier sind vor allem die Handlungsfeld-Arbeitskreise, die Online-Impuls-
Stammtische sowie das Resilienz-Forum und das Regional-Forum zu nennen, da diese u.a. Funktionen des
Erfahrungsaustausches und der Informationsvermittlung erfiillen. Dadurch konnen neue Netzwerkstrukturen
in der Region, z.B. zum Thema Gemeinwohl6konomie und Resilienz aufgebaut werden. Zudem soll aus dem
angedachten Jugend-Kooperationsprojekt ein Online-Netzwerk zu diesem Thema (iber mehrere LEADER-
Regionen entstehen.
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Kapitel H: Lokale Aktionsgruppe

In diesem Kapitel werden die Zusammensetzung und (Entscheidungs-)Strukturen der Lokalen Aktionsgruppe
sowie die Aufgaben und Arbeitsbereiche des Regionalmanagements beschrieben. Des Weiteren werden die
Kapazitaiten und Erfahrungen sowie das zukinftige Monitoring zur Umsetzung der Regionalen
Entwicklungsstrategie und die Offentlichkeitarbeit dargestellt.

1. Zusammensetzung und (Entscheidungs-)Strukturen der LAG

Die LEADER-Region Ziilpicher Borde ist als eingetragener Verein , LAG Ziilpicher Borde e.V.” organisiert und
hat aktuell 102 Mitglieder. Der Verein steht zur Mitwirkung allen 6ffentlichen und privaten Organisationen
und Personen offen. Der Verein besteht aus den Gremien Vorstand und der Mitgliederversammlung sowie
dem Lenkungskreis, der aus der Mitte der Mitgliederversammlung als Entscheidungs- und
Projektauswahlgremium gewahlt wird. Der Vorstand des Vereins besteht aus zwei Personen und der
Lenkungskreis aus 28Personen. Im nachfolgenden Organgramm (siehe Abbildung 22) sind die Gremien und
Entscheidungsabldufe im Lenkungskreis dargestellt

Lokale Aktionsgruppe Zulpicher Borde e.V.

Lenkungskreis (Entscheidungsgremium)

Projektbewertung und Projektauswahl
Prozesssteuerung/Monitoring/Evaluation

28 Personen aus der Region

Ausgewogenes Verhaltnis zwischen offentlichen Partnern und Zivilgesellschaft

Ubertragung von

ist Mitglied Aufgaben

unterstitzt & berat

Vorstand .
stellt ein & beauftragt Reglonalmanagement

Leitung der LAG
Vertretung der LAG nach auf2en — Projektberatung und -umsetzung

Di.ensta_ufsicht tber die “ - - . — Fibrung der Geschéfte der LAG
Mitarbeitenden der Geschaftsstelle informiert & unterstutzt — Offentlichkeitsarbeit

Unterstutzung von LEADER-
Anliegen und —Projekten in der
Region

Austausch

Mitgliederversammlung Bezirksregierung Koln

— Vereinsarbeit gemak Satzung — bewilligt Antrége

Abbildung 22: Organigramm der LAG Ziilpicher Bérde
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Besetzung des Lenkungskreises

Der Lenkungskreis besteht aus 12 Vertreterinnen und Vertretern aus dem o6ffentlichen Bereich und 16

Vertretern und Vertreterinnen aus den Bereich Wirtschaft, Soziales und Zivilgesellschaft.

Entsprechend der Anforderungen des LEADER-Programms gehdren so mindestens 51% der Mitglieder dem

privaten Bereich der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Vertreter der Zivilgesellschaft (57%) an und

50% der Mitglieder sind Frauen (14 Personen). Zur Erledigung der Aufgaben und der Entscheidungsabldufe

hat sich die LAG eine Geschaftsordnung (siehe Anlage 4 im Anhang) gegeben. Diese regelt u.a. die

Entscheidungsfindung und die Beschlussfahigkeit.

In der Tabelle 8 sind die Lenkungskreis-Mitglieder namentlich nach 6ffentlichen Partnern und Wirtschaft-

und Sozial-Partnern unterschieden genannt. Des Weiteren sind die Erfahrungen und Kompetenzen der

Mitglieder zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie sowie deren Zuordnung zu den Handlungsfeldern

beschrieben.

Wirtschafts- und Sozial-Partner

Funktion und Organisation

Digitalisierung

Name Themen und Kompetenzen HF
bzw. Interessensgruppe
. Vorsitzende Zilpicher . .
1 Margrit Adams-Scheuer . . Geschichte und Kultur der Region 2
Geschichtsverein e.V.
2 | Albert Bergmann Blrgermeister a.D. Verwaltung und Politik 1
Leitung und Geschaftsfihrung
3 Christian Chmela Biologische Station Bonn/Rhein- Natur- und Umweltschutz 2
Erft e.V.
4 Dr. Patricia Peill Landtagsabgeordnete Landwirtschaft und Politik 3
Bereichsleiter Integrationsagentur .
. . . . Soziales Engagement und
5 Carsten DiippengielRer Caritasverband fir das . 1
. . Integration
Kreisdekanat Euskirchen e.V.
. . Politik und Birgerschaftliches
6 Helmut Kemmerling Ortsvorsteher VettweiR-Ginnick 3
Engagement
. Katholische Landjugendbewegung .
7 | Johanna Liesen L . Jugend und Landwirtschaft 1
Zulpicher Borde e.V.
. Politik, Unternehmensberatung
Carla Neisse- Lo . N .
8 . Selbststandige Unternehmerin und biirgerschaftliches 3
Hommelsheim
Engagement
Trainerin und Coach,
9 Martina Porschen Geschaéftsfiihrerin Burgerschaftliches Engagement 3
Dorfgemeinschaft Sinzenich e.V.
. . Lo Burgerschaftliches Engagement
10 | Hans-Glinter Schneider Selbststandiger Unternehmer . . 3
und regionale Wirtschaft
. . Vorsitzende Dorfgemeinschaft Birgerschaftliches Engagement,
11 | Erika Simons o o ) . 1
Erftstadt-Friesheim Politik und regionale Wirtschaft
. . . Kultur, Jugendarbeit und
12 | Achim Sondermann Gesamtleitung OffBeat-Projekt e.V. 1
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Manfred Vetter-Stiftung fur Kunst

Funktion und Kreis, Kommune

13 | Juliane B. Vetter Kunst, Kultur und Jugend 2
und Kultur
Landwirtschaft, Natur- und
14 | Hans von Hagenow Betriebsleiter Haus Bollheim Umweltschutz, regionale 3
Wirtschaft
Ortsvorsteherin VettweiR- Blirgerschaftliches Engagement
15 | Johanna Weber i ) o 1
Sievernich und Politik
16 | Klaus Ripp Ortsvorsteher Blatzheim Politik, Landwirtschaft und Soziales 3

Offentliche Partner

Klimaschutz und Vielfalt

Name L. Themen und Kompetenzen HF
oder Organisation
. Blirgermeister Gemeinde .
1 | Dr.Timo Czech N . Verwaltung und Politik 1-3
Norvenich
Technische Beigeordnete Stadt .
2 N.N. Verwaltung und Politik 1-3
Erftstadt
Landschaftsverband Rheinland —
3 | Dr. Iris Hofmann-Kastner Forderstiftung Rdmerthermen Kultur und Geschichte der Region 2
Zilpich
. . . . Regionale Wirtschaft, Griine
. Blrgermeisterin Gemeinde . .
4 Anna-Katharina Horst ) . Infrastruktur und Bildung fur 1-3
Weilerswist . .
nachhaltige Entwicklung
. . . o Natur und Umwelt, Kinder und
5 UIf Hirtgen Blrgermeister Stadt Zilpich . 1-3
Jugendliche
. . . . . Blirgerschaftliches Engagement,
6 | Joachim Kunth Blrgermeister Gemeinde Vettweil3 o 1-3
Nachhaltigkeit
Stabsstellenleitung Struktur- und
7 Iris Poth Wirtschaftsforderung — Kreis Regionale Wirtschaft 1-3
Euskirchen
Amtsleiterin Amt fir .
. . R . Klimaschutz und
. . Kreisentwicklung, Okologie und . .
8 | Dr. Sabine Miiller . . Klimafolgeanpassung sowie 1-3
Klimafolgenanpassungen — Rhein- .. .
. Okologie
Erft-Kreis
Geschaftsfihrer Naturpark . . .
9 Harald Sauer . Tourismus und regionale Wirtschaft 2
Rheinland
. . Geschaftsfiihrer Nordeifel . . .
19 | Patrick Schmidder . Tourismus und regionale Wirtschaft 2
Tourismus GmbH
. Sachgebietsleitung Kreisentwick- . . L
11 | Anne Schissler e L ZeitgemaRe Mobilitat 1-3
lung & Mobilitdt — Kreis Diiren
. N . . Blrgerschaftliches Engagement,
12 | Dieter Spiirck Blrgermeister Stadt Kerpen 1-3

Tabelle 8: Ubersicht der Lenkungskreismitglieder
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Die Zusammensetzung des Lenkungskreises und die dargestellte Struktur im Organigramm spiegeln zum
einen durch die Erfahrungen und Kompetenzen der Mitglieder und der Zuordnung zu den Handlungsfeldern
die Inhalte der Regionalen Entwicklungsstrategie wider. Zum anderen wird durch die Funktionen in der
jeweiligen Organisation, Interessensgruppe oder Kommunen gezeigt, dass die relevanten Vertretungen von
offentlichen Partnern, der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie der Zivilgesellschaft eingebunden sind.

2. Aufgaben der LAG

Die LAG und damit der Vorstand und der Lenkungskreis sind insgesamt fiir die Umsetzung der Regionalen
Entwicklungsstrategie zustandig und bedient sich zur Erledigung der Aufgaben einem Regionalmanagement.
In der nachfolgenden Tabelle 9 sind die zentralen Aufgaben des Lenkungskreises und Vorstandes dargestellt.

Aufgaben des Lenkungskreises

e Auswahl der zu fordernden Projekte anhand e Kontrolle, Bewertung und Steuerung bei der
von einheitlichen, im Vorfeld festgelegten Durchfiihrung der einzelnen LEADER-
und durch die Mitgliederversammlung Projekte
beschlossenen Auswahlkriterien e Durchflihrung einer Evaluation zur Halbzeit

e Empfehlung geeigneter Projekttrager fiir die und nach Abschluss des LEADER-
EinzelmaBnahmen Forderzeitraumes

e Austausch und Erfahrungen und o Kommunikation der Zielsetzungen der
Zusammenwirken mit anderen LEADER- Lokalen Entwicklungsstrategie an die
Regionen Bevolkerung

e Inhaltliche Beratung zu Anderungen bzw.
Anpassungen der Lokalen
Entwicklungsstrategie

Aufgaben des Vorstands des Vereins

e Leitung der Lokalen Aktionsgruppe e Unterstlitzung bei Gberregionalen und
e Vertretung der Lokalen Aktionsgruppe nach transnationalen Kooperationen
aullen o Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen
e Unterstlitzung von LEADER-Anliegen und - und Mitarbeiter der Geschaftsstelle
Projekten in der Region e Vorbereitung und Ausfiihrung des
e Erstellung eines Jahresberichts jahrlichen Haushaltsplanes und
Buchfiihrung

Tabelle 9: Aufgaben des Lenkungskreise und Vorstandes

3. Regionalmanagement

Die LAG bedient sich zu Erledigung ihrer Aufgaben eines Regionalmanagements. Die Geschéftsstelle ist
weiterhin organisatorisch mit einem Sitz in der Stadt Zilpich angebunden und von montags bis freitags
ganztagig erreichbar. Die Aufgaben des Regionalmanagements sind in der nachfolgenden Tabelle xx
dargestellt. Die zentrale Koordinierungsaufgabe zwischen der LAG, dem Lenkungskreis (als
Entscheidungsgremium) und den Projekttrdgerinnen und -trdgern sowie der verschiedenen
Interessensgruppen obliegt dem Regionalmanagement. Dazu sind regelmaRige Abstimmungen mit dem
Vorstand und Sitzungen des Lenkungskreises inklusive Klausurtagungen sowie die in Kapitel G benannten
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Beteiligungsformate vorgesehen. Das bestehenden Regionalmanagement wird ab 1.1.2023 mit 1,5 Stellen
fortgefiihrt. Dazu ist die LAG und das Regionalmanagement bis mindestens 31.12.2028 Uber ein
Umlagesystem finanziert (siehe Anlage 3 im Anhang).

Aufgaben des Regionalmanagements

e  Koordinierung des LEADER-Prozesses e Informationsaustausch mit den Fachstellen

e Beratung der LEADER-Akteure der Region in (Ministerien, Deutsche Vernetzungsstelle
fachlichen Fragen Landliche Rdume)

e Unterstiitzung, Vorbereitung, Planung und e Abstimmung der LEADER-F6rderung mit
Abwicklung von Umsetzungsprojekten anderen Férderprogrammen

e  Moderation und fachliche Begleitung in e  Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Arbeitskreisen, Projektgruppen und e  Einbindung weiterer thematischer und
Veranstaltungen fachlicher Interessensgruppen

e Vernetzungsarbeit e Beteiligung der Bevolkerung

e  Organisation des Monitorings und der e |Initiierung und Begleitung von
Selbstevaluierung Kooperationsvorhaben

Tabelle 10: Aufgaben des Regionalmanagements

3.1. Kompetenzentwicklung

Das Regionalmanagement hat bereits in der vergangenen Forderperiode an diversen Fortbildungen von
verschiedenen Veranstaltern teilgenommen. Zu den Themen gehoérten unter anderem Schreiben von
Protokollen, Vergabe von Auftrigen, Offentlichkeitsarbeit, Regionale Prozesse gestalten, Soziale
Kommunikation, Moderation usw. Auch in der kommenden Férderperiode wird das Regionalmanagement
wieder an verschiedenen Fortbildungen teilnehmen, um die Kompetenzen weiter auszubauen.

AulRerdem besuchte das Regionalmanagement Workshops oder Informationsveranstaltungen zu Themen
wie Resilienz, Einbindung lokaler Bevolkerung, Nachhaltigkeit, Regionaler Wirtschaft, Kirche etc. Auch solche
Veranstaltungen sollen in der nachsten Forderperiode zur Kompetenzentwicklung weiterhin besucht
werden.

3.2. Ressourcen und Ausstattung

Die Geschaftsstelle des LAG Zilpicher Borde e.V., welche vom Regionalmanagement betreut wird, befindet
sich aktuell im Rathaus der Stadt. Auch in der Forderperiode 2023-2027 wirde das Regionalmanagement
diese Raumlichkeiten weiterverwenden. Aufgrund der vorangegangenen Foérderperiode verfligt das
Regionalmanagement bereits Uber eine umfangreiche Ausstattung. Hierzu zahlt unter anderem klassische
Bliroausstattung, wie Tische, Stiihle, Computer, Drucker usw. aber auch eine umfangreiche Ausstattung zur
Offentlichkeitsarbeit (z.B. Roll-Up, Beachflags und Projektor) sowie zur Durchfiihrung von Veranstaltungen.

4. Kapazitaten und Erfahrungen zur Umsetzung der Strategie

Lenkungskreismitglieder werden gemaR der Satzung des LAG Zilpicher Borde e.V. fir einen Zeitraum von
vier Jahren gewahlt. Die Mitglieder weisen hinsichtlich der Themen der Regionalen Entwicklungsstrategie
und insbesondere der Themen Resilienz, Natur- und Umweltschutz, Tourismus, Kultur, Soziales Miteinander
etc. besondere fachliche Qualifikationen auf. Zudem bringt das Regionalmanagement zum Start der
Forderperiode 2023-2027 auch schon Erfahrungen aus 2% (Regionalmanager) und 3% Jahren (Referentin) aus
dervorhergehenden Forderperiode mit. Die bisherige Beteiligung der relevanten Akteursgruppen im Rahmen
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der Forderperiode 2014 bis 2020 sowie am Erstellungsprozess der Regionalentwicklungsstrategie fiir die
LEADER-Periode ab 2023 zeigt, dass die Umsetzung der Strategie aktiv unterstltzt wird.

5. Monitoring und (Selbst-)Evaluation der RES-Umsetzung

Monitoring und Selbstevaluierung haben zum Ziel, die Umsetzungsprozesse zu steuern und Abweichungen
rechtzeitig zu erkennen. Dazu sollen die Ergebnisse des Monitorings und der Selbstevaluierung kontinuierlich
in den Umsetzungsprozess einbezogen werden. Nachfolgend werden die Inhalte und die Methodik des
Monitorings und der Selbstevaluierung dargestellt. Entsprechend des Leitfadens ,Selbstevaluierung in der
Regionalentwicklung — Leitfaden mit Methodenbox” der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung,
Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (Bonn, 2014) wird dazu nach den Bewertungsbereichen
»Inhalte und Strategie”, ,,Prozess und Struktur” sowie , Aufgaben des Regionalmanagements” unterschieden.

5.1. Monitoring

Das Monitoring ist eine systematische und regelmaRige Erfassung der Umsetzung, wozu die nachfolgenden
Basisinformationen entsprechend der oben genannten Bewertungsbereiche erhoben werden.

Bewertungsbereich , Inhalt und Strategie”

Um Informationen zur Umsetzung der Strategie zu erhalten, werden die Handlungsfelder der Regionalen
Entwicklungsstrategie (RES) herangezogen und anhand der Indikatoren ,Anzahl der Projekte nach
Handlungsfelder und Jahren” sowie ,Finanzvolumen nach Handlungsfeld und Jahr“ erhoben werden.

Das Regionalmanagement wird zudem eine Projektstatistik mit den folgenden Informationen und
Indikatoren zu den Projekten fiihren.

Informationen und Indikatoren:

e  Kurzbeschreibung e  Beitrag zu den Handlungsfeldzielen

*  Projektziele e  Anzahl von Angeboten und Dienstleistungen
e  Projekttrager e Anzahl von MaBnahmen, Methoden und
e  Kosten und Foérderzuschiisse Verfahren

e  Forderzeitraum e Anzahl von Aktivitdten

Fett markiert sind die Output-Indikatoren, die zur Messbarkeit der Handlungsfelder erhoben werden (siehe
Kapitel F Entwicklungsstrategie) sollen. Fiir die Projektstatistik soll die Methode ,Zielfortschrittskontrolle”
(siehe ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden mit Methodenbox” der Bundesanstalt fiir
Landwirtschaft und Erndhrung, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume, Bonn, 2014)

Bewertungsbereich ,Prozess und Struktur”

Die Organisationsstruktur sowie die Prozesse werden anhand der Organisationsablaufe und
Entscheidungswege sowie der Besetzung und der Sitzungen der Gremien und der durchgefiihrten
Veranstaltungen anhand der nachfolgenden Indikatoren dokumentiert.

Indikatoren

e Anzahl der Gremien-Sitzungen (LAG, AK etc.)

e  Termine und Dauer der Sitzungen

e Anzahl der Teilnahmen der Mitglieder an den Sitzungen
e  Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen

e Anzahl der Teilnehmer bei den Veranstaltungen

e  Zahl der Arbeitskreise und Projektgruppen
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Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements

Das Regionalmanagement dokumentiert die Aufgaben, die u.a. nach den Bereichen Projektberatung,
Abstimmung mit Bewilligungsstellen, Begleitung der Gremien und Sitzungen, Vernetzungen, Erstellung von
Berichten etc. unterschieden werden. Die Kompetenzbildung und Qualifikation des Regionalmanagements
und der am Prozess beteiligten Akteure soll anhand der Zahl der besuchten Weiterbildungen und der Anzahl
der Bildungstage bewertet werden.

Die Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit wird anhand der folgenden Indikatoren dargestellt.
Indikatoren

e Anzahl der Artikel in Presse und Gemeindeblattern
e Anzahl der Beitrage in Rundfunk und Fernsehen

e Anzahl der Internetaufrufe

e Anzahl der Teilnahme an Veranstaltungen

Fir die kontinuierliche Sammlung der Informationen in den Bewertungsbereichen ,Prozess und Strukturen”
und , Aufgaben des Regionalmanagements” werden Tabellen in einem Tabellenkalkulationsprogramm
angelegt.

Das kontinuierliche Monitoring wird aufbereitet und auf einer jahrlichen Klausur des Lenkungskreises, dem
Entscheidungsgremium der Lokalen Aktionsgruppe, Gberprift und notwendige Anpassungen
vorgenommen.

5.2. Selbstevaluierung

Die gesammelten Informationen des Monitorings sind die Basis fiir die Bewertungen im Rahmen der Selbst-
evaluierung, die ebenso in die drei Bewertungsbereiche ,Inhalte und Strategie”, ,Prozess und Struktur”
sowie , Aufgaben des Regionalmanagements” gegliedert wird. Fiir die Bewertungsbereiche kbnnen z. B. die
folgenden im Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden mit Methodenbox”
Bundesanstalt fur Landwirtschaft und Erndhrung, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Rdume (Bonn,
2014) dargestellten Methoden eingesetzt werden:

e  ZielUberpriifung

e Zusammenarbeitsanalyse

e  Organisationsstrukturen-Analyse

e  Bilanzworkshops , Inhalte und Strategie” und ,, Kundenzufriedenheit”

e  Zufriedenheitsabfragen mit einem Ampelsystem fiir die drei Bewertungsbereiche und den
Befragungsgruppen ,Lenkungskreis” und ,,Projekttrager und -tragerinnen”

Fett markiert sind die Methoden, die u.a. auch bei der Halbzeit- und Abschlussevaluierungen der

Forderperiode 2014-2020 eingesetzt worden sind und sich insbesondere auch fiir die Darstellung der

Ergebnis-Indikatoren fiir die einzelnen Handlungsfelder eignen (siehe Kapitel F).

Dabei sollen die folgenden Fragestellungen fiir die drei Bewertungsbereiche zum Einsatz kommen.

Bewertungsbereich ,Inhalt und Strategie”

e Tragen die geforderten Projekte zur Erreichung der gewahlten Strategie mit Leitbild und regionalen
Entwicklungszielen bei?

¢ Sind die Prioritaten der Handlungsfelder realistisch gewahlt?

e Tragen die erstellten Projektbewertungskriterien zu einer strategischen Projektauswahl bei?

e  Tragt LEADER zielgerichtet zu einem Nutzen oder einem Mehrwert in der Region bei?

e Tragen die Projekte in den Handlungsfeldern zum Erreichen der Handlungsfeldziele und Teilziele bei?

e Tragen die Projekte zu einem moglichst grollen Nutzen fiir die Region bei?

e |st die Aufteilung der Fordermittel auf die Handlungsfelder gut gewahlt?
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Bewertungsbereich ,Prozess und Struktur”

¢ Sind die Gremien mit den ,richtigen” Akteuren besetzt?

e Sind Haufigkeit und Dauer der Sitzungen gut gewahlt?

e Sind die relevanten Akteure eingebunden? Ist die Bevolkerung kontinuierlich eingebunden?

e  Wie wird die Zusammenarbeit innerhalb der Gremien bewertet?

e Schafft die Vernetzung mit anderen Regionen einen Mehrwert fiir die Region?

Bewertungsbereich Aufgaben des Regionalmanagements

e Tragen die Koordinationsleistungen des Regional-managements zu einem zielgerichteten

Entwicklungs-prozess bei?

e Tragt die Offentlichkeitsarbeit des Regionalmanagements zu einer besseren 6ffentlichen

Wahrnehmung des LEADER-Prozesses bei?

e Ist die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Sitzungen durch das Regionalmanagement

effektiv und effizient?

e st eine gute Projektberatung durch das Regionalmanagement gewahrleistet?

e Stehen dem Regionalmanagement regelmafige und bedarfsgerechte Fortbildungsmoglichkeiten zur

Verfligung?

e  Werden die relevanten Informationen rechtzeitig und gezielt weitergegeben?

e Ist die Zusammenarbeit zwischen den Gremien gut organisiert?

6. Offentlichkeitsarbeit

Im Rahmen der Erstellung der Regionalen
Entwicklungsstrategie wurde eine intensive und
fokussierte Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt. Die
erschienenen Artikel und social media-Beitrage sind
dokumentiert und im Anhang beispielhaft dargestellt
(siehe Anlage 5 im Anhang). Der social-media-Kanal
Facebook wurde fiir die Erstellung der Strategie neu
eingerichtet und weist Ende Februar ca. 160 Follower
auf. Zudem wurden die regionalen Akteurinnen und
Akteure sowie die Blrger und Blrgerinnen sowie die
Partner aus den Bereichen Wirtschaft, Soziales und

Zivilgesellschaft Uber bestehenden Verteiler bzw.

Online-Impuls-Stammtisch

Gemeinwohl meets LEADER

. e Y Referent:
':'. Tobias Daur

Hochschul-Dozent fiir Gemeinwohl-Okanomie

E/LEADER iw

e

LEADER

kilj“

Abbildung 23: Facebook-Beitrag zum Online-Impuls-
Stammtisch

direkt zu den durchgefiihrten Veranstaltungen eingeladen. Aufbauend auf den Erfahrungen der

Offentlichkeitsarbeit aus der letzten Férderperiode und der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie

wurden fir die Forderperiode 2023-2027 die nachfolgenden Ziele, Zielgruppen und Instrumente der

Offentlichkeitsarbeit erarbeitet.

Die Offentlichkeitarbeit fallt in den Verantwortungsbereiches des Regionalmanagements und wird zuséatzlich

von den Mitgliedern des Lenkungskreises aktiv unterstiitzt. Das Regionalmanagement erhalt hierzu

ausreichende zeitliche und finanzielle Ressourcen.
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6.1. Ziele

Nachfolgend sind die wichtigsten Ziele der Offentlichkeitsarbeit dargestellt:

e Aufbau eines einheitlichen Kommunikationsauftritts (Internetseite, social media-Kandle und
Werbematerialien

e  Kennzeichnung der durchgefiihrten Projekte mit einer Plakette, die eindeutig auf LEADER- und EU-
MaRnahme hinweist

e Veroffentlichungen zu LEADER mit dem Hinweis auf LEADER- und EU-MaRRnahme

e Information der breiten Offentlichkeit tiber die Leitbilder und Ziele und durch Pressearbeit

e Sensibilisierung der breiten Offentlichkeit hin-sichtlich der Rolle der Europdischen Union und ihrer
Zielsetzungen

e  Motivation zur aktiven Mitarbeit entsprechend dem ,bottom-up“-Ansatzes

¢ Information von potenziellen Projekttragern und -tragerinnen liber die Férderbedingungen

e Aufzeigen von Vernetzungs- und Kontaktmaoglichkeiten fiir alle interessierten regionalen Akteure und
Akteurinnen

*  RegelmaRige Informationsvermittlung tiber die LEADER-Prozessfortschritte

6.2. Zielgruppen

Die wichtigsten Zielgruppen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sind nachfolgend dargestellt:

e Im LEADER Prozess eingebundenen Akteure und Akteurinnen und Gremien

e  Kreise, Kommunen und o6ffentliche Behérden

e Organisationen, Vereine und Verbande aus den Bereichen Wirtschaft, Soziales und Zivilgesellschaft
e  Biirger und Birgerinnen der Zilpicher Borde

e  LEADER-Vernetzungsstellen der EU und des Landes

6.3. Instrumente

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit sollen folgende Instrumente, die auf den Erfahrungen aus der

Forderperiode 2014-2020 und der Phase der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie eingesetzt

werden:

e  Presseartikel und -mitteilungen in regionalen und Uberregionalen Tageszeitungen sowie Uber
Mitteilungsblatter der Verbande, Vereine und Gemeinden

e  Beitrage fiir lokales Radio- und Fernsehen

e Artikel in Fachzeitschriften iber LEADER-Themen.

e Jahresberichte

e Newsletter

e  Flyer und Broschiiren (ber die LEADER-Arbeit

e RegelmaRige Veranstaltungen (Regionalforen, Fachtagungen etc.)

¢ Internetseite und social-media-Beitrage
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Kapitel I: Projektauswahl

In diesem Kapitel werden die Grundsatze, das Verfahren und insbesondere die Kriterien fir die
Projektauswahl dargestellt. Das Zielsystem und v.a. die Projektauswahlkriterien wurden im Rahmen der
Halbzeitevaluierung umfangreich tberarbeitet und von der Bezirksregierung Kéln genehmigt.

1. Projektauswahlkriterien

Das entwickelte nichtdiskriminierende und transparente Projektauswahlverfahren besteht aus den
Mindestkriterien, den spezifischen Qualitatskriterien entsprechend den priorisierten Entwicklungszielen und
den Handlungsfeldzielen und -malRnahmen sowie den allgemeinen Kriterien, die zur Halbzeitevaluierung
Uberarbeitet und von der Bezirksregierung Kéln genehmigt wurden. Fiir die Forderperiode 2023-bis 2027
werden die Kriterien weitgehendst ibernommen und an einigen Punkte angepasst bzw. erganzt. Zudem
garantiert das Auswahlverfahren weiterhin, dass die Wirtschafts- und Sozialpartner mindestens 51 % der
stimmberechtigten Mitglieder stellen und die einzelnen Interessensgruppen nicht mehr als 49 % der
Stimmrechte vertreten.

1.1. Mindestkriterien

Die folgenden Mindestkriterien fiir die Projekte werden durch das Regionalmanagement bei Antragsstellung
gepruft:

e esim Aktionsgebiet umgesetzt wird,

e einen Beitrag zur Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) leistet,

e auf einem realistischen Zeitplan beruht und

e auch nach der Forderung tragfahig ist.

1.2. Qualitatskriterien "
Projektauswahl -
Bei der Bewertung nach den nachfolgend beschriebenen

Qualitatskriterien (siehe Abbildung 24) wird jedes Projekt auf
einer Skala von 0 Punkte (= keinen Beitrag) tGber 1 Punkt
(geringer Beitrag) und 2 Punkte (=mittlerer Beitrag) bis zu 3 transparentes Verfahren

Punkten (= hoher Beitrag) bewertet (siehe Anlage 6 im Anhang). Mindest- und Qualitatskriterien

Die unterschiedlich hohen Beitrige bzw. Punkte sind im sowie allgemeine Kriterien
Gewichtungsfaktoren flr

e Nichtdiskriminierendes und

Projektbewertungsbogen mit weiteren Kriterien unterlegt.
Zudem soll mit Hilfe eines Gewichtungsfaktors gezielt Projekte Innovation, Resilienz und

gefordert werden, die zu den entsprechend priorisierten regionale Wirkung
Lenkungskreis als

Entwicklungszielen und Handlungsfeldern einen besonderen
Beitrag leisten. Projektauswahlgremium

Fordersatz von 70%

Daher erhielten die folgenden Qualitatskriterien einen Faktor

von zwei:

o  Willkommenskultur in der Zllpicher Bérde entwickeln.
e Soziales Miteinander und biirgerschaftliches Engagement in der Zilpicher Borde starken.
e Lernorte in der Zilpicher Borde entwickeln und vernetzen.

e Perspektiven fiir Kinder und Jugendliche in der Zilpicher Bérde schaffen.
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Ein Faktor drei wurde fiir die allgemeinen Kriterien, die nachfolgend dargestellt sind, festgelegt:

e Regionale Wirkung
e Innovation, Ubertragbarkeit und Modellhaftigkeit
e Okologische, Soziale und Okonomische Resilienz

Fiir die abschlieBende Bewertung werden die Punkte mit dem Gewichtungsfaktor multipliziert. Insgesamt
miissen mindestens 21 Punkte erreicht werden und die Maximalpunktzahl liegt bei 117Punkten.

Bei den allgemeinen Beitrdgen wurden die Kriterien ,Soziale Resilienz“, , Okologische Resilienz“ und
,Okonomische Resilienz aufgrund der strategischen Ausrichtung auf das Thema ,Resilienz — roter Faden
der Regionalen Entwicklungsstrategie — neu aufgenommen. Insbesondere die Kriterien zur Resilienz und die
weiteren oben beschriebenen Kriterien mit dem Faktor drei zeigen die Priorisierung von Projekten bei der
Projektauswahl. Damit soll erreicht werden das besonders innovative, resiliente und regionalwirkende
Projekte vorrangig ausgewahlt werden.

Der Projektbewertungsbogen wird als Anlage zum Protokoll der Sitzungen zur Dokumentation der
Projektauswahl im Rahmen der Lenkungskreissitzungen genutzt und liegt als Excel-Datei vor.

LAG Ziilpicher Borde - Projektbewertungsbogen

Projekt leistet einen Beitrag zu den Vergebene
4 e MaRnahmen Gewichtung &

5 Summe Ziele
Handlungsfeldzielen Punkte

HF 1: Menschen in der Region

Willkommenskultur in der Ziilpicher |BegriiBungs-und Integrati k fiir biirger*innen (Junge Familien, Fliichtlinge und N 6 54
Borde entwickeln. Asylsuchende) ickeln. Orte der fiir Neubiirger*innen
Soziales Miteinander und Zielgr hte soziale Angebote und Dienstleistungen entwickeln und regional vernetzen.
birgerschaftliches Engagementin  |Ehrenamt durch Informati h und Verl fordern. 2 6
der Zilpicher Borde starken.
Lernorte in der Ziilpicher Bérde Lernorte .(mlt Angeboten zur Ber.atung, Mobilitat, Offentllchkeltsarbelt, Pul.allka.tlonen, -

R Ver: ungsformaten, etc. ) unterstiitzen und deren Organisation koordinieren. 2 6
entwickeln und vernetzen.
Perspektiven fiir Kinder und :nge:o:e (B.lldur:’g unle:l F':EIZEPII) furktlfmdfe"rnkl..m: Juge:c:hcher;llp :er R;g;o: sltarken utnd entv;lckeln.

L L " ngebote einer beruflichen Perspektive fiir Kinder und Jugendliche entwickeln, vernetzen un
Jugendliche in der Ziilpicher Bérde | & . P € 2 6
en.

schaffen.

Freizeit und Naherholung in der . ) ) L
Freizeit- und Naherholungsangebote entwickeln. Den Bekanntheitsgrad als Naherholungsregion fiir das

. . . 1 3
Ziilpicher Bérde nachhaltig Rheinland erhhen.
aufstellen.
Arten- und Landschaftsvielfat der  |zum Erhalt der Arten- und L ielfalt (v.a. von regi und ackertypischen Vogel- und
Ziilpicher Bérde erhalten und Kleintierarten) durch wirtschaftliche und ar di hoden und Verfahren beitragen. 1 3
wiederherstellen. Informati bote und Dienstlei zum Erhalt der Arten- und L haftsvielfal ickl

Kulturelle Vielfalt und kulturelles Erbe fiir Biirger*innen und Besucher*innen durch die Entwicklung von
Kulturelle Vielfalt in der Ziilpich Kultur k fiir alle Altersgruppen erhalten. Kulturelle Vielfalt und kulturelles Erbe diese sichtbar 1 3
Borde entwickeln und darstellen. machen.
Die nattirlichen Ressourcen in der  |Die Ressourcen Boden, Wassser und Luft durch hii Einsatz von d 1 3

Zilpicher Borde schiitzen. Rohstoffen férdern.

Landliche Strukturen in der D.asem.sYorsorge und Grundversorgung fiir junge Familien, Jugendliche und Senioren durch Angebote und

h

Ziilpicher Bérde resilient Dienst (d afischer Wandel, K ikations- und e Ein 1 3
P! . etc.)-sicher stellen. Die Dorfgemeinschaft durch Vernetzung und Austausch stirken.
entwickeln.
Barrierefreiheit, Mobilitdt und . oo . — - . .
. N . Angebote zur Barrierefreiheit, und igen Mobilitdt und Digitalisierung entwickeln,
Digitalisierung in der Ziilpicher - 1 3
N " vernetzen und kommunizieren.
Borde fordern.
Ui It- und Kli hutz sowie u It- und Klimaschutzaktivititen in der Region fordern und vernetzen. -Wissenstransfer zu
erneuerbare Energien in der erneuerbaren Energien ausbauen. 1 3
Ziilpicher Borde fordern.
Regionale Wertschopfungsketten . . . .
. . . und D ' von Verarbeitung und Handel von regionalen Produkten
und Wirtschaftskreisldufe in der ) 3 X « "
. v entwickeln. -Kooperationen von Erzeugern, Verarbeitern und Handlern fordern. 1 3
Ziilpicher Borde zukunftsgerecht
ausrichten.
13 |Handlungsfeldiibergreifender Ansatz 2 6
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Summe Allg.

. Projekt leistet einen allgemeinen Beitrag Gewichtung Summe Kriterien

14 |Regionale Wirkung 3 9 63
15 |Regionalen Identitat 2 6
16 Innovation, Ubertragbarkeit und 3 9
Modellhaftigkeit
17 |Netzwerkbildung in der Region 1 3
18 |Soziale Resilienz 3 9
19 |Okologische Resilenz 3 9
20 |Okonomische Resilienz 3 9
21 Sicherung oder Schaffung von 1 3
Arbeitsplatzen in der Region
2 Uberregionale und transnationale 1 3
Kooperationen
23 |Verstetigung/Dauerhaftigkeit 1 3 117

Abbildung 24: Projektbewertungsbogen (siehe auch Anlage 6 im Anhang, detaillierte Darstellung)

2. Projektauswahlverfahren

Nachfolgend werden die Zustandigkeiten zur Projektauswahl inklusive der Regelungen der Geschaftsordnung
(siehe Anlage 4 im Anhang) und das Projektantragsverfahren dargestellt sowie die festgelegten Fordersatze
erlautert.

2.1. Zustandigkeiten

Der Lenkungskreis, der von der Mitgliederversammlung gewadhlt wird, ist das Entscheidungs- und
Auswahlgremium der Lokalen Aktionsgruppe Zilpicher Bérde. Der Vorstand des Vereins ist zudem Mitglied
im Lenkungskreis. (siehe Kapitel H)

In der Geschaftsordnung wird die Befangenheit bzw. Interessenskonflikte geregelt, die die bevorzugte
Forderung von Projekten ausschlieRen, die von Mitgliedern des Lenkungskreises eingereicht werden. Des
Weiteren wird die Einberufung und Ladungsfrist und die Beschlussfahigkeit sowie das
Abstimmungsverfahren und die Stimmberechtigungen festgelegt. (siehe Anhang)

Das Auswahlverfahren gilt auch fur den Beschluss zu Kooperationsvorhaben.

2.2. Projektantragsverfahren

Die LAG Ziilpicher Bérde wird wie in der Forderperiode 2014 bis 2020 auch in der neuen Forderperiode ab
2023 nach der Stichtagsregelung arbeiten. Dazu ruft die Lokale Aktionsgruppe in einem Projektaufruf mit
festgelegtem Stichtag zur Einreichung von Projekten auf. Im Rahmen des Aufrufs wird auch der
Sitzungstermin des Lenkungskreises als Projektauswahlgremium bekannt gegeben. In der nachfolgenden
Grafik ist der Projektantragsverfahren dargestellt. (siehe Abbildung 25)
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RegelmaRiger Projektaufruf durch das Regionalmanagement mit Termin fiir ndchste
Lenkungskreissitzung und Stichtag zur Einreichung der Unterlagen

Projekttrager:innen

ca. 4 Monate vor der
Sitzung des
Lenkungskreises

— erstellt Projektbeschreibung (Beschreibung, Kosten- und Finanzierungsplan)

— Selbsteinschatzung anhand der Bewertungsmatrix

— ist Ansprechpartner:in und ,Kimmerer/Kimmerin“, koordiniert ggf. mehrere
Projektpartner:innen

Regionalmanagement

— grundsatzliche Einschatzung zur Forderfahigkeit
— Unterstiitzung der Qualifizierung, regionalen Abstimmung und Vernetzung
— bei Bedarf Koordination einer Vorabstimmung mit der Bezirksregierung Koln

Lenkungskreis

— endgliltige Projektbewertung
— Entscheidung Gber Antragsstellung

Forderantrag

Abbildung 25: Projektantragsverfahren

Des Weiteren werden wichtige Hinweise und notwendige Dokumente zur Antragsstellung wie in der
Forderperiode 2014-2020 auf der Internetseite im download-Bereich fir die Projekttrager und -tragerinnen
zur Verfligung gestellt.

2.3. Festlegung von angemessenen Fordersatzen

Im Rahmen der Erstellungen der Regionalen Entwicklungsstrategie wurden zahlreiche Projektideen
eingereicht und daraus die Leit- und Kooperationsprojekte entwickelt (siehe Kapitel F Entwicklungsstrategie).
Als mogliche Projekttragerinnen und -trager kommen Kommunen, Vereine und Verbande, Unternehmen und
Privatpersonen in Betracht. Die Bezuschussung der einzelnen Férderprojekte betrdgt laut Aussage des Landes
NRW maximal bis zu 70% der zuwendungsfdahigen Kosten und je Projekt betrdgt der maximale
Zuschussbetrag 250.000 Euro. Dieser Fordersatz von 70% der zuwendungsfdhigen Kosten wird fur die
Forderperiode 2023 bis 2027 Uber alle Handlungsfelder festgelegt. Die Fordersatze werden auf Basis der
Dokumentation des Mittelabflusses nach Zuwendungsempfanger im Rahmen des kontinuierlichen
Monitorings dokumentiert und wenn notwendig im Rahmen der Lenkungskreissitzungen angepasst.
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Kapitel J: Finanzplan

Fir die Erreichung der in dieser Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) dargestellten Leitbild,
Entwicklungsziele, Handlungsfelder mit Handlungsfeldzielen und -maBnahmen sowie Leit- und
Kooperationsprojekten wird nachfolgend die Finanzierung dargestellt. Des Weiteren werden auch die
ErschlieBung von zusatzlichen Finanzierungsmitteln beschrieben.

1. Indikative Finanzpline

Mit der Strategiegrupp wurde einerseits eine indikative Finanztabelle nach Finanzierungsquellen (siehe
Tabelle 11) und andererseits nach Handlungsfeldern und Lokale Aktionsgruppe (Sensibilisierung und
Offentlichkeitsarbeit sowie Regionalmanagement) (siehe Tabelle 13) erarbeitet. Die Kosten fiir die Lokale
Aktionsgruppe dirfen max. 25% der angestrebten offentlichen Mittel des Finanzplans betragen. Die Kosten
der LAG inkl. Regionalmanagement werden von Kommunen getragen und die Kreise zahlen zusatzlich je
5.000 € jahrlich fir nicht forderfahige Kosten.

1.1. Indikativer Finanzplan fiir der LEADER-Periode 2023-2029 nach Finanzierungsquellen

Der Finanzierung liegen die im Wettbewerbsaufruf zur Auswahl der LEADER-Regionen in Nordrhein-
Westfalen genannten Finanzmittel von 3,05 Mio. Euro (Gesamtbudget) zu Grunde, die sich entsprechend der
Einwohnerzahl (> 80.000) aus LEADER-Mittel von rund 2,7 Millionen Euro und den zusatzlichen regionalen
offentlichen Mindestanteil von 350.000 Euro zusammensetzt. Der Mindestanteil ist durch die Beschliisse der
beteiligten Kommunen, die die regionale Entwicklungsstrategie (RES) und deren Umsetzung absichern,
gewadbhrleistet (siehe Anlage 2 im Anhang). Dazu wird die Aufrechterhaltung des Regionalmanagements bis
zum 31.12.2027 und dariber hinaus bis zum Jahr 2029, wenn Projekte noch zu begleiten sind, garantiert.

Indikativer Finanzplan fiir der LEADER-Periode 2023-2029 nach Finanzierungsquellen

Jahre LEADER-Budget Regior!aler 6ffentli.cher Gesamtbudgets
(Mindest-)anteil

2023 400.000 € 51.000 € 451.000 €

2024 500.000 € 51.000 € 551.000 €

2025 500.000 € 51.000 € 551.000 €

2026 500.000 € 51.000 € 551.000 €

2027 500.000 € 51.000 € 551.000 €
2028-2029 300.000 € 102.000 € 402.000 €

Summe 2.700.000 € 357.000 € 3.057-000 €

Tabelle 11: Indikative Finanztabelle fiir der LEADER-Periode 2023-2029 nach Finanzierungsquellen
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1.2. Finanzplan fiir die LEADER-Periode 2023-2029 nach Handlungsfeldern, Kooperationsvorhaben und
Lokale Aktionsgruppe

Fiir die Erstellung der Finanztabelle mit der Verteilung des Budgets nach Jahren, Handlungsfeldern und Lokale
Aktionsgruppe (Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit und Regionalmanagement) wurde im ersten Schritt
eine prozentuale Aufteilung der Fordermittel (siehe Tabelle 12) entsprechend der Priorisierung der
E) und Anteile der
Kooperationsvorhaben werden mit 150.000 € und damit ca. 5% des Gesamtbudgets kalkuliert. Die

Handlungsfelder (siehe Kapitel Lokalen Aktionsgruppe vorgenommen. Die

Kooperationsvorhaben werden bei der Férderung den Handlungsfeldern zugeordnet und daher an dieser

Stelle in den Tabellen nicht gesondert ausgewiesen.

Handlungsfelder (HF) Prioritat Aufit:;ung
HF 1: Menschen in der Region 1 35%
HF 2: Kultur, Freizeit und Natur 2 20%
HF 3: Landlicher Raum, Wirtschaft und Infrastruktur 2 20%
Lokale Aktionsgruppe (LAG) 25%

Tabelle 12: Prozentuale Aufteilung der Férdermittel nach Handlungsfelder

Fir die Handlungsfelder 1 werden insgesamt 1.069.950 Euro (35 %), fir das Handlungsfeld 2 611.400 Euro
(20%) und das Handlungsfeld 3 611.400 Euro (20 %) sowie fiir die LAG 764.250 € (25%) fir die Jahre 2023 bis
2029 eingeplant. Die Mittel fur die Jahre 2028 bis 2029 sind zusammengefasst dargestellt. (siehe Fehler!
Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.)

Indikativer Finanzplan fiir die LEADER-Periode 2023-2029

nach Handlungsfeldern und LAG

Jahre HF 1 HF 2 HF 3 LAG Gesamt
2023 178.325 € 101.900 € 101.900 € 127.375 € 509.500 €
2024 178.325 € 101.900 € 101.900 € 127.375 € 509.500 €
2025 178.325 € 101.900 € 101.900 € 127.375 € 509.500 €
2026 178.325 € 101.900 € 101.900 € 127.375€ 509.500 €
2027 178.325 € 101.900 € 101.900 € 127.375€ 509.500 €
2028-2029 178.325 € 101.900 € 101.900 € 127.375 € 509.500 €
Summe 1.069.950 € 611.400 € 611.400 € 764.250 € 3.057.000

Tabelle 13: Indikative Finanztabelle fiir die LEADER-Periode 2023-2029 nach Handlungsfeldern und Lokale
Aktionsgruppe (LAG)
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1.3. Zusatzliche Finanzierungsmittel

In der Forderperiode 2014-2020 haben verschiedene Institutionen bereits zusatzliche Finanzierungsmittel far
die Umsetzung von Projekten bereitgestellt. Die Kofinanzierung erfolgte beispielsweise durch verschiedene
Stiftungen oder Unternehmen. Auch die Kreise und Gemeinden der Region haben (ber die Finanzierung des
Eigenanteils des Regionalmanagements hinaus Finanzmittel zur Kofinanzierung von Projekten bereitgestellt.
Auch in der Forderperiode 2023-2027 ist davon auszugehen, dass zusatzliche Finanzierungsmittel fur
Projekte von den genannten Quellen bereitgestellt werden.
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Kapitel K: Anhang

Anlage 1: Strategiegruppen-Mitglieder

Anlage 2: Beschliisse der beteiligten Landkreise und Kommunen

Anlage 3: Absichtserkldrungen (Letter of Intent)

Anlage 4: Geschiftsordnung

Anlage 5: Offentlichkeitsarbeit (Auswahl von Presseartikel und social media-Beitrige)
Anlage 6: Projektbewertungsbogen

Anlage 7: Fotos und Zitate zur Unterstiitzung der LEADER-Bewerbung
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Anlage 1: Strategiegruppen-Mitglieder

Strategiegruppe der LAG Ziilpicher Borde fiir die Neubewerbung

Vorname Name Institution und Funktion Kommune
Lenkungskreismitglied, Ehrenamtler,
Hans-Glinter Schneider Ratsmitglied Norvenich
Hans-Joachim | Kiihlborn Umweltnetzwerk Erftstadt e.V. Erftstadt
Wilfried Esser Ortsvorsteher Dirmerzheim Erftstadt
Landschaftsverband Rheinland,
Forderstiftung Romerthermen
Iris Dr. Hofmann-Kastner Zilpich Zilpich
Achim Sondermann Musikschule Weilerswist e.V. Weilerswist
Andreas Zurhelle Landwirt, Ratsmitglied Vettweilk
Carla Neisse-Hommelsheim Vorsitzende LAG Zilpicher Borde e.V. | Erftstadt
Albert Bergmann Blrgermeister a. D. Zilpich
Julia Schneider Vertreterin der Stadt Zilpich Zilpich
Caritasverband fir das Kreisdekanat
Carsten Dlppengieler Euskirchen e.V. Weilerswist/Zilpich
Sophie Kreutner Vertreterin der Stadt Kerpen Kerpen
Anne Schussler Vertreterin des Kreis Diirens Diren

Des Weiteren haben Anna Steinmann und Sebastian Duif vom Regionalmanagement an den Sitzungen

teilgenommen.
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Anlage 2: Beschliisse der beteiligten Landkreise und Kommunen
Mustertexte fiir die-Beschlussvorlagen
Gemeinde:

Die Gemeinde/Stadt XX unterstitzt die Bewerbung der LEADER-Region Ziilpicher Borde zur kommenden
Forderperiode unabhangig von der genauen Gebietskulisse (abhdngig von parallel laufenden
Ratsbeschlissen der finf LAG Ziilpicher Borde Kommunen zuziiglich der Stadt Kerpen) zur nachsten
Forderperiode und stellt zu diesem Zweck ab dem Jahre 2023 bis einschliefllich 2030 jahrlicher Finanzmittel
zur Unterstltzung der LAG Uber ca. XX€ bereit.

Kreise:

Der Kreis XY unterstiitzt die Bewerbung der LEADER-Region Ziilpicher Bérde unabhangig von der genauen
Gebietskulisse (abhangig von parallel laufenden Ratsbeschliissen der fiinf LAG Ziilpicher Borde Kommunen

zuzlglich der Stadt Kerpen) zur nachsten Férderperiode und stellt ab dem Jahre 2023 fir die Férderperiode
bis einschliefSlich 2030 jahrlicher Finanzmittel zur Unterstiitzung der LAG iber 5.000€ bereit.

Beschliisse
Kreise, Stadte und Gemeinden Datum der Beschliisse

Kreis Diiren
Kreis Euskirchen 01.04.2020

Rhein-Erft-Kreis 19.03.2020

Erftstadt 16.06.2020 und 14.12.2021 (erganzend)
Nérvenich 23.09.2021

Kerpen 23.06.2020

Vettweil 25.06.2020

Weilerswist 25.06.2020

Zilpich 04.06.2020
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Anlage 3: Absichtserkldrungen (Letter of Intent)

LETTER of INTENT
der LEADER-Regionen Eifel und Ziilpicher Borde

Hiermit erkliren die unten genannten Partner auf Grundlage der ELER-VO und dem daraus
resultierenden Schwerpunkt LEADER eine gebietsiibergreifende Zusammenarbeit in der Forderperiode
2023-2027 zu dem Thema ,,Gemeinwohldkonomie”.

Dazu wurde das gemeinsame Kooperationsprojekt ,Eifel und Ziilpicher Bérde machen sich auf den
Weg zur Gemeinwohlregion” erarbeitet, das in der jeweiligen regionalen Entwicklungsstrategie (RES)
dargestellt ist.

Partner: LEADER-Regionen Eifel und Ziilpicher Borde

LEADER-Region Eifel

vertreten durch Stefan GrieRhaber S]( ET M‘Q;

Zingsheim, der 27.01.2022

Ort und Datum Vorsitzender des Koordinierungskreises

LEADER-Region Ziilpicher Borde
vertreten durch Carla Neisse-Hommelsheim

Ziilpich, der 03.02.2022 ®Q5L, WQR« o \/E\‘k‘*

Ort und Datum Vorsitzende des Lenkungskreises
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LETTER of INTENT

Hiermit erkldren die unten genannten Partner auf Grundlage der ELER-VO und dem daraus resultierenden

Schwerpunkt LEADER eine gebietsiibergreifende Zusammenarbeit in der Forderperiode 2023-2027 zu dem

durchgefiihrtem Beteiligungsformat ,Online-Impuls-Stammtische” sowie den Themen ,Resilienz” und

,Gemeinwohlokonomie®”.

Partner: LEADER-Regionen Eifel, Heckengdu, Mittlerer Schwarzwald und Ziilpicher Bérde

LEADER-Region Eifel
vertreten durch Stefan GrieRhaber

Nettersheim, 27.01.2022

S (oAl

Ort und Datum

LEADER-Region Heckengdu
vertreten durch Martin Wuttke

Bdblingen, 20.01.2022

Vorsitzender des Koordinierungskreises

W L)

Ort und Datum

LEADER-Region Mittlerer Schwarzwald

vertreten durch Henry Heller

Schiltach, 14. Februar 2022

Vorsitzender des Vorstandes

A dud

Ort und Datum

LEADER-Region Ziilpicher Bérde

vertreten durch Carla Neisse-Hommelsheim

Ziilpich, 03.02.2022

Vorsttzendg?\de orstandes

N

(ne. Maite- WAL

Ort und Datum

Vorsitzende des Lenkungskreises
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Anlage 4: Geschaftsordnung

Geschaftsordnung der LAG Ziilpicher Bérde (vom 02.05.2018)

81 Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverfahren des Lenkungskreises

Der Lenkungskreis ist Projektauswahlgremium. Nur fiir solche Projekte, die von diesem Gremium
ausgewahlt wurden, kann eine Zuwendung bei der Bewilligungsbehorde (Bezirksregierung Kéln) beantragt
werden.

Fir die Beschlussfahigkeit bei Abstimmungen iber Projekte gilt als Mindestquorum, dass 51% der als
Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner sowie Zivilgesellschaft berufenen Mitglieder an der
Abstimmung teilnehmen missen. Wird das Quorum nicht eingehalten, kann in Ausnahmenfallen bei
dringlichen Entscheidungen das (nachtragliche) schriftliche Votum verhinderter Stimmberechtigter
eingeholt werden.

Beschlisse finden in der Regel in einer offenen Abstimmung statt und werden mit einfacher Mehrheit der
Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden bzw. im
Verhinderungsfall die Stimme ihrer/seiner Stellvertreter/in.

Beschliisse konnen in Ausnahmefallen auch im Rahmen eines schriftlichen Umlaufverfahrens gefasst
werden. Bei Faxnachricht ist die Schriftform gewahrt.

Antragsteller/innen, deren Projekte im Rahmen der Abstimmung durch den Lenkungskreis als
Projektauswahlgremium abgelehnt werden, werden innerhalb von vier Wochen schriftlich tiber die
ablehnende Entscheidung und {iber die Griinde fiir die Ablehnung (oder Zuriickstellung) informiert. Uber
den Verlauf der Sitzungen des Lenkungskreises und dessen Zusammensetzung ist eine Niederschrift
anzufertigen. Diese ist dem Lenkungskreis innerhalb einer Frist von vier Wochen zuzusenden.

§2 Befangenheit

Mitglieder des Lenkungskreises sind von den Beratungen und Entscheidungen Uber Projekte, an denen sie
personlich beteiligt sind, ausgeschlossen. Die Mitglieder sind verpflichtet, im Falle einer personlichen
Beteiligung, dies der/dem Vorsitzenden des Lenkungskreises anzuzeigen. Eine personliche Beteiligung eines
Mitglieds des Lenkungskreises liegt vor, wenn die Projektentscheidung ihr/ihm selbst, Angehérigen oder
einer von ihr/ihm vertretenen nattrlichen oder juristischen Person des Privatrechts einen unmittelbaren
Vorteil oder Nachteil verschaffen wiirde. Angehorige sind alle, zu deren Gunsten dem Mitglied der LAG in
einem Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht aus persénlichen Griinden zusteht.

Bei kommunalen Vertreter/innen (Blrgermeister/in) oder anderen 6ffentlichen Vertreter/innen liegt kein
Interessenkonflikt vor, auch wenn das Projekt mit einem unmittelbaren Vor- oder Nachteil fur die
Gebietskdrperschaft oder 6ffentliche Stelle verbunden ist, die sie/er vertritt. In diesem Fall darf sie/er an
der Beratung und Abstimmung des Lenkungskreises tiber das Projekt teilnehmen. Dies gilt auch fur
Vertreter/innen des Lenkungskreises, wenn es sich um ein Projekt des Vereins LAG Zilpicher Bérde
handelt.

Die Anderung der am 09. 11.2015 erstellten Geschiftsordnung wurde am 02.05.2018 von der
Mitgliederversammlung des LAG Zilpicher Bérde beschlossen.

Ort, Datum: Ziilpich, 02.05.2018
Unterschrift Vorsitzender des LAG Ziilpicher Bérde e.V. — Albert Bergmann

Unterschrift Protokollfiihrerin der Mitgliederversammlung des LAG Ziilpicher Borde e.V. - Julia Braun
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Anlage 5: Offentlichkeitsarbeit (Auswahl von Presseartikel und social media-Beitrige)

Facebook-Beitrage

74+ LEADER-Region
Ziilpicher Bérde

Abschlussveranstaltung
fur die

Neubewerbung als LEADER-Region

Heute, 18:00 Uhr
Zugangsdaten fiir Kurzentschlossene im Posting

Léndlichen Menschen in
Raum, Wirtschaft der Ziilpicher
und Infrastruktur Borde

starken unterstiitzen

Kultur und
Freizeit in einer
intakten Natur

fordern ¥ LEADER-Region
picher Borde

NEUBEWERBUNG

Mit den eingereichten Projektideen
erstellen wir eine starke Neubewerbung
fur unsere LEADER-Region

ABSCHLUSSVERANSTALTUNG

am 11. Februar 2022

e HANDLUNGSFELDFORUM

haL

Digitale Mitgliederversammlung
zum Abschluss der
Neubewerbung als LEADER-Region

11. Februar, 18:00 Uhr
Anmeldung per Mail an info@zuelpicherboerde.de

&7 LEADER-Region
Zilpicher Borde

MIT UNSERER
NEUBEWERBUNG ALS
LEADER-REGION MOCHTEN
WIR AUCH IN ZUKUNFT DIE
REGION STARKEN.

Alle Hintergriinde
zur Neubewerbung
als LEADER-Region
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Facebook-Beitrage

Dieses Jahrzehnt ist entscheidend,
um die Ziilpicher Borde
nachhaltig resilienter zu machen

Online-Impuls-Stammtisch

Gemeinwohl meets LEADER

'.. Referent:
AR Tobias Daur
|
D
LEADER EIFEL i EEHEH&HMENB ﬂ‘h

Online-Impuls-Stammtisch

LEADER-REGIONEN
WIDERSTANDSFAHIG & WANDELBAR
AUFSTELLEN

DAS IST
» LEADER«

Férderprogramm der EU Regionalentwicklung

zur Stédrkung des fiir die Regionen, die sich im

landlichen Raumes Wettbewerbsverfahren M
durchsetzen

Bottom-Up-Prinzip Fiir die gesamte Region % L]

Die Menschen aus der umfasst Wirtschaft, 4

Region bringen sich mit Tourismus, Naturschutz, E]

eigenen Projektideen ein Land- und Forstwirtschaft, ...
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JETZT PROJEKIT-
IDEEN EINREICHEN

S 3 _;m

Menschen Landlicher
Kultur,
in der Region . Raum,
s Freizeit und =
Ziilpicher Natis Wirtschaft und
Borde Infrastruktur

3 HANDLUNGSFELDER FUR DIE ZULPICHER BORDE

S 3 _2m

DANKE FUR DIE
ZAHLREICHEN
PROJEKTIDEEN!

GUTEN RUTSCH IN EIN
SPANNENDES JAHR!
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Facebook-Beitrage

Kolpingstadt Kerpen )
15. November umn 10208 -
Die Holpingstadt Kerpen bewirkt sich mit ihren Qrtsteilen Buir, Blatzheim,
Manheim-Meu und Langenich als Teil der LEADER-Region Zdkpicher Birde
fiir di= Farderpericds 2023-2027.
LEADER ist sin Forderschwerpunkt der Europaischen Union zur
Entwicklung des |Iandlichen Raums. Das Akronym LEADER" st=ht fir die
franzdsische Programmbszsichnung  Ligison entre actions de
develoggement de I'économiz rurale” = Merbindung awischen Aktionen zur
Entwicklung der Endlichen Wirtschaft™. Das Programm dient der
Strukturfarderung und wird aus dem Europaischen Landwinschafisfonds fiir
die Entwicklung des |andlichen Raums (ELER) finanziert.
Zur Mitwirkung 3m Meubewsrbungsprozess sind alle Biingerinnen und
Birger, Versine, Institutionen und Srganisationen, die in der Region
angesiedelt sind oder dont wirken, herzlich eingeizden.
Genauere Informationen zum Férderprogramm, der Neubswerbung und

Inren Miwirkungsmdglichkeiten werdan am 13, Movember 2021 um 18:30
Ukr im Rahmen siner Onling-Auftzkiveranstalung vorgestsli

Fiir diz kosterlose Teilinahme wird um vorherige Anmeldung an
infoi@zuelpicherboerds de oder iber D2252/52343 gebsaten.

Mehr infos gibt es hier. htps:Voit by 3egihrw

© o 13 Mal getait

Stadt Erfistadt

4Tage @
Der LAG Ziilpicher Bérde e\, 15dt ein: Online-Auftaktveranstaltung zur Meubswerbung als
LEADER-Region 2023-2027
Die Region Zilpicher Borde” mit dem Kommurnen Zilpich, VettwsilB, Momnvenich, Weilerswist und
Erftstadt [Ortsteile Ahrem, Bliesheim, Borr/Scheuren, Dirmerzheim, Erp, Friesheim,

Gymnich/Mellerhéfe, Herrig, Konradsheim und Misderberg) gehdrt zu den 28 LEADER-Regionen
in Nordrhein-Westfalen.

LEADER ist ein Férderschwerpunks der Europdischen Union. Kommunen, Birger und Akteurs aus
dem Wirtschafts-, Sozial- und Umweltbereich erhalten sine finanzielle Unterstiitzung fir Projekts,
die der Lokalen Entwicklungsstrategie der Region entsprechen. Die Férderung steht allen
offentiichen und privaten Einrichtungen und Personen in der Region offen.

Rund um die Meubewerbung als LEADER-Region fir die Férderpericde 2023-2027 findst am 15,
Movember 2021 sine Online-Auftaktvera ng mit Informationen zum Farderprogramm, der
Meubewerbung und den Mitwirkungsmaglichksiten statt Alle Bdrgerinnen, Vereine, Instituticnen
und Organizationsn, die in der Region angesiedelt sind oder dort wirken, sind herzlich singeladen

Datumn: 18.11.2021
Zeit: 18:30 Uhr
Anmeldungsn unter info@zuelpicherboerde de oder (ber 02252/52343. Alle Teilnehmer erhalten

wenige Tags vor der Veranstaltung sinen Link mit d=n Zugangsdaten zur Online-Veranstaltung.
Die Teilnahme ist kostenlos.

Weitere Informationen unter: www.zuelpicherboerde.de

"LEADE R-Region

Ziilpicher Bérde
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Presseartikel

Leader-Region bewirbt sich wieder

EUSKIRCHEN. In der aktuel-
len Leader-Forderperiode
konnten in der Leader-
Region Ziilpicher Borde
22 Projekte sowohl von
offentlichen Institutionen
wie Kommunen, als auch
von privaten Tragern, wie
Vereinen, mit Fordermit-
teln in Hohe von circa 1,7
Millionen Euro umgesetzt
werden. Um dieses Erfolgs-
konzept fortzusetzen zu
konnen, bewirbt sich die
Leader-Region erneut fiir
die Forderperiode 2023-
2027. Die neue Gebietsku-
lisse wird unter anderem
die Kommunen Weilerswist

10.11.21, 09:17

/

KURZ NOTIERT

und Ziilpich umfassen. Zur
Mitwirkung am Neubewer-
bungsprozess sind alle Biir-
ger, Vereine, Institutionen
und Organisationen, die in
der Region angesiedelt sind
eingeladen. Genauere Infor-
mationen zum Forderpro-
gramm, der Neubewerbung
und Thren Mitwirkungs-
moglichkeiten werden am
18. November um 18.30
Uhr im Rahmen einer On-
line-Auftaktveranstaltung
vorgestellt. Anmeldung an
info@zuelpicherboerde.de
oder iiber 02252/52343.
Weitere Infos: www.zuel-
picherboerde.de.

Online-Vortrag: Thema Mediensucht

EUSKIRCHEN. In der Corona-
Pandemie ist die Medien-
sucht bei Kindern und
Jugendlichen stark gestie-
gen. Bei der Abhangigkeit
von Computerspielen gab
es einen Zuwachs von liber
50 Prozent und bei Social
Media von deutlich iiber
40 Prozent. Das zeigt eine
Langsschnittuntersuchung
der DAK-Gesundheit und
des Hamburger Univer-
sitatsklinikums Eppendorf.
Die Krankenkasse reagiert
darauf und informiert El-
tern, wie sie den Medi-
enkonsum ihrer Kinder
kritisch im Blick behalten

Leader-Gruppe strebt weitere Férderung an

Leader-Gruppe strebt weitere
Forderung an

Kreis Diiren In der aktuellen Férderperiode wurden 22 Projekte der Leader-Gruppe Ziilpicher Bérde sowohl

konnen. Bei einem Online-
Vortrag gibt Experte And-
reas Pauly von der update-
Fachstelle fiir Suchtpraven-
tion hilfreiche Tipps. Pauly
prasentiert am Mittwoch,
24. November ab 18.30 Uhr
seine Ideen zur Starkung
der digitalen Balance. Die
Teilnahme ist kostenlos
und fiir Versicherte aller
Krankenkassen moglich.
Wegen der begrenzten
Teilnehmerzahl ist eine
Anmeldung unter www.
dak.de/medienerziehung
erforderlich. Anschliefend
gibt es einen Teilnahmelink
fiir die Veranstaltung.

von Offentlichen Institutionen wie Kommunen, als auch von privaten Trigern, wie Vereinen, mit rund 1,7

Millionen Euro in unserer Region umgesetzt. Darunter waren Musikprojekte fiir Kinder und Jugendliche,

Artenschutzprojekte oder der Bau des Mehrgenerationenparks in Vettweif. Jetzt bewerben sich Norvenich,

Vettweifl, Weilerswist, Ziilpich sowie Teile von Erftstadt und Kerpen. Genauere Informationen zum

Férderprogramm, der Neubewerbung und den Mitwirkungsmaéglichkeiten der Biirger werden am Donnerstag,

18. November, ab 18.30 Uhr im Rahmen einer Online- Auftaktveranstaltung vorgestellt. Um Anmeldung unter

info@zuelpicherboerde.de oder iiber 02252/52343 wird gebeten. Weitere Informationen und einen guten

Einblick iiber die bisherige Arbeit der Gruppe gibt es unter www.zuelpicherboerde.de.

10.11.2021 / Diirener Zeitung / Seite 11 / DUREN [/2.0/#/read/az-d/20211110?page=10&article=117975089]
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Neubewerbung LEADER-Region 2023-2027

Einladung zur Online-Auftaktveranstaltung

In der aktuellen LEADER-Férder-
periode  2014-2020  konnten
bereits 22 Projekte sowohl von
dffentlichen Institutionen  wie
Kommunen, als auch von privaten
Tragern, wie Vereinen, mit For-
dermitteln in Héhe von ca. 1,7
Millionen Euro in der Region um-
gesetzt werden. Die Projekte er-
streckten sich von Musikprojek-
ten fir Kinder und Jugendliche
iiber Artenschutzprojekte der Bi-
ologischen Stationen bis hin zum
Bau des Mehrgenerationenparks
in Vettweil.

Um dieses Erfolgskonzept fortzu-
setzen zu konnen, bewerben wir

16.11.21, 14:07

uns erneut als LEADER-Region fir
die Forderperiode 2023-2027. Die
neue Gebietskulisse wird die Kom-
munen Norvenich, VettweiB, Wei-
lerswist, Zilpich, die Erftstadter
Ortsteile Ahrem, Bliesheim, Baorr/
Scheuren,  Dirmerzheim,  Erp,
Friesheim, Gymnich, Herrig, Kon-
radsheim und Niederberg, sowie
die Kerpener Ortsteile Buir, Blatz-
heim, Manheim-Neu und Lange-
nich umfassen.

Zur Mitwirkung am Neubewer-
bungsprozess sind alle Biirger-
innen und Birger, Vereine, Insti-
tutionen und Organisationen, die
in der Region angesiedelt sind

oder dort wirken, herzlich einge-
laden.

Der LEADER-Grundgedanke zeich-
net sich durch die , Bottom-Up"-Stra-
tegie aus, das bedeutet, die breite
Einbindung und Mitwirkung der lo-
kalen Bevdlkerung sind wesentliche
Elemente des Prozesses. Das gibt
lhnen die Méaglichkeit maBgeblich
an der Entwicklung Ihrer Region
mitzuwirken.

Genauere Informationen zum For-
derprogramm, der Neubewerbung
und lhren Mitwirkungsmoglich-
keiten werden am 18. November
um 18.30 Uhr im Rahmen einer
Online-Auftaktveranstaltung vor-

Gestalten Sie Ihre Region mit! | Stadt Zilpich

-3-ZULPICH

"I/ pIE ROMERSTADT

Gestalten Sie Ihre Region mit!

LOKALES I

gestellt.

Fir die kostenlose Teilnahme bitten
wir um eine vorherige Anmeldung
an

info@zuelpicherboerde.de oder
Uber 02252/52343. Weitere Infor-
mationen und einen guten Ein-
blick dber unsere Arbeit in der
aktuellen Forderphase erhalten
Sie unter
www.zuelpicherboerde.de.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme
und einen regen Austausch mit
lhnen.

Mit freundlichen GriBen

Ihr Vorstand des LAG Zllpicher
Borde eV

Die Online-Auftaktveranstaltung zur Neubewerbung als LEADER-Region 2023-2027 findet am Donnerstag, 18.
November statt.

Der LEADER-Grundgedanke zeichnet sich durch die ,Bottom-Up*-Strategie aus, das bedeutet, die breite
Einbindung und Mitwirkung der lokalen Beviélkerung sind wesentliche Elemente des Prozesses. Das gibt Ihnen die

Méoglichkeit maBgeblich an der Entwicklung lhrer Region mitzuwirken.

In der aktuellen LEADER-Forderperiode konnten 22 Projekte sowohl von éffentlichen Institutionen wie Kommunen,
als auch von privaten Tragern, wie Vereinen, mit Férdermitteln in Hohe von ca. 1,7 Millionen Euro in unserer
Region umgesetzt werden. Die Projekte erstreckten sich von Musikprojekten fir Kinder und Jugendliche Gber

Artenschutzprojekte der Biologischen Stationen bis hin zum Bau des Mehrgenerationenparks in Vettweil3,

Um dieses Erfolgskonzept fortzusetzen zu kénnen, bewerben wir uns erneut als LEADER-Region fir die
Forderperiode 2023-2027. Die neue Gebietskulisse wird die Kommunen Nérvenich, Vettweil, Weilerswist, Zalpich,
die Erftstadter Ortsteile Ahrem, Bliesheim, Borr/Scheuren, Dirmerzheim, Erp, Friesheim, Gymnich/Mellerhofe,
Herrig, Konradsheim und Miederberg sowie die Kerpener Ortsteile Buir, Blatzheim, Manheim-Neu und Langenich

umfassen.

Zur Mitwirkung am Meubewerbungsprozess sind alle Birgerinnen und Birger, Vereine, Institutionen und

Organisationen, die in der Region angesiedelt sind oder dort wirken, herzlich eingeladen.

Genauere Informationen zum Férderprogramm, der Neubewerbung und lhren
Mitwirkungsméglichkeiten werden am 18. November 2021 um 18:30 Uhr im Rahmen

einer Online-Auftaktveranstaltung vorgestellt.

Fiir die kostenlose Teilnahme wird um eine vorherige Anmeldung an
B info@zuelpicherboerde.de oder 02252752343 gebeten. Weitere Informationen und einen guten Einblick in
unsere Arbeit in der aktuellen Forderphase erhalten Sie unter Awww.zuelpicherboerde.de (Offnet in einem neuen

Tab)(https:/fwww.zuelpicherboerde.de).

Quelle: LAG Zilpicher Bdrde e.V.
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LEADER-Region Ziilpicher Borde: sechs Kommunen, drei Kreise, eine Region

Projekt leistet einen Beitrag zu den

* Handlungsfeldzielen

13

Nr.

5

14

LAG Ziilpicher Borde - Projektbewertungsbogen

MaRnahmen

HF 1: Menschen in der Region

Willk kultur in der Ziilpicher |BegriiRungs-und Integr k fiir Neubiirger*innen (Junge Familien, Fliichtlinge und
Boérde entwickeln. Asylsuchende) entwickeln. Orte der fiir Neubiirger*innen aufbauen.

iales Miteinander und Zielgruppengerechte soziale Angebote und Dienstleistungen entwickeln und regional vernetzen.
biirgerschaftliches Er itin  |Eh durch Informati und Ver fordern.

der Ziilpicher Bérde stérken.

Lernorte in der Ziilpicher Bérde
entwickeln und vernetzen.

Lernorte (mit Angeboten zur Beratung, Mobilitit, Offentlichkeitsarbeit, Publikationen,
Veranstaltungsformaten, Exkursionen etc. ) unterstiitzen und deren Organisation koordinieren.

Perspektiven fiir Kinder und
Jugendliche in der Ziilpicher Borde
schaffen.

Freizeit und Naherholung in der

Angebote (Bildung und Freizeit) fiir Kindern und Jugendlichen in der Region stérken und entwickeln.
Angebote einer beruflichen Perspektive fiir Kinder und Jugendliche entwickeln, vernetzen und
kommunizieren.

L " . Freizeit- und Naherhol k entwickeln. Den Bek heitsgrad als Naherhol egion fir das
Ziilpicher Borde nachhaltig Rheinland erhdhen.
aufstellen.
Arten- und Landschaftsvielfat der  |zum Erhalt der Arten- und Landschaftsvielfalt (v.a. von regional- und ackertypischen Vogel- und

Ziilpicher Borde erhalten und
wiederherstellen.

Kleintierarten) durch wirtschaftliche und artenschonende Methoden und Verfahren beitragen.

Informati bote und Dienstlei zum Erhalt der Arten- und Landschaftsvielfalt ent

Kulturelle Vielfalt in der Zilpicher
Borde entwickeln und darstellen.

Kulturelle Vielfalt und kulturelles Erbe fiir Biirger*innen und Besucher*innen durch die Entwicklung von
Kulturangeboten fiir alle Altersgruppen erhalten. Kulturelle Vielfalt und kulturelles Erbe diese sichtbar
machen.

Die natiirlichen Ressourcen in der
Ziilpicher Borde schiitzen.

Landliche Strukturen in der
Zilpicher Borde resilient
entwickeln.

Die Ressourcen Boden, Wassser und Luft durch MaBnahmen schiitzen. Einsatz von nachwachsenden
Rohstoffen férdern.

Daseinsvorsorge und Grundversorgung fiir junge Familien, Jugendliche und Senioren durch Angebote und
Dienstleistungen (d fisch del, K i 1s- und te, Wohnen, Ei
etc.)-sicher stellen. Die Dorf; haft durch Vert und h starken.

Barrierefreiheit, Mobilitdt und
Digitalisierung in der Ziilpicher
Borde fordern.

Angebote zur Barrierefreiheit, zei aRen und
vernetzen und kommunizieren.

Mobilitdt und Digitalisierung entwickeln,

Umwelt- und Klimaschutz sowie
erneuerbare Energien in der
Ziilpicher Borde fordern.

Umwelt- und Klimaschutzaktivitdten in der Region fordern und vernetzen. -Wissenstransfer zu
erneuerbaren Energien ausbauen.

Regionale Wertschépfungsketten
und Wirtschaftskreisldufe in der
Zilpicher Borde zukunftsgerecht
ausrichten.

Angebote und Dienstleistungen von Erzeugung, Verarbeitung und Handel von regionalen Produkten
entwickeln. -Kooperationen von Erzeugern, Verarbeitern und Handlern fordern.

Handl feldiibergreifender Ansatz

Projekt leistet einen allgemeinen Beitrag

Regionale Wirkung

15

Regionalen Identitat

16

Innovation, Ubertragbarkeit und
Modellhaftigkeit

17

Netzwerkbildung in der Region

18

Soziale Resilienz

19

Okologische Resilenz

20

Okonomische Resilienz

21

Sicherung oder Schaffung von
Arbeitspldtzen in der Region

22

Uberregionale und transnationale
Kooperationen

23

Verstetigung/Dauerhaftigkeit
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0 Punkte

1 Punkt

LAG Ziilpicher Borde - Projektbewertungsbogen

2 Punkte

HF 1: Menschen in der Region

3 Punkte

Gewichtung

Vergebene

S Ziel
Punkte umme Ziele

Kein Beitra Geringer Beitrag (= Fortfilhrung oder Revitalisierung von Mittlerer Beitrag (= 1 neues Angebot oder Hoher Beitrag (= t mit mind. 2 2 6 54
€ einem Angebot oder einer Dienstleistung) Dienstleistung) oder Dienstleitungen)
Mittls Beits =2 od hr Angebote odj Hoher Beit = Eh tlich isierte Angebote od
Kein Beitrag Geringer Beitrag (= 1 Angebot oder Dienstleistung) terer Bel rag.l Ov er menr Angebote oder oher Beitrag | ref'a'" "? organisierte Angebote oder 2 6
Dienstleistungen) Dienstleistungen-)
Hoher Beit = Schafft hi
) ) . . Mittlerer Beitrag ( = Schaffung eines neuen Lernortes oher Beitrag ( c . rf1e reren neuen
" " Geringer Beitrag ( = Starkung eines bestehenden Lernortes N N Lernorten und/oder Stérkung von mind. 3 bestehenden
Kein Beitrag . " und/oder Starkung von mind. 2 bestehenden Lernorten . 2 6
und/oder Schaffung eines neuen Bildungsangebots) ) Lernorten und/oder Schaffung von mind. 3 neuen
und/oder Schaffung von 2 neuen Bildungsangeboten) ;
Bildungsangeboten)
Geri Beiti = Starki ines bestehenden Angebot:
Kein Beitrag e;‘[;‘rgzirndeelr r:f;mg:;dl:i?:i:l(r;_ess, deusrceh EZnZSie:‘ug:g,o o Mittlerer Beitrag (= Schaffung eines neuen Angebots fiir | Hoher Beitrag (= Schaffung von mehreren Angeboten fiir 2 6

Offentlichkeitsarbeit, einen Zusatz))

Geringer Beitrag (= Starkung eines bestehenden

Kinder und Jugendliche)

Kinder und Jugendliche)

Hoher Beitrag (= Starkung oder Schaffung mehrerer

Kein Beitrag Angebots) Mittlerer Beitrag (= Schaffung eines neuen Angebots) Angebote) 1 3
Kein Beitra Geringer Beitrag (= 1 Methode bzw. Verfahren oder Mittlerer Beitrag (= 2 Methoden bzw. Verfahrenn oder 2 | Hoher Beitrag (= mehr als 2 Methoden bzw. Verfahrenn 1 3
€ Angebot bzw. Dienstleistung) Angebote bzw. Dienstleistungen) oder 2 Angebote bzw. Dienstleistungen)
Geri Beiti = Starki ines bestehend Hoher Beit = Starki der Schaffi hi
Kein Beitrag eringer Beitrag (= Starkung eines bestehenden Mittlerer Beitrag (= Schaffung eines neuen Angebots) oher Beitrag (= Starkung oder Schaffung mehrerer 1 3
Angebots) Angebote)
Kein Beitrag Geringer Beitrag (= Starkung eines bestehenden Angebots | Mittlerer Beitrag (= Schaffung eines neuen Angebots Hoher Beitrag (= Starkung oder Schaffung mehrerer 1 3

oder MaRnahme)

Geringer Beitrag (= Starkung eines bestehenden Angebots

oder einer neuen MaRnahme)

Mittlerer Beitrag (= Schaffung eines neuen Angebots

Angebote oder MaBnahmen)

Hoher Beitrag (= Stérkung oder Schaffung mehrerer

Kein Beit . N " " " N 1 3

€in Beltrag oder Dienstleistung) oder Dienstleistung) Angebote oder Dienstleistungen)
Kein Beitrag Geringer Beitrag (= Stérkung eines bestehenden Mittlerer Beitrag (= Neuausrichtung und Ergénzung eines Hoher Beitrag (= Schaffung eines neuen Angebots) 3 3

Angebots) bestehenden Angebots)
Geringer Beitrag (= 1 Klimaanpassung- oder Mittlerer Beitrag (= 2 Klimaanpassungs- oder Hoher Beitrag (= mehr als 2 Klimaanpassungs- oder
Kein Beitrag \ahme oder 1 u Umweltsch oder u L oder MaBnahmen zu 1 3
Erneuerbarer Energie) Erneuerbarer Energie) Erneuerbarer Energie)

Kein Beitra Geringer Beitrag (= Stirkung eines bestehenden Mittlerer Beitrag (= Schaffung eines neuen Angebotes Hoher Beitrag (= Schaffung oder Stirkung mehrerer 1 3

€ Angebotes oder einer bestehende Dienstleistung) oder einer neuen Dienstleistung) Angebote oder Dienstleistungen)

Kein Beitrag

(= nur zu einem Geringer Beitrag (= 2 Ziele) Mittlerer Beitrag (= 3 bis 4 Ziele) Hoher Beitrag (= mehr als 4 Ziele) 2 6

Si Allg.
0 Punkte 1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte Gewichtung umlme‘ E
Kriterien
Kein Beitra Geringer Beitrag (= positive lokale oder kommunale Mittlerer Beitrag (= positive Wirkung fiir einen Teilraum | Hoher Beitrag (= positive Wirkung fiir die gesamte Region 3 9 63
e Wirkung) der Region tibergreifend) i 4der5 inder i
Kein Beitra Geringer Beitrag (= Starkung von einem Mittlerer Beitrag (= Starkung von 2 Hoher Beitrag (= Starkung von mehr als 2 2 6
€ Alleinstellungsmerkmal der Ziilpicher Borde) Alleinstellungsmerkmalen der Zilpicher Bérde) Alleinstellungsmerkmalen der Zilpicher Bérde)
. i | o . . i i i . . Hoher Beitrag (= ist in der Regi rtig,
. 5 geringer Beitrag (= in der Region innovativ, d.h. neuartig Mittlerer Beitrag (=in der Region neuartig, © er‘ e ragﬂ( stin der Reglon neuartig .
Kein Beitrag . N . zukunftsweisend, Gbertragbar und als Modellprojekt 3 9
und zukunftsweisend) zukunftsweisend und Ubertragbar auf andere Orte)
geplant)
Kein Beitrag Geringer Beitrag (= lokal) Mittlerer Beitrag (= regional) Hoher Beitrag (= Uberregional) 1 3
. 5 Geringer Beitrag (= Ansatze zur Sozialen Resilienz sind in | Mittlerer Beitrag (= einzelne MaRnahmen zur Sozialen Hoher Beitrag (= ein Konzept stellt bezug zur Sozialen
Kein Beitrag 5 " . . o . " . . . 3 9
der Projektbeschreibung beschrieben) Resilienz sind in der Projektbeschreibung entwickelt) Resilienz sicher)
i Mittl Beits = einzelne MaRnah
o Geringer Beitrag (= Ansatze zur Okologischen Resiienz | ,  Mittlerer Beitrag (= einzelne Mafinahmen zur Hoher Beitrag (= ein Konzept stellt bezug zur
Kein Beitrag S . . N Okologischen Resilienz sind in der Projektbeschreibung - ) i ) 3 9
sind in der Projektbeschreibung beschrieben) . ) Okologischen Resilienz sicher)
. . . . . N Mittlerer Beitrag (= einzelne MaBnah y .
. 5 Geringer Beitrag (= Ansétze zur Okonomischen Resilienz | .. I, erer Bel r.ag { ?mzé ne Mal r'|a men zur‘ Hoher Beitrag (= ein Konzept stellt bezug zur
Kein Beitrag L . . y Okonomischen Resilienz sind in der Projektbeschreibung " . o . 3 9
sind in der Projektbeschreibung beschrieben) 3 Okonomischen Resilienz sicher)
entwickelt)
M . . . s Mittlerer Beitrag (= Schaff on 1 Arbeitsplatz odes . .
Kein Beitrag | Geringer Beitrag (= Sicherung von Arbeitsplétzen) ' 'eSich;r'ufg(von min‘:ir.‘gZVArbeitsglétlze‘:\) # 9" | Hoher Beitrag (= Schaffung von mehr als 1 Arbeitsplatz) 1 3
Hoher Beit = K ti it mehr als 2
. . Geringer Beitrag (= Kooperation mit einem nationalen Mittlerer Beitrag (= Kooperation mit 2 nationalen .o er Beitrag ( nopera. |o.nen mitme r.a s GESAMT-
Kein Beitrag B ) nationalen Partnern oder mit einem transnationalen 1 3
Partner mit LOI) Partnern mit LOI) SUMME
Partner)
. ) Geringer Beitrag (= Verstetigungsansatze sind in der Mittlerer Beitrag (= konkrete VerstetigungsmaBnahmen . . L
Kein Beit! Hoher Beit = Verstet t sich tellt 1 3 117
€in Beitrag Projektbeschreibung beschrieben) sind in der Projektbeschreibung entwickelt) oher Beitrag (= Verstetigung ist sichergestellt)
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LEADER-Region Ziilpicher Borde: sechs Kommunen, drei Kreise, eine Region

Anlage 7: Fotos und Zitate zur Unterstiitzung der LEADER-Bewerbung

Zitate mit dem Satz ,,Ich engagiere mich in der LEADER-Region Ziilpicher Bérde, weil...

Weitere Zitate:

...mir unsere Heimat am Herzen liegt.”

Andreas Zurhelle (Mitglied der Strategiegruppe, Landwirt aus Vettweil3)

...die Projekte unsere Region starker machen und wir dabei zusammenwachsen.”

Carla NeifRe-Hommelsheim (Vorsitzende LAG Zilpicher Bérde e.V., Vorsitzende
Umweltnetzwerk Erftstadt e.V.)

...Erhalt und Férderung des landlichen Raumes ein wichtiger Bestandteil einer
lebenswerten, nachhaltigen Zukunft fiir unsere Kinder und Enkelkinder ist. LEADER
bietet dabei — trotz biirokratischer Hemmnisse -gerade den landlichen Vereinen und
Initiativen sehr gute Maéglichkeiten, gute Ideen in die Praxis umzusetzen.”

Hans Glnter Schneider (Mitglied der Strategiegruppe, Mitglied im Lenkungskreis,
selbststdandiger Unternehmer)

...die Forderkulisse das Bewusstsein der (regionalen) Zusammengehorigkeit
starkt/scharft”

Hans-Gerd Dick (Kulturreferent bei der Stadt Ziilpich, Projekttrager
,,Ortsidentitatstafeln”)

...es eine Region mit auBBergewdhnlichen Geschichten und Geschichte ist und diese fiir
die dort lebende Bevélkerung identitatsstiftend (nachhaltig in einem speziellen Sinne)
ist.”

Dr. Iris Hofmann-Kastner (Mitglied der Strategiegruppe, Mitglied im Lenkungskreis,
Leiterin des Museums ,,R6merthermen Ziilpich — Museum der Badekultur”)

...wir nachhaltig etwas tun wollen.” Obst- und Gartenbauverein Kelz

,,Mit den Ortsteilen Blatzheim, Buir, Manheim und Langenich ist die Kolpingstadt
Kerpen der LEADER-Region beigetreten, weil sie den Biirgerinnen und Biirgern tollen
Chancen bietet, mit eigenen Ideen und Engagement ihr Lebensumfeld zukunftssicher zu
gestalten.”

Dieter Spiirck (Blirgermeister Kerpen)
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Weitere Zitate:

, Eine Region —in unserem Fall die ,Borde’- ist mehr als die Summe ihrer Gemeinden
und Landkreise. Ehrenamtliches und hauptamtliches Handeln pragen und gestalten —
kommunale Grenzen iiberwindend- eine Region und geben ihr eine Identitdt. Daran
gemeinsam mitzuwirken, macht viel Freude.”

Hans-Joachim Kihlborn (Geschéaftsfihrer des Umweltnetzwerks Erftstadt e.V., Mitglied
der Strategiegruppe, Projekttrager ,,Bienen fur die Bérde”)

,,LEADER ist fiir die Ziilpicher Borde wichtig, weil durch den Blick iiber den Tellerrand
des eigenen Vereins, des Ortsteils, der Kommunen oder des Kreises hinaus und durch
gemeinsame Projekte eine neue Identitat fiir die LEADER-Region Ziilpicher Borde
gestiftet wird.”

Heike Schmitz (Teamleiterin Kreisentwicklung und Planung flr den Kreis Euskirchen,
Projekttrager ,,Heimat(-Verein)-Zukunft gestalten*)

,,Die Themen Resilienz, Nachhaltigkeit, Klimawandelanpassung und Digitalisierung
sind fiir die Ziilpicher Borde wichtig, weil wir nur so unsere Region zukunftsfihig
gestalten und fiir nachfolgende Generationen attraktiv erhalten kénnen.”

Achim Blindert (Allgemeiner Vertreter des Landrats fiir den Kreis Euskirchen)

,,LEADER ist fiir die Ziilpicher Borde wichtig, weil LEADER was vorantreibt.”

Joachim Kunth (Birgermeister VettweiR, Projekttrager ,,Mehrgenerationenpark”)

,, Die digitale Zukunft auf dem Land ist fiir die Zilpicher Bérde wichtig, weil wir
gerade hier erst am Anfang stehen und erheblicher Nachholbedarf besteht.” und
,,Leader ist fiir die Ziilpicher Bérde wichtig, weil die Doérfer sich durch Projekte
weiterentwickeln konnen, um Stillstand zu verhindern.”

Jirgen Otto (engagierter Birger & Ortsvorsteher aus VettweiR-Middersheim)

,LEADER ist fiir die Ziilpicher Borde wichtig, weil wir dadurch die Méglichkeit haben,
interessante und bedeutsame Projekte in der Region und fiir die Region zu realisieren
und die Ziilpicher Borde somit voranzubringen.”

UIf Hiirtgen (Blrgermeister Stadt Zilpich, Projekttrager ,,Ortsidentitatstafeln”)
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