
Jahresbericht 2021 der LEADER-Region 

Zülpicher Börde 

 

Vorwort 

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser, 

wer dachte, dass nach einem von der Corona-Pandemie geprägten Jahr 2020 ein weiteres 
Jahr mit vielen Herausforderungen auf uns wartete? Denn neben der weiterhin angespannten 
Corona-Situation traf viele Ortschaften in unserer LEADER-Region und deren Bewohner*in-
nen die Flutkatastrophe im Juli 2021. Die Kraft der Naturgewalt hat uns alle überrascht und 
das Ausmaß der Zerstörung wird die Region auch weit über das Jahr hinaus begleiten. Auch 
LEADER-Projekte wie „BUNT“ und „Geno Zülpicher Börde“ waren nicht nur von der Flut selbst 
betroffen – die Büros wurden zum Teil komplett zerstört -, sondern passten sich kurzfristig 
der neuen Situation an und halfen Flutbetroffenen bei der Bewältigung der Katastrophe. Das 
Projekt „Wassernetz Börde“ verschob kurzerhand die geplanten Veranstaltungen ins Jahr 
2022.  

Trotz aller Widrigkeiten freuen wir uns über den erfolgreichen Abschluss von acht weiteren 
LEADER-Projekten. Neben „Bienen für die Börde“ und den „Ortsidentitätstafeln“ endeten 
ebenfalls die Projekte „Fit im Park“ und „Digitalisierung der Vereinsvernetzung in Kelz“, die 
erst im Jahr 2020 beantragt und bewilligt wurden. Ein weiteres spannendes Projekt namens 
„Match.EU – Startup meets Mittelstand“ wurde 2021 bewilligt, während sich zwei Projekte 
nach der Zustimmung des Lenkungskreises im November 2021 in der Vorbereitung der An-
tragsunterlagen befinden. 

Zusätzlich konnte im Jahr 2021 das Förderprogramm für Kleinprojekte in unserer Region um-
gesetzt werden. Diverse Vereine kontaktierten das Regionalmanagement und reichten För-
deranträge ein. 23 Kleinprojekte konnten mit den zur Verfügung stehenden Fördermitteln von 
200.000 € realisiert werden. Aufgrund der zahlreichen und positiven Resonanz streben wir 
auch im Jahr 2022 die Umsetzung dieses Förderprogramms wieder an. 

Weitere Informationen zu den Projekten und den Aktivitäten der Lokalen Aktionsgruppe 
(LAG) sowie des Regionalmanagements finden Sie in den nachfolgenden Kapiteln.  

Wir möchten diesen Moment nicht ungenutzt lassen, Ihnen für Ihr Interesse an unserer        
LEADER-Region zu danken. Natürlich freuen wir uns auch weiterhin auf Ihre Projektideen, mit 
der Sie die Entwicklung der Region aktiv und positiv beeinflussen können. Scheuen Sie sich 
nicht, uns Ihre Anliegen mitzuteilen! 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen des Jahresberichtes 2021 und bleiben Sie weiter-
hin gesund.  

      
Sebastian Duif (Geschäftsführer/Regionalmanager)                       Anna Steinmann (Referentin)  
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1 Vorgestellt: LEADER-Region Zülpicher 
Börde  
 

1.1 Was ist LEADER?  
 

LEADER ist ein Förderschwerpunkt der Eu-
ropäischen Union zur Entwicklung des 
ländlichen Raums. LEADER steht für die 
französische Programmbezeichnung „Liai-
son entre actions de développement de 
l’économie rurale“ = Verbindung zwischen 
Aktionen zur Entwicklung der ländlichen 
Wirtschaft.“ Die 28 LEADER-Regionen in 
Nordrhein-Westfalen wurden im Wettbe-
werbsverfahren ausgewählt. Das Beson-
dere am LEADER-Programm ist das soge-
nannte „Bottom-up-Prinzip“ zur Unterstüt-
zung einer Regionalentwicklung von „un-
ten nach oben“. Alle Bürgerinnen und Bür-
ger, Vereine, Verbände, Institutionen und 
Unternehmen in der Region sind eingela-
den, Projektideen einzubringen und LEA-
DER-Fördermittel zu nutzen.  

 

1.2 Unsere Region 
 

Zur LEADER-Region Zülpicher Börde ge-
hören die Gemeinden Weilerswist, Nörve-
nich und Vettweiß, die Stadt Zülpich 

sowie das südliche Gebiet der Stadt Erfts-
tadt. Damit liegt die LEADER-Region mit 
Anteilen in den Kreisen Düren und Euskir-
chen sowie im Rhein-Erft-Kreis. Die Nach-
barschaft zu weiteren LEADER-Regionen 
ermöglicht auch gebietsübergreifende 
Förderprojekte.  

 

1.3 Lokale Aktionsgruppe 
 

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist als 
Verein LAG Zülpicher Börde e.V. Träger 
des LEADER-Prozesses in der Zülpicher 
Börde. Der Verein vernetzt Kommunen, 
Vereine, Verbände, Unternehmen sowie 
Bürgerinnen und Bürger in der Region. Die 
Mitarbeit in der Lokalen Aktionsgruppe 
steht allen interessierten Einrichtungen 
und Personen offen. Das zentrale Aus-
tauschgremium stellt die Mitgliederver-
sammlung dar. Diese fand aufgrund der 
Corona-Pandemie erst am 28.09.2021 in 
der Aula der Gesamtschule Weilerswist 
statt.  

 
 

Das grundlegende Instrument der LAG ist 
die Lokale Entwicklungsstrategie (LES), 
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die 2014/15 gemeinsam von privaten und 
öffentlichen Akteuren der Zülpicher Börde 
erarbeitet wurde. Die LES umfasst die 
grundlegenden Ziele und Handlungsfelder 
der Region. Auf Grundlage einer Stärken- 
und Schwächenanalyse wurden in der 
Zülpicher Börde drei Handlungsfelder 
festgelegt:  

     
  

• Menschen in der Region 
 

• Kultur, Freizeit und Natur 
 

• Ländlicher Raum, Wirtschaft und 
Infrastruktur 
 

 

Die Struktur unserer LAG lässt sich wie folgt schematisch darstellen. 

 

1.4 Lenkungskreis 

 

 

Der Lenkungskreis fungiert als Projektaus-
wahlgremium unserer LAG. Mehr als die 
Hälfte der Sitze müssen von Privatperso-
nen besetzt sein, die restlichen können 
auch öffentliche Vertreter einnehmen. 
Nach der Wahl am 23. Oktober 2019 ge-
hören die folgenden 26 Personen unserem 
Lenkungskreis an:  
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Private Seite 

• Margrit Adams-Scheuer (Geschichts-
verein Zülpich) 

• Albert Bergmann (Bürgermeister 
a.D.) [Stellv. Vorsitzender] 

• Christian Chmela (Biologische Station 
Bonn/Rhein-Erft e.V.) 

• Carsten Düppengießer (Caritasver-
band für das Kreisdekanat Euskirchen 
e.V.) 

• Helmut Kemmerling (Ortsvorsteher 
Vettweiß-Ginnick) 

• Johanna Liesen (KLJB Zülpicher 
Börde) 

• Carla Neiße-Hommelsheim (Unter-
nehmerin) [Vorsitzende] 

• Dr. Patricia Peill, MdL (Landwirtin und 
Unternehmensberaterin) 

• Martina Porschen (Trainerin und 
Coach, GF Dorfgemeinschaft Sinze-
nich e.V.) 

• Hans-Günter Schneider (Unterneh-
mer) 

• Erika Simons (Vorsitzende Dorfge-
meinschaft Erftstadt-Friesheim) 

• Achim Sondermann (Musikschule 
Weilerswist) 

• Juliane B. Vetter (Manfred Vetter-
Stiftung für Kunst und Kultur) 

• Hans von Hagenow (Haus Bollheim) 
• Johanna Weber (Ortsvorsteherin Vet-

tweiß-Sievernich) 

 

Öffentliche Seite 

• Dr. Timo Czech (Bürgermeister der 
Gemeinde Nörvenich) 

• Monika Hallstein (Beigeordnete der 
Stadt Erftstadt) 

• Dr. Iris Hofmann-Kastner (Land-
schaftsverband Rheinland – Förder-
stiftung Römerthermen Zülpich) 

• Anna-Katharina Horst (Bürgermeiste-
rin der Gemeinde Weilerswist) 

• Ulf Hürtgen (Bürgermeister der Stadt 
Zülpich) 

• Joachim Kunth (Bürgermeister der 
Gemeinde Vettweiß) 

• Dr. Sabine Müller (Rhein-Erft-Kreis) 
• Iris Poth (Kreis Euskirchen) 
• Harald Sauer (Naturpark Rheinland) 
• Patrick Schmidder (Nordeifel Touris-

mus GmbH) 
• Anne Schüssler (Kreis Düren) 

 

1.5 Handlungsfelder 
 

Aus der Stärke-Schwächen-Analyse der 
Zülpicher Börde ergaben sich drei Hand-
lungsbereiche, in denen die Region ihre 
Entwicklung mithilfe des LEADER-Ansat-
zes vorantreiben will.  

„Menschen in der Region“ 

Soziale Initia-
tiven und Eh-
renamt, sowie 
alle damit ver-
bundenen As-
pekte für den 

ländlichen Raum sind Themen des Hand-
lungsfelds „Menschen in der Region“. Dazu 
zählt neben Willkommenskultur, Perspek-
tivbildung für Kinder und Jugendliche, auch 
die Verbesserung der sozialen Ausstattung 
der Dörfer. Ausgleich kann teilweise über 
ein aktives bürgerschaftliches Engage-
ment, über Netzwerkbildung, Beteiligung 
sowie durch die zahlreich bestehenden 
Vereine erfolgen. Ebenfalls zu „Menschen 
in der Region“ gehört das Schaffen und 
Stärken von außerschulischen Lernorten, 
sowie das Thema Integration von 
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Neubürgern mit verschiedensten sozialen 
und kulturellen Hintergründen.  

Für das Handlungsfeld „Menschen in der 
Region“ wurden für die Zülpicher Börde 
vier Entwicklungsschwerpunkte gebildet: 

• Willkommenskultur 
• Soziales und bürgerschaftliches Enga-

gement  
• Perspektiven für Kinder und Jugendli-

che 
• Außerschulische Lernorte 

 

„Kultur, Freizeit und Natur“ 

Image und 
Identität sind 
wichtige The-
men für die 

Zülpicher 
Börde wie 

auch der Wunsch, zu einer Region zusam-
menzuwachsen und auch als eine Einheit 
von außen wahrgenommen zu werden. 
Diese Themen sind dem Handlungsfeld 
„Kultur, Freizeit und Natur“ zugeordnet, 
ebenso wie die Themen Kultur und Tradi-
tion, die in der Zülpicher Börde mit ihrer 
mehr als siebentausend Jahre währenden 
Siedlungsgeschichte eine entscheidende 
Rolle für die Identifikation spielen. Auch die 
Natur und die Bördelandschaft mit ihren 
charakteristischen Qualitäten vereinen die 
Region und machen sie durchaus zu einem 
Ziel für Freizeit und Tourismus, welches 
aber in vielen Bereichen noch ausbaufähig 
ist. Daraus ergeben sich die Entwicklungs-
schwerpunkte: 

• Freizeit und Naherholung 
• Arten- und Landschaftsvielfalt 
• Kulturelle Identität 
• Historische Kulturlandschaft 

„Ländlicher Raum, Wirtschaft und Infra-
struktur“ 

Im Handlungsfeld 
„Ländlicher Raum, 
Wirtschaft und Inf-
rastruktur“ werden 
die Dörfer und Ort-
schaften sowie 
insbesondere de-

ren Versorgung näher betrachtet. Schon 
heute macht sich der demografische Wan-
del in der Zülpicher Börde bemerkbar, und 
die Entwicklung steht erst am Anfang. Re-
gionale Produkte sowie regionale Produk-
tion und regionales Marketing stärken die 
Region. Sie sind ebenfalls diesem Hand-
lungsfeld zugeordnet. Eine wichtige Säule 
der Börde ist die starke Landwirtschaft, 
aber auch Energie und Klimaschutz gewin-
nen zunehmend an Bedeutung. Die Ent-
wicklungsschwerpunkte lauten:  

• Lebendige Dörfer und Ortszentren 
• Barrierefreiheit, Mobilität und Digitali-

sierung 
• Umwelt- und Klimaschutz sowie er-

neuerbare Energien 
• Regionale Wertschöpfungsketten und 

Wirtschaftskreisläufe 

2 Förderbilanz 
Ursprünglich stand der Zülpicher Börde 2,3 
Mio. Euro aus LEADER-Mitteln zur Verfü-
gung. Im Frühjahr 2021 erhielt die Region 
sogar eine Mittelaufstockung, die durch 
eine Umverteilung der Fördergelder zwi-
schen den LEADER-Regionen in Nord-
rhein-Westfalen begründet war. So ver-
fügt die Region Zülpicher Börde nun über 
eine Fördersumme von insgesamt ca. 2,89 
Mio. Euro. Doch wie viel befindet sich mitt-
lerweile überhaupt noch im Topf? In der 
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folgenden Abbildung sind die bisherigen 
Ausgaben dargestellt. 

 

3 Unsere Projekte 
Aufgrund des großartigen Engagements 
der Bürgerinnen und Bürger der Zülpicher 
Börde ist es gelungen, stolze 24 Projekte 
bis Ende 2021 durch den Lenkungskreis 
beschließen zu lassen. 22 Projekte wurden 
bereits von der Bezirksregierung Köln be-
willigt und befinden sich in der Umsetzung 
bzw. sind bereits abgeschlossen. Im Jahr 
2021 sind ebenfalls acht weitere Projekte 
abgeschlossen worden. Die folgende Ab-
bildung liefert einen Überblick:  

 

 

Bewilligte LEADER-Fördersumme 

(2016 - 2022) 2.890.400,00 €

Regionalmanagement 525.000,00 €

Summe gebundene Mittel aus bereits 

bewilligten Projekten 1.638.450,00 €

Summe gebundener Mittel aus noch 

nicht bewilligten, aber vom 

Lenkungskreis beschlossenen 

Projekten 151.404,00 €

Was bleibt übrig? 575.546,00 €

Bisherige Ausgaben (bis Ende 2021)
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3.1 Abgeschlossene Projekte 
3.1.1 „Transnationales Kooperations-
projekt mit der LAG Sauwald Pramtal“   
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3.1.2 „Mehrgenerationenpark“ 
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3.1.3 OFF BEAT PROJEKT – “The local hero“ 
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3.1.4 „Rheinisches Zentrum für Gartenkultur“ 
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3.1.5 „Ferien zu Hause“ 
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3.1.6 „Open your mind!“ 
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3.1.7 „Bienen für die Börde“ 
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3.1.8 „Ortsidentitätstafeln“ 
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3.1.9 „Fit im Park“ 
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3.1.10 „Digitalisierung der Vereinsvernetzung in Kelz“ 
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3.2 Bewilligte Projekte  
3.2.1 „Beteiligungsmobil“ 
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3.2.2 „BUNT – Börde Unterstützungs- Netzwerk: Teilhabe“ 
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3.2.3 „Historisches Dorfmuseum“ 
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3.2.4 „Börde Feuer“  
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3.2.5 „Wassernetz Börde“ 
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3.2.6 „Es war einmal … in der Zülpicher Börde“ 
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3.2.7 „Heimat (-Verein) – Zukunft gestalten“ 
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3.2.8 „Gesundheitsparcours für Jung und Alt“ 
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3.2.9 „Na-Tür-lich Dorf“ 
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3.2.10 „Geno Zülpicher Börde“ 
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3.2.11 „HEART – Orte der Stille und Barmherzigkeit“ 
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3.2.12 „Match.EU – Startup meets Mittelstand“ 
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3.3 Weitere beschlossene Projekte  
 

3.3.1 „Kulturhof Velbrück - digital“ 
 

 

Eines der bereits im Lenkungskreis be-
schlossenen Projekte des Kulturhof Vel-
brück e.V. zielt auf die Erweiterung des 
kulturellen Angebotes des Kulturhofes Ve-
lbrück durch die Schaffung digitaler Kul-
turangebote, wie z.B. Lesungen, Konzerte 
und Vorträge, ab. Durch eine neu entstan-
dene Personalstelle werden innovative, di-
gitale Kulturkonzepte entwickelt, die ab-
hängig von der jeweiligen Veranstaltungs-
art und des -ortes entstehen. 

Ebenfalls werden im Rahmen des Projek-
tes interaktive Angebote, wie Schreib-
werkstätten, Kunstseminare etc., ausge-
baut, um insbesondere das Interesse von 
Kindern und Jugendlichen an Kultur und 
kulturellen Veranstaltungen zu wecken. 

 

Handlungsfeld: Ländlicher Raum, Wirt-
schaft, Infrastruktur 

Projektträger: Kulturhof Velbrück e.V. 

Laufzeit: vorrausichtlich 01/2022 bis 
08/2023 

 

 
 

3.3.2 „Wiederherstellung der Natur- 
und Waldschule im Umweltzentrum 
Friesheimer Busch“ 
 

Ein weiteres beschlossenes Projekt stellt 
die „Wiederherstellung der Natur- und 
Waldschule im Umweltzentrum Frieshei-
mer Busch“ in den Fokus. In der bereits 
vorhandenen Schule werden neue, inter-
aktive Möglichkeiten geschaffen, die hei-
mische Flora und Fauna und die land-
schaftliche Struktur der Zülpicher Börde 
darzustellen. Der Natur- und Waldschule 
e.V. als Projektträger hat die Sensibilisie-
rung für Natur, Wildtiere und Pflanzen 
zum Ziel und fügt sich mit dem Bildungs-
angebot „Lernort Natur“ in das bereits 
existierende Netzwerk im Umweltzentrum 
ein. Neben der Ausstellung der in unserer 
Region wildlebenden Tierarten wird eben-
falls über die Aufgabe der Jägerschaft in-
formiert.  

 

Handlungsfeld: Kultur, Freizeit, Natur 

Projektträger: Natur- und Waldschule e.V. 
im Hegering Erftstadt 

Laufzeit: vorrausichtlich 01/2022 bis 
12/2022 

  



Jahresbericht 2021 der LEADER-Region Zülpicher Börde 

 
32 

 

4 Was stand sonst 2021 an? 
 

Das Jahr 2021 war neben der Corona-
Pandemie ebenfalls von den Folgen der 
Flutkatastrophe im Juli geprägt. Veranstal-
tungen und Events, beispielsweise des 
Projekts „Wassernetz Börde“, mussten 
aufgrund der Flut kurz vor der Umsetzung 
abgesagt werden. Projekte, wie BUNT 
und Geno Zülpicher Börde, waren neben 
der Bewältigung der eigenen Flutfolgen 
auch gezwungen, die Aktivitäten ihrer 
Projekte anzupassen. Ebenso konnten die 
jährlichen Regionalmanagertreffen sowohl 
auf Landes- als auch auf Bundesebene 
nicht stattfinden bzw. wurden digital um-
gesetzt. Im vierten Quartal des Jahres 
wurde mit der Vorbereitung der Neu-Be-
werbung für eine nachfolgende LEADER-
Förderperiode begonnen.  

Erfreulicherweise konnten im Jahr 2021 
23 Kleinprojekte in unserer Region im 
Rahmen des Regionalbudgets umgesetzt 
werden.  

 

4.1 Regionalbudget 
 

Zum ersten Mal wurde im Frühjahr 2021 
das Förderprogramm für Kleinprojekte aus-
gerufen. Der LEADER-Region Zülpicher 
Börde standen durch die GAK-Strukturent-
wicklung zusätzliche Fördergelder zur Ver-
fügung, welche der Unterstützung von 
Kleinprojekten dienten. Dieses Instrument 
ist ebenfalls als „Regionalbudget“ bekannt.  

Nach dem Beschluss des Lenkungskreises 
in seiner ersten Sitzung im März 2021 
konnten im Laufe des Jahres 23 

Kleinprojekte über die Region verteilt um-
gesetzt werden.  

Diverse Projektträger nutzten das Förder-
programm zur Anschaffung von Einrich-
tungsgegenständen, wie Tische und 
Stühle, Beschallungsanlagen sowie 
Dachsanierungen, um ihre Sport- bzw. 
Vereinsheime und Dorfgemeinschaftshäu-
ser zu modernisieren und die Vereinsar-
beit zu fördern.  

 
Quelle: KG Heimat 1919 e.V. 

 
Ebenfalls wurde der barrierefreie Zugang 
der Wassersportanlage des ansässigen 
Windsurfingvereins im Rahmen des För-
derprogramms angelegt. Im Seepark wur-
den ein Fotopoint und diverse Sitzmög-
lichkeiten geschaffen.  
Ein Turnverein der Region erhielt neue 
Sportgeräte für die Verbesserung der Kin-
der- und Jugendarbeit.  
 

 
Quelle: Turnverein Kelz 1950 e.V. 
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Ein weiteres Projekt ermöglichte die An-
schaffung neuer, moderner Spielgeräte für 
die Kinder der dortigen Ortschaft.  
Die Feuerwehren Vettweiß und Nörvenich 
erhielten technisches Equipment für die 
Kinder- und Jugendarbeit sowie für die 
Ausbildung.  

 
Quelle: Bürgerverein Frauwüllesheim 

 
Anhand von Tafeln wurden die historisch 
bedeutsamen Punkte innerhalb einer Ort-
schaft in unserer LEADER-Region darge-
stellt. Bürger, aber auch Besucher, können 
so mehr über die geschichtlichen Hinter-
gründe von Gebäuden und Straßen erfah-
ren.  

 
Quelle: Kultur-& Naturfreunde Kelz e.V. 

4.2 LEADER-Forum Eifel-Ardennen 
im Vogelsang IP 
Am 9. Oktober 2021 fand im Vogelsang IP 
in Schleiden das diesjährige LEADER-Fo-
rum Eifel-Ardennen statt, bei dem sich 11 
LEADER-Regionen aus Nordrhein-West-
falen, Rheinland-Pfalz und den deutsch-
sprachigen Gebieten von Belgien und Lu-
xemburg präsentierten. 

Neben Vorträgen einzelner Projekte hatte 
jede Region die Möglichkeit, ein weiteres 
Projekt auf dem sogenannten „Markt der 
Möglichkeiten“ vorzustellen.  

Jennifer Thelen, Biologische Station Euskirchen e.V., stellte 
das Projekt "Na-Tür-lich Dorf" vor.  

Für die LEADER-Region Zülpicher Börde 
stellte die Biologische Station Euskirchen 
das Projekt „Na-Tür-lich Dorf – Natur-
schutz vor der Haustür“ in einem einstün-
digen Vortrag den Workshop-Teilnehmen-
den vor. Die Kameraden der Feuerwehren 
aus Erftstadt, Nörvenich, Vettweiß, Wei-
lerswist und Zülpich präsentierten den Be-
suchern live das im Rahmen des Projektes 
angeschaffte Trainingsmaterial, wie etwa 
eine VR-Brille sowie ein Rauchdemohaus, 
das spielerisch die Rauchentwicklung in ei-
nem Haus demonstriert und somit insbe-
sondere für die Weiterbildung von Kindern 
genutzt werden kann.  
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Ganz interessiert folgen Kinder den Erläuterungen am 
Rauchdemohaus. 

Ein weiteres Highlight des LEADER-Fo-
rums war die musikalische Präsentation ei-
nes weiteren Projekts aus unserer Region: 
Die Sängerinnen des OFF-Beat Projekts 
beeindruckten mit einem souveränen, mit-
reißenden Auftritt die Teilnehmenden.  

Das OFF-Beat Projekt überzeugten beim Auftritt auf dem 

LEADER-Forum. 

4.3 Regelmäßiger Austausch der 
Regionalmanager*innen in NRW 
 

Aufgrund der weiteren Einschränkung 
durch die Corona-Pandemie hat sich der 
digitale Austausch mit den Regionalmana-
ger*innen der anderen LEADER-Regionen 
in Nordrhein-Westfalen als eine verlässli-
che Informationsplattform etabliert. Insbe-
sondere der Erfahrungsaustausch und die 
thematischen Diskussionen zur Neu-Be-
werbung für die kommende LEADER-För-
derphase 2023-2027 haben die Arbeit des 
Regionalmanagements unserer Region un-
terstützt.  
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5 Ausgewählte Presseartikel 
05.06.2021 – Projekt „Bienen für die Börde“ – Geräte für die Hobbyimker (Kölner Stadtan-
zeiger) 

 

  



Jahresbericht 2021 der LEADER-Region Zülpicher Börde 

 
36 

 

24.11.2021 –Projekt „Börde Feuer“ – Virtuell für den Ernstfall trainieren (Euskirchener Wo-
chenspiegel) & 3D – Schulung bei der Feuerwehr (RTL News)  
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06.03.2021 – Projekt „BUNT“ – BUNTer Ort der Begegnung (Blickpunkt am Sonntag)  
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14.08.2021 – Projekt „Geno Zülpicher Börde“ – Geno Eifel und Geno Zülpicher Börde bieten 
Ihre Hilfe an (Wir in Weilerswist) & 17.04.2021 – Geno Zülpicher Börde gestartet (Amtsblatt 
Stadt Zülpich) 
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13.10.2021 – Projekt „Gesundheitsparcours für Jung & Alt“ – Bewusste Lebensführung (Köl-
nische Rundschau) & Gesundheitsparcours eröffnet! (Amtsblatt Vettweiß) 
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17.04.2021 – Projekt „HEART – Orte der Stille und Barmherzigkeit!“ – Herzgarten auf dem 
Seeplateau nimmt allmählich Gestalt an (Amtsblatt der Stadt Zülpich) 

 

 

15.12.2021 – Projekt „Match.EU -Startup meets Mittelstand“ – Projektinitiative der DLG Eifel 
zum Aufbau eines nachhaltigen „Mentoren-Netzwerks“ (Euskirchener Wochenspiegel) 
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14.10.2021 – Projekt „Historisches Dorfmuseum“ –Römische Wasserleitung findet neue 
Heimat! (Mitteilungsblatt der Gemeinde Vettweiß) 
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30.04.2021 – Projekt „Na-Tür-lich Dorf – Naturschutz “ – Wildblumen für Bliesheim (Erfts-
tadt Anzeiger) & 29.03.2021 – Mehr Bäume für Niederberg (Kölner Stadtanzeiger) & 
14.02.2021 – Naturschutz vor der Haustüre (Mitteilungsblatt der Gemeinde Vettweiß) 
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Zülpich, den     20.01.2022  

Ort, Datum 

 

 

Carla Neiße-Hommelsheim (LAG Vorsitzende) 

 

 

 

Albert Bergmann (stellv. LAG Vorsitzender) 

 


