
Jahresbericht 2022 der LEADER-Region 

Zülpicher Börde 

 

Vorwort 

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser, 

nach zwei Jahren, die durch die Corona Pandemie geprägt waren, bestand zu Beginn des 
Jahres die Hoffnung, dass sich im Jahr 2022 die Normalität wieder einspielt. Die Realität hat 
uns im Februar 2022 eingeholt. Seither hat sich der Blick auf die Welt verändert. Die Folgen 
sind für jeden von uns spürbar, direkt oder indirekt. Projektträger in unserer Region waren bei 
der Umsetzung Ihrer Projekte vor zusätzliche Herausforderungen gestellt, die sowohl auf die 
Ereignisse in der Ukraine als auch auf die Pandemie zurückzuführen waren. Nichtsdestotrotz 
konnten vier LEADER-Projekte abgeschlossen werden. Am Ende der ersten Förderphase sind 
nun 28 innovative Projekte in unserer Region in der Umsetzung oder bereits beendet.  

Erfreulicherweise konnten wir nach der Umsetzung von 23 Kleinprojekten im Jahr 2021 im 
Jahr 2022 das sogenannte Regionalbudget anbieten, um 18 Kleinprojekte in der Region zu 
fördern. Ein besonderer Dank gilt allen Projektträgern, die mit ihrem großen Engagement ihre  
Projektideen in die Tat umgesetzt und damit zur Entwicklung ihrer Region beigetragen haben. 

Zu Beginn des Jahres lag dann das Hauptaugenmerk auf der Neubewerbung als LEADER-
Region 2023-2027. Neben diversen digitalen Sitzungen und Workshops konnte das Bewer-
bungsdokument, die lokale Entwicklungsstrategie, in der außerordentlichen Mitgliederver-
sammlung am 11.02.2022 mit großer Mehrheit beschlossen werden. Mitte Mai erhielt das 
Regionalmanagement dann die Zusage! Wir werden eine von 45 neuen LEADER-Regionen in 
Nordrhein-Westfalen sein! Gemäß dem Slogan „6 Kommunen, 3 Kreise, 1 Region“ sieht die 
neue Region eine Gebietserweiterung um weitere Ortsteile der Stadt Erftstadt und der Stadt 
Kerpen vor. 

Zusätzliche Informationen zu den Projekten und den Aktivitäten der Lokalen Aktionsgruppe 
(LAG) sowie des Regionalmanagements finden Sie in den nachfolgenden Kapiteln oder auf 
unserer Website www.zuelpicherboerde.de  

Wir möchten diesen Moment nicht ungenutzt lassen, Ihnen für Ihr Interesse an unserer        
LEADER-Region zu danken. Natürlich freuen wir uns auch auf Ihre Projektideen für die neue 
Förderphase, mit denen Sie die Entwicklung der Region aktiv und positiv beeinflussen können. 
Scheuen Sie sich nicht, uns Ihre Anliegen mitzuteilen! 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen des Jahresberichtes 2022.  

      
Sebastian Duif (Geschäftsführer/Regionalmanager)                       Anna Steinmann (Referentin)  
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1 Vorgestellt: LEADER-Region Zülpicher 
Börde  
 

1.1 Was ist LEADER?  
 

LEADER ist ein Förderschwerpunkt der Eu-
ropäischen Union zur Entwicklung des 
ländlichen Raums. LEADER steht für die 
französische Programmbezeichnung „Liai-
son entre actions de développement de 
l’économie rurale“ = Verbindung zwischen 
Aktionen zur Entwicklung der ländlichen 
Wirtschaft.“ Die 28 LEADER-Regionen in 
Nordrhein-Westfalen wurden im Wettbe-
werbsverfahren ausgewählt. Das Beson-
dere am LEADER-Programm ist das soge-
nannte „Bottom-up-Prinzip“ zur Unterstüt-
zung einer Regionalentwicklung von „un-
ten nach oben“. Alle Bürgerinnen und Bür-
ger, Vereine, Verbände, Institutionen und 
Unternehmen in der Region sind eingela-
den, Projektideen einzubringen und LEA-
DER-Fördermittel zu nutzen.  

 

1.2 Unsere Region 
 

Zur LEADER-Region Zülpicher Börde ge-
hören die Gemeinden Weilerswist, Nörve-
nich und Vettweiß, die Stadt Zülpich 

sowie das südliche Gebiet der Stadt Erfts-
tadt. Damit liegt die LEADER-Region mit 
Anteilen in den Kreisen Düren und Euskir-
chen sowie im Rhein-Erft-Kreis. Die Nach-
barschaft zu weiteren LEADER-Regionen 
ermöglicht auch gebietsübergreifende 
Förderprojekte.  

 

1.3 Lokale Aktionsgruppe 
 

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist als 
Verein LAG Zülpicher Börde e.V. Träger 
des LEADER-Prozesses in der Zülpicher 
Börde. Der Verein vernetzt Kommunen, 
Vereine, Verbände, Unternehmen sowie 
Bürgerinnen und Bürger in der Region. Die 
Mitarbeit in der Lokalen Aktionsgruppe 
steht allen interessierten Einrichtungen 
und Personen offen. Das zentrale Aus-
tauschgremium stellt die Mitgliederver-
sammlung dar. Die ordentliche Mitglieder-
versammlung fand aufgrund der Corona-
Pandemie und den zu treffenden Ent-
scheidungen für die neue Förderperiode 
erst am 16.11.2022 in der Martinskirche in 
Zülpich statt.  

Zuvor wurden zwei außerordentliche Mit-
gliederversammlungen für die Abstim-
mung über die Neubewerbungsunterlagen 
(11.02.2022) sowie für die Zustimmung 
zur Durchführung eines eigenen Projektes 
(22.06.2022) einberufen.  
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Das grundlegende Instrument der LAG ist 
die Lokale Entwicklungsstrategie (LES), 
die 2014/15 gemeinsam von privaten und 
öffentlichen Akteuren der Zülpicher Börde 
erarbeitet wurde. Die LES umfasst die 
grundlegenden Ziele und Handlungsfelder 

der Region. Auf Grundlage einer Stärken- 
und Schwächenanalyse wurden in der 
Zülpicher Börde drei Handlungsfelder 
festgelegt:  

     
  

• Menschen in der Region 
 

• Kultur, Freizeit und Natur 
 

• Ländlicher Raum, Wirtschaft und 
Infrastruktur 
 

 

Die Struktur unserer LAG lässt sich wie folgt schematisch darstellen. 
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1.4 Lenkungskreis 

 

Der Lenkungskreis fungiert als Projektaus-
wahlgremium unserer LAG. Mehr als die 
Hälfte der Sitze müssen von Privatperso-
nen besetzt sein, die restlichen können 
auch öffentliche Vertreter/innen einneh-
men. Nach der Wahl am 23. Oktober 
2019 gehören die folgenden 26 Personen 
unserem Lenkungskreis an:  

Private Seite 

• Margrit Adams-Scheuer (Geschichts-
verein Zülpich) 

• Albert Bergmann (Bürgermeister 
a.D.) [Stellv. Vorsitzender] 

• Christian Chmela (Biologische Station 
Bonn/Rhein-Erft e.V.) 

• Carsten Düppengießer (Caritasver-
band für das Kreisdekanat Euskirchen 
e.V.) 

• Helmut Kemmerling (Ortsvorsteher 
Vettweiß-Ginnick) 

• Johanna Liesen (KLJB Zülpicher 
Börde) 

• Carla Neiße-Hommelsheim (Unter-
nehmerin) [Vorsitzende] 

• Dr. Patricia Peill, MdL (Landwirtin und 
Unternehmensberaterin) 

• Martina Porschen (Trainerin und 
Coach, GF Dorfgemeinschaft Sinze-
nich e.V.) 

• Hans-Günter Schneider (Unterneh-
mer) 

• Erika Simons (Vorsitzende Dorfge-
meinschaft Erftstadt-Friesheim) 

• Achim Sondermann (Musikschule 
Weilerswist) 

• Juliane B. Vetter (Manfred Vetter-
Stiftung für Kunst und Kultur) 

• Hans von Hagenow (Haus Bollheim) 
• Johanna Weber (Ortsvorsteherin Vet-

tweiß-Sievernich) 

 

Öffentliche Seite 

• Dr. Timo Czech (Bürgermeister der 
Gemeinde Nörvenich) 

• Dirk Schulz (Beigeordneter der Stadt 
Erftstadt) 

• Dr. Iris Hofmann-Kastner (Land-
schaftsverband Rheinland – Förder-
stiftung Römerthermen Zülpich) 

• Anna-Katharina Horst (Bürgermeiste-
rin der Gemeinde Weilerswist) 

• Ulf Hürtgen (Bürgermeister der Stadt 
Zülpich) 

• Joachim Kunth (Bürgermeister der 
Gemeinde Vettweiß) 

• Dr. Sabine Müller (Rhein-Erft-Kreis) 
• Achim Blindert (Kreis Euskirchen) 
• Harald Sauer (Naturpark Rheinland) 
• Patrick Schmidder (Nordeifel Touris-

mus GmbH) 
• Anne Schüssler (Kreis Düren) 

 

1.5 Handlungsfelder 
 

Aus der Stärke-Schwächen-Analyse der 
Zülpicher Börde ergaben sich drei Hand-
lungsbereiche, in denen die Region ihre 
Entwicklung mithilfe des LEADER-Ansat-
zes vorantreiben will.  
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„Menschen in der Region“ 

Soziale Initia-
tiven und Eh-
renamt, sowie 
alle damit ver-
bundenen As-
pekte für den 

ländlichen Raum sind Themen des Hand-
lungsfelds „Menschen in der Region“. Dazu 
zählt neben Willkommenskultur, Perspek-
tivbildung für Kinder und Jugendliche, auch 
die Verbesserung der sozialen Ausstattung 
der Dörfer. Ausgleich kann teilweise über 
ein aktives bürgerschaftliches Engage-
ment, über Netzwerkbildung, Beteiligung 
sowie durch die zahlreich bestehenden 
Vereine erfolgen. Ebenfalls zu „Menschen 
in der Region“ gehört das Schaffen und 
Stärken von außerschulischen Lernorten, 
sowie das Thema Integration von Neubür-
gern mit verschiedensten sozialen und kul-
turellen Hintergründen.  

Für das Handlungsfeld „Menschen in der 
Region“ wurden für die Zülpicher Börde 
vier Entwicklungsschwerpunkte gebildet: 

• Willkommenskultur 
• Soziales und bürgerschaftliches Enga-

gement  
• Perspektiven für Kinder und Jugendli-

che 
• Außerschulische Lernorte 

 

„Kultur, Freizeit und Natur“ 

Image und 
Identität sind 
wichtige The-
men für die 

Zülpicher 
Börde wie 

auch der Wunsch, zu einer Region 

zusammenzuwachsen und auch als eine 
Einheit von außen wahrgenommen zu wer-
den. Diese Themen sind dem Handlungs-
feld „Kultur, Freizeit und Natur“ zugeord-
net, ebenso wie die Themen Kultur und 
Tradition, die in der Zülpicher Börde mit ih-
rer mehr als siebentausend Jahre währen-
den Siedlungsgeschichte eine entschei-
dende Rolle für die Identifikation spielen. 
Auch die Natur und die Bördelandschaft 
mit ihren charakteristischen Qualitäten ver-
einen die Region und machen sie durchaus 
zu einem Ziel für Freizeit und Tourismus, 
welches aber in vielen Bereichen noch aus-
baufähig ist. Daraus ergeben sich die Ent-
wicklungsschwerpunkte: 

• Freizeit und Naherholung 
• Arten- und Landschaftsvielfalt 
• Kulturelle Identität 
• Historische Kulturlandschaft 

 

„Ländlicher Raum, Wirtschaft und Infra-
struktur“ 

Im Handlungsfeld 
„Ländlicher Raum, 
Wirtschaft und Inf-
rastruktur“ werden 
die Dörfer und Ort-
schaften sowie 
insbesondere de-

ren Versorgung näher betrachtet. Schon 
heute macht sich der demografische Wan-
del in der Zülpicher Börde bemerkbar, und 
die Entwicklung steht erst am Anfang. Re-
gionale Produkte sowie regionale Produk-
tion und regionales Marketing stärken die 
Region. Sie sind ebenfalls diesem Hand-
lungsfeld zugeordnet. Eine wichtige Säule 
der Börde ist die starke Landwirtschaft, 
aber auch Energie und Klimaschutz 
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gewinnen zunehmend an Bedeutung. Die 
Entwicklungsschwerpunkte lauten:  

• Lebendige Dörfer und Ortszentren 
• Barrierefreiheit, Mobilität und Digitali-

sierung 
• Umwelt- und Klimaschutz sowie er-

neuerbare Energien 
• Regionale Wertschöpfungsketten und 

Wirtschaftskreisläufe 

2 Förderbilanz 
Ursprünglich stand der Zülpicher Börde 2,3 
Mio. Euro aus LEADER-Mitteln zur Verfü-
gung. Im Frühjahr 2021 erhielt die Region 
sogar eine Mittelaufstockung, die durch 
eine Umverteilung der Fördergelder zwi-
schen den LEADER-Regionen in Nord-
rhein-Westfalen begründet war. So ver-
fügte die Region Zülpicher Börde über eine 
Fördersumme von insgesamt ca. 2,89 Mio. 
Euro. Kurz vor Ende der Förderperiode 
wurde eine erneute Umverteilung der För-
dermittel vorgenommen, so dass unser 
Fördervolumen nun bei 2,604 Mio. € liegt. 
In der folgenden Abbildung sind die bishe-
rigen Ausgaben dargestellt.  

 

3 Unsere Projekte 
Aufgrund des großartigen Engagements 
der Bürgerinnen und Bürger der Zülpicher 
Börde ist es gelungen, insgesamt 28 Pro-
jekte bis Ende 2022 durch den Lenkungs-
kreis zu beschließen und von der Bezirks-
regierung Köln bewilligen zu lassen. Sie 
befinden sich nun alle in der Umsetzung 
bzw. sind bereits abgeschlossen. Im Jahr 
2022 sind ebenfalls vier weitere Projekte 
abgeschlossen worden. Die folgende Ab-
bildung liefert einen Überblick:  

 

 

  

Bewilligte LEADER-Fördersumme 

(2016 - 2022) 2.600.400,00 €

Regionalmanagement 524.363,89 €

Summe gebundene Mittel aus 

bereits bewilligten Projekten 1.925.968,52 €

Summe gebundener Mittel aus 

noch nicht bewilligten, aber vom 

Lenkungskreis beschlossenen 

Projekten 0,00 €

Was bleibt übrig? 150.067,59 €

Bisherige Ausgaben (bis Ende 2022)
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3.1 Abgeschlossene Projekte 
3.1.1 „Transnationales Kooperationsprojekt mit der LAG Sauwald Pramtal“   
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3.1.2 „Mehrgenerationenpark“ 
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3.1.3 OFF BEAT PROJEKT – “The local hero“ 
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3.1.4 „Rheinisches Zentrum für Gartenkultur“ 
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3.1.5 „Ferien zu Hause“ 
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3.1.6 „Open your mind!“ 
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3.1.7 „Bienen für die Börde“ 
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3.1.8 „Ortsidentitätstafeln“ 
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3.1.9 „Fit im Park“ 
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3.1.10 „Digitalisierung der Vereinsvernetzung in Kelz“ 
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3.1.11 „BUNT – Börde Unterstützungs- Netzwerk: Teilhabe“ 
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3.1.12 „Historisches Dorfmuseum“ 
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3.1.13 „Börde Feuer“ 
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3.1.14 „Gesundheitsparcours für Jung und Alt“ 
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3.2 Bewilligte Projekte  
3.2.1 „Beteiligungsmobil“ 
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3.2.2 „Wassernetz Börde“ 
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3.2.3 „Es war einmal … in der Zülpicher Börde“ 
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3.2.4 „Heimat (-Verein) – Zukunft gestalten“ 
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3.2.5 „Na-Tür-lich Dorf“ 
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3.2.6 „Geno Zülpicher Börde“ 
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3.2.7 „HEART – Orte der Stille und Barmherzigkeit“ 
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3.2.8 „Match.EU – Startup meets Mittelstand“ 
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3.2.8 „Kulturhof Velbrück – digital“ 
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3.2.9 „Chill-out Bus“ 
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3.2.10 „Machbarkeits- & Potentialstudie „Regionale Wertschöpfung in der Land- 
und Ernährungswirtschaft“ 
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3.2.11 „Rückbau Schottergärten“ 
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3.2.12 „Von der Flut zur Normalität“ 
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4 Was stand sonst 2022 an? 
 

Der Beginn des Jahres 2022 stand ganz 
im Zeichen der Neubewerbung als LEA-
DER-Region 2023-2027. Bürger und Bür-
gerinnen der Region waren aufgerufen, 
ihre Projektideen für eine zukünftige LEA-
DER-Region einzureichen. Aus den zahl-
reichen Projektideen entwickelte die Stra-
tegiegruppe gemeinsam mit dem betreu-
enden Büro kommunare GbR Leitprojekte, 
welche in der Entwicklungsstrategie als 
Bewerbungsdokument der LEADER-Re-
gion eingefügt wurden. Die Zusage für die 
neue Förderphase erhielt die Region im 
Mai 2022.  

Mit dem Start der neuen Förderphase en-
dete die erste LEADER-Periode für die 
Zülpicher Börde. In der letzten Lenkungs-
kreissitzung im September wurden somit 
die letzten Projekte der laufenden Förder-
periode ausgewählt und bis Dezember 22 
ebenfalls durch die Bezirksregierung ge-
nehmigt. Die Projekte „Wassernetz Börde“ 
und „Es war einmal … in der Zülpicher 
Börde“ luden die Bürger und Bürgerinnen 
der Region zu Ihren Veranstaltungen im 
Sommer ein.  

Auch im Jahr 2022 konnten wir erneut 
Kleinprojekte über das Regionalbudget 
fördern. 

 

 

 

 

 

4.1 Bewerbung als LEADER-Re-
gion 2023-2027 
 

Mit der Auftaktveranstaltung am 18. No-
vember 2021 startete der Beteiligungs-
prozess für alle Interessierten der Zülpi-
cher Börde. Neben den Vertretern der 
Kommunen und Kreise waren ebenfalls 
Vereine, Verbände, Institutionen und alle 
Bürger und Bürgerinnen der Region ein-
geladen, sich an der Entwicklung des Be-
werbungsprozesses zu beteiligen. An der 
digitalen Veranstaltung nahmen 34 Perso-
nen aus den verschiedensten Bereichen 
unserer Region teil. Im Anschluss an diese 
Veranstaltung wurde die Region aufgeru-
fen, Projekte einzureichen, die in einer zu-
künftigen Förderperiode umgesetzt wer-
den können.  

 
Aufgrund der pandemischen Lage fanden alle Veranstal-
tungen im Rahmen der Neubewerbung online statt. 

 

Ebenso bildete sich aus dem Kreis der in-
teressierten Teilnehmer eine sogenannte 
Strategiegruppe, welche aus 12 Personen 
dieser Region bestand und die bei der 
Auswahl der Leitprojekte beratend zur 
Seite stand und an der Finalisierung der 
vier Leitprojekte beteiligt waren, welche 
als innovative, charakteristische Projekte 
für unsere Region in die 
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Bewerbungsunterlagen eingearbeitet 
wurden. In vier Sitzungen der Strategie-
gruppe wurden zudem die Fortschritte im 
Beteiligungsprozess diskutiert und Maß-
nahmen zur weiteren Vorgehensweise be-
schlossen. 

In zwei digitalen Impulsvorträgen wurden 
die Themen „Resilienz“ und „Gemeinwohl“ 
von erfahrenen Referenten ausführlich 
präsentiert. Auch Praxisbeispiele regten 
den Gedankenaustausch und die Diskus-
sion der Teilnehmenden an. Mitte Januar 
fand das Handlungsfeldforum ebenfalls im 
digitalen Format statt. Den Teilnehmen-
den wurde die Ausarbeitung der SWOT-
Analyse und des Leitbildes durch das be-
gleitende Büro und das Regionalmanage-
ment vorgestellt und diskutiert. Anregun-
gen wurden aufgenommen und im Nach-
gang in die Unterlagen eingearbeitet. 

 

 
Das Cover der Entwicklungsstrategie zeigt 
die Charakteristika der Region wieder 

Am 11.02.2022 und damit knapp vier Mo-
nate nach der Auftaktveranstaltung wurde 
das gesamte Konzept für die Neu-Bewer-
bung den Mitgliedern und den teilneh-
menden Gästen vorgestellt und mit großer 
Zustimmung verabschiedet. Die Unterla-
gen der Bewerbung wurden in der ersten 
Märzwoche digital eingereicht. 

 

Im Mai 2022 herrschte dann Gewissheit: 
Wir sind erneut als eine von 45 LEADER-
Regionen in NRW ausgewählt worden 
und dürfen somit von Fördermitteln in 
Höhe von 2,7 Mio. € profitieren, die der 
Region für innovative Projekte zur Verfü-
gung stehen. Die Region erweitert sich 
und umfasst nun die Kommunen Nörve-
nich, Vettweiß, Weilerswist, Zülpich sowie 
die Ortsteile Ahrem, Blessem/Frauenthal, 
Bliesheim, Borr/Scheuren, Dirmerzheim, 
Erp, Friesheim, Gymnich/Mellerhöfe, Her-
rig, Konradsheim und Niederberg der 
Stadt Erftstadt und die Ortsteile Buir, 
Blatzheim, Manheim-Neu und Langenich 
der Stadt Kerpen. 

 

 
Die Vertreter/innen der Kreise und Kommunen freuten sich 
über die Zusage als neue LEADER-Region. 
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4.2 Regionalbudget 
 

Die Resonanz bzgl. des Regionalbudgets 
war nach dem ersten Förderjahr 2021 
sehr positiv. Die Projektträger begrüßten 
die einfache und unbürokratische Förde-
rung von rein investiven Anschaffungen. 
Mit einer Förderung von 80 % war das 
Förderprogramm für Projekte bis max. 
20.000 € insbesondere für Vereine sehr 
attraktiv.  

 

Nach einer Interessensbekundung der 
LEADER-Region wurde im Frühjahr 2022 
erneut ein Projektaufruf gestartet. Bis zur 
Einreichfrist am 04.03.2022 wurden 29 
Projektideen eingereicht, welche ein Ge-
samtfördervolumen von ca. 290.000 € 
umfassten. Da das Fördervolumen von 
200.000 € mit der hohen Anzahl an Pro-
jektideen überschritten wurde, bepunktete 
der Lenkungskreis die Projekte basierend 
auf einer Bewertungsmatrix und brachte 
sie so in eine entsprechende Rangfolge. 
Die ersten 18 Projekte konnten somit aus-
gewählt und gefördert werden.  

 
Das neue Naturschutzmobil ist bereits in der Region un-
terwegs. Quelle: Biologische Station Bonn/Rhein-Erft e.V. 

Während der Umsetzung der geförderten 
Kleinprojekte ergaben sich Einsparungen, 

die es erlaubten, ein weiteres Projekt mit 
einer Teilförderung zu unterstützen. 

Auch in diesem Jahr waren die Projek-
tideen sehr unterschiedlich: Neben den 
Anschaffungen von Einrichtungsgegen-
ständen und der Modernisierung von Ver-
einsheimen war insbesondere der Erwerb 
von Bildungsmaterialien von Bedeutung. 
Die Biologische Station Bonn/Rhein-Erft 
e.V. erhielt eine Förderung für die An-
schaffung eines Naturschutzmobils, wel-
ches bei Öffentlichkeitsveranstaltungen 
aber auch bei Landschaftspflegemaßnah-
men im Einsatz sein wird.   

Die Kindertagesstätte in Vettweiß-Kelz er-
warb im Zuge eines Kleinprojekts einen 
sogenannten Forscherturm während die 
Freiwillige Feuerwehr Materialien zur Ver-
besserung der Ausbildung der Kinder- 
und Jugendfeuerwehr anschaffte. 

 
Der Freiwillige Feuerwehr Vettweiß wurde die Anschaf-
fung von Ausbildungsmaterial für die Kinder- und Jugend-
feuerwehr gefördert. Quelle: Gemeinde Vettweiß 

 

Der Freiluftkino Zülpich & Kultur Zülpich 
e.V. erhielt im Rahmen der Kleinprojekte 
einen neuen, leistungsstärkeren Beamer, 
der bereits im Herbst 2022 eingesetzt 
wurde.  
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Quelle: Freiluftkino Zülpich & Kultur Zülpich e.V. 
 
Eine neue Hüpfburg erhielt die Jugendab-
teilung der St. Hubertus Schützenbruder-
schaft in Nörvenich-Poll.  
 

 
Quelle: St. Hubertus Schützenbruderschaft Poll 1922 e.V. 
 

4.2 Präsentation der LEADER-Re-
gion 

Carla Neisse-Hommelsheim, Anna Steinmann und Hartmut 
Hoevel, Erftverband, (v.l.) stellten LEADER bei einer Veran-
staltung im Friesheimer Busch vor.  

„Was ist LEADER? Und was kann mit LEA-
DER gefördert werden? Welche Projekte 
gibt es schon?“, all diese Fragen versuchte 
der Vorstand und das Regionalmanage-
ment bei diversen Veranstaltungen direkt 

den Bürger und Bürgerinnen der Region zu 
beantworten. 

Beim Römerspektakel des LEADER-Pro-
jekts „Es war einmal … in der Zülpicher 
Börde“ Ende August in Zülpich stellten sich 
neben dem Regionalmanagement auch die 
Gemeinde Vettweiß mit dem dort ansässi-
gen LEADER-Projekt „Historisches Dorf-
museum“ vor. Während den Wassertagen 
des Projekts „Wassernetz Börde“ in Erft-
stadt-Niederberg wurde zusätzlich zu ei-
nem Informationsstand auch die Ausstel-
lung der LEADER-Region Zülpicher Börde 
gezeigt.   
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4.3 Regelmäßiger Austausch der 
Regionalmanager*innen in NRW 
 

Nach der Corona-bedingten Pause 2020 
und 2021 fand in diesem Jahr erneut das 
Treffen der Regionalmanager/innen aller 
LEADER-Regionen in Nordrhein-Westfa-
len in Schwerte statt. Der direkte Kontakt 
und der Erfahrungsaustausch der Regio-
nalmanagements war insbesondere vor 
dem Hintergrund der aktuellen Herausfor-
derungen der neuen LEADER-Förderphase 
sehr wichtig. Ebenso stellten Vertreter/in-
nen des zuständigen Ministeriums den ak-
tuellen Sachstand des LEADER-Prozesses 
dar. Zudem konnten einige offene Fragen 
der Regionalmanagements direkt geklärt 
werden. 

 
Auf den direkten Austausch unter den Regionalmanage-
ments wurde besonders wert gelegt. Quelle: Alexander Jä-
gers 
 
 
4.4 Verabschiedung zweier Len-
kungskreismitglieder 
 

Frau Weber und Herr Kemmerling wurden 
als Lenkungskreismitglieder im Rahmen 
der letzten Mitgliederversammlung verab-
schiedet. 

 

Herr Kemmerling ist seit 2015 Mitglied der 
LAG und bereits seit Beginn der LEADER-
Region Mitglied des Entscheidungsgremi-
ums. Er war ebenfalls aktiv in der Arbeits-
gruppe für die Erstellung der Ortsidenti-
tätstafeln und hat als Ortsvorsteher auch 
ein Kleinprojekt der Dorfgemeinschaft Gin-
nick angeregt.  

 

 

Frau Weber ist ebenfalls Mitglied der LAG 
seit der Gründung 2015. Sie trat Ende 
2019 in den Lenkungskreis ein und enga-
gierte sich in ihrer Zeit besonders für die 
LEADER-Projekte “Ortsidentitätstafeln” 
und das “Historische Dorfmuseum”. 
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5 Ausgewählte Presseartikel 
29.08.2022 – Projekt „Es war einmal … in der Zülpicher Börde“ – Einblick in Zülpichs römi-
sche Vergangenheit (Kölnische Rundschau) 
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25.05.2022 –Projekt „HEART“ – Richtfest einer „Herzensangelegenheit“ (Euskirchener Wo-
chenspiegel)  
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08.05.2022 – Projekt „Historisches Dorfmuseum“ – Dorfmuseum Soller wird eröffnet (Mittei-
lungsblatt der Gemeinde Vettweiß)  
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03.05.2022 – Projekt „Kulturhof Velbrück digital“ – Gewinn für die gesamte Kommune 
(Kölnische Rundschau) & 27.04.2022 – Kulturgenuss vor Ort oder digital (Euskirchener 
Wochenspiegel) 
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14.09.2022 – Projekt „Match.EU -Startup meets Mittelstand“ – Match.EU: Startup meets Mit-
telstand (Euskirchener Wochenspiegel) 
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08.04.2022 – Projekt „Na-Tür-lich Dorf“ – Biodiversität in Gladbach (Rundblick Rureifel), 
13.11.2022 – Zur Preisverleihung nach Brüssel (Mitteilungsblatt der Gemeinde Vettweiß) & 
23.05.2022 Willkommene Sommergäste (Kölner Stadtanzeiger)
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26.02.2022 – Neubewerbung als LEADER-Region (Mitteilungsblatt der Gemeinde Nörve-
nich), 19.02.2022 (Kölnische Rundschau),25.05.2022 (Kölnische Rundschau) 
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05.09.2022 - Projekt „Wassernetz Börde“ – Noch immer fehlen Antworten (Kölnische Rund-
schau) 
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17.22.2022 – Mitgliederversammlung (Mitteilungsblatt der Gemeinde Nörvenich) 

 
29.03.2022 – Kleinprojekt „Kelz zum Anfassen und Festhalten (Dürener Zeitung) 
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Zülpich, den     15.01.2023  

Ort, Datum 

 

Carla Neiße-Hommelsheim (LAG Vorsitzende) 

 

Albert Bergmann (stellv. LAG Vorsitzender) 

 


